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ВСТУП 
 

У XX–XXI столiттях людство остаточно усвiдомило, що 
шкiльної (та навiть унiверситетської) освiти недостатньо для 
розв’язання нових глобальних викликiв, з-помiж яких видi -
ляються вiд’ємний демографiчний процес, виснаженiсть ресурсiв, 
соцiальнi i нацiональнi конфлiкти, екологiчна криза, ядерна 
небезпека тощо. Дедалi очевиднiшим є те, що болючi проблеми 
свiтового сьогодення багато в чому спричиненi кризою компе -
тентностi людини. 

Сучасна освiта навчає тому, що ми знаємо i мало уваги звертає 
на те, чого ми не знаємо. Ситуацiя як у свiтовiй, так i у вiт -
чизнянiй освiтi свiдчить про збереження орiєнтацiї її iнституцiй 
на минуле, на передачу iнформацiї. Таке уявлення пов’язане з 
традицiйним трактуванням освiти як засобу трансляцiї знань, 
умiнь i навичок вiд старшого поколiння до молодшого. Це 
означає, що, зосередивши увагу на минулому, свiтовий освiтнiй 
процес виявився у ролi застарiлого механiзму соцiально-еконо -
мiчного розвитку. Це не означає, що вона допомагає вирiшувати 
актуальнi проблеми сьогоднiшнього дня, а тим бiльше – завтраш -
нього. Знання, якi вже є, i досягнення культури, якi задiянi в 
освiтi, є вiдображенням моделi нестiйкого розвитку. Освiта як 
iнновацiйний процес має бути випереджальною, прокладати 
шлях у майбутнє й виступати стабiлiзуючим чинником соцiуму. 

Реалiзацiя iдеї випереджально-iнновацiйної освiти суттєво 
позначається на її змiстi та цiльовiй орiєнтацiї. Специфiка 
системи фундаментальної освiти виявляється у тому, що будь-
яка освiтня система має бути здатною не тiльки озброїти 
знаннями, але i внаслiдок постiйного й швидкого оновлення 
знань формувати потребу в неперервному, самостiйному 
оволодiннi ними. Умiння i навички самоосвiти, а також 
самостiйний i творчий пiдхiд до знань повиннi супроводжувати 
людину все активне життя. Нова освiта покликана навчити 
людину класифiкувати i перекласифiковувати iнформацiю, 
оцiнювати її, змiнювати категорiї при необхiдностi руху вiд 
конкретного до абстрактного i, навпаки, розглядати проблему з 
нової позицiї: як навчити самого себе. 
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Треба зважати на те, що в сучасному свiтi знання змiнюються 
швидше, нiж змiнюється поколiння. Загальновiдомо, що по дво -
єн ня кiлькостi iнформацiї у свiтi вiдбувається менше, нiж за рiк. 

Прискорене зростання обсягiв iнформацiї спричинило про -
бле ми, в першу чергу, в освiтi дорослих. Це потребує постiйного 
пiдвищення квалiфiкацiї, вдосконалення знань спецiалiстiв, 
опанування новими видами дiяльностi й розширення технологiй. 
Звiдси виникнення потреби в навчаннi впродовж усього життя, а 
вiдтак i суттєве вдосконалення процесу освiти дорослих. 

Доцiльнiсть освiти дорослих є загальновизнаним фактом, 
адже саме цей освiтнiй напрям дає поштовх технологiчному, 
соцiокультурному та економiчному прогресовi. Iз урахуванням 
iнтересiв i вiкових особливостей дорослого населення, у кожнiй 
країнi складається та функцiонує власна система освiти дорослих 
– система спецiалiзованих установ загальної й професiйної 
освiти, культурно-освiтнiх, дозвiльних установ тощо. Наразi це 
органiчна складова системи освiти країни, особливий її пiдроздiл, 
основним завданням якого є сприяння всебiчному розвитковi 
людини в перiод її самостiйного життя. У цьому сенсi освiта 
дорослих є чинником соцiальної стабiльностi, соцiальним iнсти -
тутом, що продовжує процес перетворення наявного в сус -
пiльствi соцiально-культурного досвiду в надбання всiх його 
членiв i, як наслiдок, – забезпечує постiйне збагачення особис -
тiсного потенцiалу. 

Освiта дорослих – соцiальний iнститут, що iсторично склався. 
Це складна полiфункцiональна, соцiально-педагогiчна i соцiаль -
но-культурна система, спрямована на задоволення професiйно-
освiтнiх та особистiсних потреб людини. Вона включає всi види 
пiслявузiвської професiйної i додаткової, формальної та нефор -
мальної освiти. 

Пошук Україною власної моделi розвитку нацiональної полi -
тики у сферi освiти дорослих, розробка та впровадження Кон -
цепцiї освiти дорослих, ефективна дiяльнiсть рiзноманiтних 
iнституцiй у цiй галузi потребує усвiдомлення наявних проблем 
у контекстi загальноєвропейської парадигми. Наразi постає 
необхiднiсть аналiзу мiжнародних нормативно-правових доку -
ментiв; створення та змiцнення власної нормативної бази 
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впровадження стратегiчних завдань ефективної нацiональної 
системи освiти дорослих; системного та детального аналiзу 
теоретичних засад розвитку та практичного досвiду освiти 
дорослих у розвинених країнах Європи; виявлення тенденцiй 
розвитку сучасної методологiї освiти дорослих та розроблення 
критерiїв адаптацiї практики європейських систем освiти 
дорослих до вiтчизняного досвiду тощо. 

Аналiз наукової лiтератури свiдчить, що останнiми десяти -
рiччями українськi науковцi активно здiйснюють порiвняльно-
педагогiчнi дослiдження розвитку освiти у найбiльш розвинених 
країнах – Нiмеччинi, Францiї, Великiй Британiї, вивчають за -
гальнi проблеми навчання й виховання, реформування освiти, 
рiзнi аспекти сучасної освiтньої полiтики, тенденцiї розвитку 
освiти, пiдготовки квалiфiкованих кадрiв. Значний iнтерес 
викликають працi зарубiжних i українських науковцiв iз проблем 
неперервної освiти (Е. Джелпi, Ж. Делор, Е. Едварс, Р. Дейв,  
Д. Кiдд, П. Ленград, Е. Фар, Д. Хьюсман, С. Вершловський,  
Б. Вульфсон, О. Даринський, З. Малькова, В. Онушкiн, Н. Нич -
кало, С. Сисоєва та iн.). 

У контекстi окресленої проблематики важливими є дослi -
дження вчених з проблем освiти дорослих. Вiдповiднi концеп -
туальнi засади обґрунтовуються у працях В. Горшкової, О. До -
бринської, Л. Лук’янової, В. Онушкiна, О. Тонконогої; психо -
логiчнi – Б. Ананєва, Ю. Кулюткiна, О. Степанової; iсторико-
педагогiчнi проблеми – С. Климової, Л. Вовк, Л. Сiччаєвої,  
Б. Ступарика; особливостi процесу навчання дорослої людини – 
С. Архiпової, С. Змейова, Ю. Калиновського, О. Марона та iн. 

У XXI ст. значення освiти дорослих як для суспiльства, так i 
для окремої особистостi, зростає з низки причин. Серед них слiд 
видiлити такi: 

– стрiмка динамiка процесiв i явищ навколишнього свiту, якi 
потрiбно розумiти, адекватно сприймати й адаптуватися до 
них; 

– розширення iнформацiйного простору, постiйне вiдновлення 
iнформацiї, що вимагає умiння працювати з нею, вико -
ристовуючи сучаснi технологiї; 

– загострення проблеми – безробiття як соцiального явища; 
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– посилення суб’єктної позицiї в соцiумi, що виражається в 
самостiйностi та вiдповiдальностi за власне життєзабез -
печення; 

– процес глобалiзацiї породжує необхiднiсть причетностi не 
лише до маленького соцiуму та його субкультури, а й до 
найбiльшого – свiтового спiвтовариства з його тенденцiями 
в культурi, як загальнiй так i професiйнiй; 

– тенденцiї до збiльшення тривалостi життя та дiєздатного 
вiку, супроводжуваного змiною видiв дiяльностi та 
необхiднiстю додаткової освiти; 

– роль самостiйного вирiшення проблем i запобiгання кон -
флiк там, необхiднiсть розвитку комутативних здатностей. 

З огляду на зазначене вище, запропонований посiбник має на 
метi спонукати iнтерес до вивчення органiзацiї освiтнього про -
цесу для дорослого населення України. Композицiйно це нав -
чальне видання складається зi вступу, основної частину, що 
структурується на 10 тем-роздiлiв i 22-х пiдроздiлiв, висновкiв та 
науково-довiдкового блоку. У посiбнику, який пiдготовлено на 
основi наукових джерел та 15-рiчного авторського досвiду 
викладання андрагогiки, подано основи теорiї й практики цiєї 
дисциплiни як науки про освiту дорослих, проаналiзовано пер -
шо джерела, основнi засади, соцiально-психологiчнi особливостi, 
принципи, сучасний стан, проблеми та перспективи функцiо -
нування цiєї освiтньої галузi в Українi й країнах зарубiжжя. 
Науково-довiдковий апарат навчальної книги репрезентовано 
коротким термiнологiчниом словником iз андрагогiки й адресами 
та кодами доступу до вiдповiдних електронних презентацiй. 
Iнфор мацiйний контент посiбника повнiстю вiдповiдає 
авторськiй освiтнiй програмi з андрагогiки та включає в себе 
власнi напра цювання iз теорiї й практики освiти дорослих. Для 
зручностi орiєнтування в змiстi посiбника, зокрема в частинi 
пошуку персоналiй та територiальних локацiй, у ньому вмiщено 
iменний та географiчний покажчики. 

Сподiваємося, що ця навчальна книга буде корисною науково-
педагогiчним працiвникам, органiзаторам формальної й нефор -
мальної освiти дорослих, соцiальним працiвникам i соцiальним 
педагогам, студентам педагогiчних спецiальностей та всiм 
зацiкавленим означеною проблемою сучасної освiти. 
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ТЕМА 1 
ПРЕДМЕТ, ЗАВДАННЯ ТА ТЕОРЕТИКО-

МЕТОДОЛОГIЧНI ЗАСАДИ АНДРАГОГIКИ  
 

Андрагогiка в системi наук про людину 
 
Андрагогiка (вiд грец. aner Andros – «доросла людина», «зрiлий 

чоловiк», ago – «веду») – в сучасному розумiннi – роздiл теорiї освiти 
й виховання, що розкриває специфiчнi особливостi засвоєння знань i 
вмiнь дорослим суб'єктом навчальної дiяльностi, а також 
особливостi управлiння цiєю дiяльнiстю професiйним педагогом. 

Пiд поняттям «андрагогiка» розумiємо самостiйну галузь 
педагогiки (як узагальненої науки про процеси виховання, 
навчання й розвитку людини), в якiй розглядаються теоретичнi 
та практичнi проблеми освiти дорослих у системi неперервної 
освiти з урахуванням їхнiх вiкових, особистiсних, соцiальних та 
iнших особливостей. 

Вихiд освiти за межi традицiйно встановлених вiкових 
перiодiв викликав до життя низку питань: чому i як навчати 
дорослих? Якi функцiї освiти на рiзних етапах життєдiяльностi 
людини? Що вiдрiзняє систему освiти дорослих вiд системи 
шкiльного навчання? Позаяк вiдповiдi на тi питання не могли 
бути знайденi в рамках традицiйної педагогiки, й виникла 
необхiднiсть у формуваннi спецiальної галузi знань, якою стала 
андрагогiка.  

Предметом андрагогiки є соцiальна освiта, тобто багато -
аспект на неперервна освiта дорослих, яка здiйснюється в 
iнститутах формальної, неформальної та iнформальної освiти 
вiдповiдно до соцiокультурних умов.  

Цiлi освiти дорослих: створення умов для розвитку дорослої 
людини згiдно з її iнтересами та потребами; виховання соцiально 
активних громадян – творчих членiв суспiльства, якi постiйно 
збагачують систему загально людських i нацiональних цiнностей 
та iдеалiв, здатних брати участь в управлiннi суспiльством, iз 
почуттям громадянської вiдповiдальностi за свою життєдiяль -
нiсть i життя своєї родини, за долю своєї країни; задоволення 
поточних та перспективних потреб дорослої людини й нових 
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потреб виробництва, економiчної, соцiальної, культурної сфери у 
квалiфiкованих спецiалiстах, яким притаманний широкий 
загальний, професiйний свiтогляд та професiйна мобiльнiсть. 

Вiдтак суспiльною мiсiєю андрагогiки є обґрунтувати, до -
вести, переконати в необхiдностi людини (й людства) дорослi -
шати духовно, психологiчно, соцiально, а її практична мета 
полягає в розробцi вправ i тренiнгiв, що дозволяють людинi 
опанувати до рiвня власних дiй андрагогiчними моделями й 
технологiями взаємодiї з навколишнiм свiтом, в основi яких 
лежать толерантнiсть, демократичнi принципи, гуманнi способи, 
самостiйнiсть, цiлеспрямованiсть, духовнiсть. 

Андрагогiка як наука має лише їй притаманний понятiйно-
термiнологiчний апарат, який включає понад 850 дефiнiцiй i 
понять. Основними з них є «освiта дорослих», «неперервна освi -
та», «освiта упродовж життя», «самоосвiта», «самовдоскона -
лення», «саморозвиток» тощо. 

Залишаючись самодостатньою науковою дисциплiною, андра -
го гiка як антропоцентрична галузь знань тiсно пов'язана з 
великим циклом людиноспрямованих наук, зокрема, фiлосо -
фiєю, етикою, естетикою,  iсторiєю, педагогiкою, психологiєю, 
фiзiологiєю, соцiологiєю, правознавством та багатьма iншими. 
Андрагогiка послуговується як емпiричним контентом, так i 
методичним iнструментарiєм сумiжних та дотичних наук, котрi 
репрезентують загальне вчення про людину та її буття в соцiумi. 
Звiсно, найтiснiшим є зв'язок андрагогiки iз педагогiкою, i це 
легко прослiдковується при спiвставленнi їхнiх предметiв. Тодi 
як предметом педагогiки у загальному контекстi є становлення 
людини в педагогiчнiй реальностi, то андрагогiки – система освiти 
дорослих як соцiокультурний iнститут, теорiя i методика цього 
виду навчання в контекстi неперервної освiти. 

Концептуальнi положення про змiст i органiзацiю освiти 
дорослих ґрунтуються на засадах Конституцiї України (ст. 53), 
Законiв України «Про освiту», «Про вищу освiту», Державної 
нацiональної програми «Освiта» (Україна XXI столiття), 
Нацiональної доктрини розвитку освiти, Болонської декларацiї 
(1999) Євросоюзу, рекомендацiях ЮНЕСКО, якi наголошують 
на фундаменталiзацiї, неперервностi, диверсифiкацiї й гнучкостi, 
прогностичностi, доступностi, вiдкритостi освiти дорослих. 
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Освiта населення визнається базою економiчного розвитку 
суспiльства, яка є предметом постiйної уваги й одним iз прiори -
тетiв дiяльностi таких мiжнародних органiзацiй, як ООН, 
ЮНЕСКО, Рада Європи, Свiтовий банк, ОЕСР, а також Мiжна -
родної Ради з освiти дорослих, Європейської асоцiацiї дорослих. 
У 2000 р. за сприяння Iнституту освiти ЮНЕСКО було створено 
Всеукраїнське координацiйне бюро Мiжнародної громадсько-
державної програми «Освiта дорослих України», яке проводить 
щорiчнi Мiжнароднi тижнi освiти дорослих. 

Мiжнародна спiлка для порiвняльних дослiджень освiти 
дорос лих – мережа, що має на метi пiдвищення обiзнаностi та 
вагомостi порiвняльних дослiджень освiти через сприяння 
дослiдженням у цiй сферi; пiдтримку мережi контактiв для 
компаративiстiв; документування й обмiн розробок i стандартiв 
через публiкацiї; органiзацiю конференцiй для членiв та iнших 
зацiкавлених осiб у цiй галузi. 

Україна приєдналася до проведення Мiжнародного тижня 
освiти дорослих у 2000 р. Першими документами, якi внорму -
вали участь країни у заходах ООН i ЮНЕСКО, стали наказ 
МОН України «Про проведення мiжнародного тижня освiти 
дорослих» i вiдповiдний лист Мiнюсту України. 

Освiта дорослих – невiд'ємна й водночас вiдносно вiдособ -
лена частина системи освiти, яка має свою змiстову специфiку, 
зумовлену особливостями контингенту, що навчається, а також 
своєрiднiстю завдань. Найпоширенiшим трактуванням поняття 
«освiта дорослих» є розгляд її як будь-якої освiтньої дiяльностi 
людини незалежно вiд змiсту, професiйної спрямованостi, 
термiнiв i форм навчання, ступеня iнституцiалiзацiї. Останнiм 
часом простежується тенденцiя до звуження значення цього 
поняття: воно трактується як iнституцiоналiзованi послуги з 
освiти дорослих пiсля отримання ними основної освiти. 

Як уже зазначалося вище, швидкоплиннiсть сучасного 
суспiльного розвитку та стрiмкiсть оновлення знань потребує 
постiйного пiдвищення квалiфiкацiї спецiалiстiв, опанування 
новими видами дiяльностi й вдосконалення технологiй. Звiдси, 
виникнення потреби в навчаннi впродовж життя та суттєве 
вдосконалення процесу освiти дорослих. Вiдтак пропонуємо 
вiдповiдну концепцiю. 
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Концепцiя навчання упродовж усього життя 

 
Високий рiвень i систематичнiсть освiти впродовж життя 

необхiднi не лише людям з певною, вже набутою освiтою i 
стабiльним соцiальним статусом у суспiльствi, а й тим, кого 
зараховують до так званих кризових, маргiнальних груп. 

Дослiдження, проведенi в рiзних країнах свiту за останнє 
десятирiччя, констатують проблему глобального старiння 
населення. Сьогоднi у свiтi близько 600 млн людей, старших 60 
рокiв, а до 2050 р. їх буде близько 2 млрд; щомiсяця понад 
мiльйон жителiв планети переступають порiг свого 60-рiччя, 
кожному десятому жителю нашої планети за 60 рокiв. 

В Українi також склалася подiбна тенденцiя зi зростанням 
кiлькостi людей похилого вiку. У нашiй країнi кiлькiсть людей 
пенсiйного вiку становить 24 %, або 11 млн осiб, i за рейтингом 
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Неперервна освiта 
 

Лiнiйний пiдхiд до 
навчання: прирощення 
освiти/навчання впродовж 
усього життя, починаючи 
iз дошкiльної освiти. 

 
Здобуття знань без 

врахування їхнього прак -
тичного значення. 

Навчання упродовж усього життя 
 

Прирощення поступається мiсцем 
взаємодiї мiж знаннями, що здобутi на 
початкових етапах освiти, i знаннями, 
що здобутi на наступних етапах, а також 
мiж теоретичними i практичними. 

 
Формування компетентностi, що 

засвоєна у рiзних ситуацiях (на робо -
чому мiсцi, вдома, у освiтнiх осередках 
тощо) завдяки вiдповiдному механiзму, 
що пiдтверджує компетентнiсть, а в по -
дальшому  їх практичне використання. 

Компетентнiсть дорослої людини є 
результатом упровадження компетенцiї 
у компетентну дiяльнiсть. Визначення 
компетентностi, що здобута у рiзних 
ситуацiях (на робочому мiсцi, вдома, у 
освiтнiх осередках тощо) шляхом вiдпо -
вiдного механiзму, який пiдтверджує 
компетентнiсть. 



старiння (частиною населення, старшого 65 рокiв) Україна займає 
11 мiсце у свiтi, а у 2050 р. перемiститься на 9-е мiсце. Все це 
диктує необхiднiсть пiдготовки всiєї спiльноти i кожної людини 
зокрема до життя у швидко змiнюваних умовах. Освiта має стати 
одним iз головних чинникiв у створеннi такого суспiльства, яке 
дозволить людству вижити в умовах глобальних катаклiзмiв. 
Швидко змiнювана ситуацiя в соцiоприродному середовищi 
пред'являє до iнституту освiти новi неординарнi вимоги, тому 
потреба кардинальних змiн у розвитку освiти на сучасному етапi 
не викликає сумнiву. У вiдповiдь на виклики часу необхiдно 
працювати над проблемою випереджальної освiти. 

Уже сьогоднi слiд було б передбачити новi можливостi i 
потреби суспiльства. Однак ситуацiя як у свiтовiй освiтi, так i у 
вiтчизнянiй, свiдчить про збереження орiєнтацiї її iнституту на 
минуле, на передачу iнформацiї. Таке уявлення пов'язане з 
традицiйним трактуванням освiти як засобу трансляцiї знань, 
умiнь i навичок вiд старшого поколiння до молодшого. Це 
означає, що зосередивши увагу на минулому i частково тепе -
рiшньому, свiтовий освiтнiй процес виявився в ролi застарiлого 
механiзму соцiально-економiчного розвитку. 

Транслювання застарiлого «освiтнього знання» вiд попереднiх 
поколiнь до наступних, на що, в основному, i зорiєнтована сучас -
на освiта, зовсiм не означає, що вона допомагає вирiшувати 
актуальнi проблеми сьогоднiшнього дня, а тим паче – завтраш -
нього. Причина такої ситуацiї полягає в тому, що знання, якi вже 
є, i досягнення культури, якi задiянi в освiтi, є вiдображенням 
Моделi нестiйкого розвитку. Людина постiйно опиняється перед 
вибором, i їй знову необхiдно приймати рiшення, адже са мос -
тiйнiсть i рiшучiсть стають необхiдними якостями особистостi. 

На конференцiї ООН з навколишнього середовища i розвитку 
(1992 р.), а потiм на Всесвiтньому самiтi зi сталого розвитку 
(2002 р.) була запропонована нова модель розвитку суспiльства 
– «модель сталого розвитку», перехiд до якої повинен забезпе -
чити виживання на невизначено довгий розвиток людства в 
умовах збереження навколишнього природного середовища. 
ООН оголосила 2005 рiк початком десятилiття формування 
освiти в iнтересах такого стабiльного розвитку. 
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Позаяк трансляцiя застарiлого знання в освiтньому процесi не 
допоможе переходу до стабiльного майбутнього, потрiбно 
змiнити сам процес, зробити його у все бiльшiй мiрi iннова -
цiйним, адаптуючи до майбутнiх змiн, порушуючи традицiйну 
лiнiйнiсть педагогiчного мислення. Якщо для виживання 
людства, його переходу до сталого розвитку важливо включати 
випереджальнi механiзми передбачення й прогнозування, то так 
само важливо i в освiтнiй процес включати всi iснуючi та можливi 
форми та механiзми, якi здатнi допомогти вирiшити цю основну 
цивiлiзацiйну проблему нашого часу. 

Реалiзацiя iдеї випереджальної освiти позначається на 
змiстовi освiти та на її цiльовiй орiєнтацiї. Специфiка системи 
фундаментальної освiти виявляється у тому, що будь-яка освiтня 
система має бути здатною не лише озброїти знаннями, але й 
унаслiдок постiйного i швидкого оновлення знань формувати 
потребу у неперервному самостiйному опануваннi ними. Умiння 
й навички самоосвiти, а також самостiйний i творчий пiдхiд до 
знань будуть супроводжувати людину все активне життя. Нова 
освiта повинна навчити людину класифiкувати i перекласи -
фiковувати iнформацiю, i, навпаки, розглядати проблему з нової 
позицiї: як навчити самого себе. Неписьменною людиною 
завтрашнього дня буде не той, хто не вмiє читати, а той, хто не 
навчився вчитися. 

Для практичної реалiзацiї концепцiї випереджальної освiти 
особливу увагу необхiдно придiлити iнформатизацiї суспiльства. 
Сьогоднi потрiбно iнтенсивно розвивати сферу нових iнфор -
мацiйних технологiй, i саме вони стануть платформою для 
реалiзацiї випереджальної освiти. 

Випереджальна стратегiя сучасних пiдходiв полягає в усвi -
дом леннi нового предмету дослiдження – неперервного розвитку 
в системi освiти й самоосвiти дорослої людини як творця 
культури, соцiуму i, перш за все, самого себе як духовної iстоти. 

Нинi освiтнi потреби охоплюють не лише необхiднiсть 
отримання загальної середньої або вищої освiти, але й потреби в 
навчаннi для пiдтримки та полiпшення здоров'я, пiдвищення 
якостi сiмейного життя, компетентної участi в суспiльному життi, 
змiстовного проведення дозвiлля, розвитку власної особистостi. 
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Таким чином, якщо ранiше основною метою освiти була 
пiдготовка молодої людини до виробничого життя, то тепер вона 
покликана забезпечити всебiчну пiдготовку людини до життя у 
всiх його виявах, а також умiння адаптуватися до змiн 
навколишнього свiту. Освiту дорослих людей треба розглядати 
як спосiб вирiшення проблем людини. Тому її змiст зумовлений, 
по-перше, потребами суспiльства, по-друге, потребами самої 
людини. 

 
Визначення поняття «дорослостi»  

у психолого-педагогiчнiй лiтературi 
 
З огляду на базово-вiдправний характер андрагогiчної дефi -

нiцiї «дорослiсть», варто бодай декiлькома штрихами окреслити 
її тлумачення. Визначення дорослої людини подано на Гене -
ральнiй сесiї ЮНЕСКО в Найробi в 1976 р.: дорослою прийнято 
називати будь-яку людину, визнану дорослою в тому суспiльствi, 
до якого вона належить. Ширше розкривають це поняття  
В. Кремiнь та Ю. Ковбасюк, якi пiдкреслюють, що доросла 
людина, дорослий – це соцiально сформована особистiсть, яка 
досягла фiзiологiчної, психологiчної i соцiальної зрiлостi, набула 
певного життєвого досвiду, має достатнiй рiвень внутрiшньої 
свободи для вiдповiдної самокерованої поведiнки; виконує ролi, 
традицiйно закрiпленi за дорослими, здатна взяти повну вiдпо -
вiдальнiсть за своє життя (соцiальне, моральне), поведiнку; ро -
бить виваженi оцiнки власних можливостей та вчинкiв. Дорослiй 
людинi притаманне усвiдомлення власної дорослостi (усвiдом -
лює себе самостiйною, самокерованою, незалежною в мате -
рiальному (економiчному), юридичному, моральному, психоло -
гiч ному вiдношеннях особистiстю). Отже, дорослiсть пов’язана 
не стiльки з вiком, скiльки з соцiально-психологiчними 
факторами, якi, з одного боку, усвiдомлюються самою людиною, 
а з iншого – визнаються суспiльством. Одним iз провiдних 
сенсибiлiзуючих чинникiв дорослої людини є наявнiсть жит -
тєвого досвiду, який виступає на трьох рiвнях: побутовому, 
професiйному та соцiальному.  
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Утiм, ученi по-рiзному визначають вiковi рамки дорослого 
перiоду життя людини. Так О. Степанова дорослiсть вiдносить 
до 18–40 рокiв, Ю. Кулюткiн – 16–70 рокiв, англiйський учений 
Д. Бромлi, з яким погоджується Б. Ананьєв, – до 21–65 рокiв. 

Рiзноманiття пiдходiв помiчається i при розглядi характерних 
рис дорослої людини. Американськi вченi Г. Даркенвальд, 
С. Мар рiем уважають, що доросла особа – це людина, яка 
«вийшла з ролi денної форми навчання (дитячої i пiдлiткової 
соцiальної ролi) i взяла на себе роль робiтника, чоловiка/дружини 
i/чи батька. Дорослий – це людина, яка вiдiграє соцiально значущi 
продуктивнi ролi й несе вiдповiдальнiсть за своє власне життя». 
Тобто, дорослiсть пов'язується не з вiком, а з соцiально-психо -
логiчними чинниками, якi, з одного боку, усвiдомлюються самою 
людиною, а з iншого – визнаються суспiльством, виявляються у 
громадському життi. 

М. Ноулз вважає дорослим того, хто, по-перше, «поводиться 
як дорослий, тобто грає дорослi ролi (працiвника, подружжя, 
батька, вiдповiдального громадянина, солдата) – соцiологiчне 
визначення», i, по-друге, «чия самосвiдомiсть є самосвiдомiстю 
дорослої людини – психологiчне визначення». Людина є до рослою 
тiєю мiрою, в якiй вона сприймає себе вiдповiдальною за своє власне 
життя. 

За визначенням Ю. Кулюткiна, дорослий – «це насамперед 
соцiально сформована особистiсть, здатна до самостiйного й 
вiдповiдального прийняття рiшень у вiдповiдностi з нормами i 
вимогами суспiльства. Це суб'єкт суспiльно-трудової дiяльностi, 
який веде самостiйне життя: виробниче, громадське, особисте... Вiн 
самостiйно може приймати рiшення, активно регулювати свою 
поведiнку». 

Є. Топоркова дорослою вважає людину, яка досягла фiзiоло -
гiчної, психологiчної i соцiальної зрiлостi; володiє певним жит тєвим 
досвiдом, зрiлим i постiйно зростаючим рiвнем самосвiдо мостi; 
виконує ролi, традицiйно закрiпленi суспiльством за дорослими 
людьми, i бере на себе повну вiдповiдальнiсть за своє життя (в тому 
числi економiчну й моральну) та поведiнку. 

Узагальнюючи наведенi вище визначення, С. Змеєв трактує 
дорослу людину як особу, яка «виконує соцiально значущi 
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продуктивнi ролi (громадянина, працiвника, члена сiм'ї), володiє 
фiзiологiчною, психологiчною, соцiальною, моральною зрiлiстю, 
вiдносною економiчною незалежнiстю, життєвим досвiдом i 
рiвнем самосвiдомостi, достатнiми для вiдповiдальної самокеро -
ваної поведiнки» 

Серед основних характеристик, якi вiдрiзняють дорослого 
учня вiд не дорослого, С. Змеєв визначає наступнi: 1) дорослий 
усвiдомлює себе все бiльш самостiйною, самокерованою 
особистiстю; 2) вiн накопичує все бiльший запас життєвого 
(побутового, професiйного, соцiального) досвiду, який стає 
важливим джерелом навчання його самого та його колег;  
3) готовнiсть дорослого до навчання (мотивацiя) визначається 
його прагненням за допомогою навчальної дiяльностi вирiшити 
свої життєво важливi проблеми i досягти конкретної мети; 4) вiн 
прагне до невiдкладної реалiзацiї отриманих знань, умiнь, 
навичок i якостей; 5) його навчальна дiяльнiсть значною мiрою 
зумовлена тимчасовими, просторовими, професiйними, побуто -
вими, соцiальними факторами. 

Таким чином, дорослий, що навчається, – це людина, яка 
володiє п'ятьма основними характеристиками, якi вiдрiзняють її 
вiд не дорослих, що навчаються: 

– усвiдомлення себе бiльш самостiйною, самокерованою 
особистiстю; 

– накопиченням бiльшого запасу життєвого (побутового, про -
фесiйного, соцiального) досвiду, що стає важливим джерелом 
навчання його самого i його колег; 

– готовнiсть до навчання (мотивацiя) – визначається його 
прагненням за допомогою навчальної дiяльностi розв'язати 
свої життєво важливi проблеми й досягти конкретної мети; 

– прагненням до невiдкладної реалiзацiї здобутих знань, 
набутих умiнь, навичок i якостей; 

– навчальною дiяльнiстю, яка значною мiрою зумовлена тим -
часовими, просторовими, побутовими, професiйними й 
соцiальними чинниками (умовами). 
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Теоретико-методологiчнi засади  
андрагогiчного процесу 

 
Андрагогiчний процес характеризується органiзованою i 

цiлеспрямованою освiтою й вихованням дорослої особистостi 
при її конструктивнiй участi на всiх етапах. Його умовно 
подiляють на навчально-пiзнавальний i виховний. Навчально-
пiзнавальний процес передбачає наявнiсть системи 
органiзованих заходiв (занять), спрямованих на розвиток i 
саморозвиток особистостi. Виховний процес побудований на 
сприяннi особистостi в її соцiалiзацiї й розвитку. 

Рушiйною силою андрагогiчного процесу виступає усвiдом -
лення особистiстю невiдповiдностi реальних можливостей рiвню 
потреб, розриву мiж бажаним рiвнем освiти i реально досяг -
нутим. 

Особливiсть андрагогiчного процесу полягає в тому, що: по-
перше, йдеться не про один, а про три суб’єкти (того, хто 
навчається; того, хто навчає (андрагог), i про навчальну групу); 
по-друге, прiоритет вiддається їхнiй партнерськiй, дiалоговiй 
взаємодiї в освiтньо-виховному процесi; по-третє, не тiльки 
дорослi-андрагоги, а й дорослi учнi є носiями знань. 

На термiнологiю андрагогiки вплинули новi методологiчнi 
передумови та iдеї гуманiзацiї, що акцентують увагу на осо -
бистостi. У площинi гуманiстичної iдеологiї, на думку україн -
ського вченого В. Приходька, властиве традицiйнiй педагогiчнiй 
термiнологiї поняття «формування» стає анахронiзмом, позаяк 
передбачає пасивнiсть особистостi як об'єкта впливу, виклю -
чаючи її суб’єктну участь у власнiй освiтi. Символом нового 
пiдходу до вирiшення освiтнiх завдань стало поняття «сприяння 
становленню освiченої людини». Гуманiстична спрямованiсть 
iнтерпретує дiяльнiсть андрагога як надання впливу, сприяння. 
Тим самим встановлюється прiоритет особистостi учня, вiдмова 
вiд диктату i тиску андрагога на користь партнерських вiдносин. 

Андрагогiчний вплив передбачає сприяння дорослiй особис -
тостi в її змiнюваностi (навчаннi, розвитку та вихованнi), 
органiзованiй та реалiзованiй у взаємодiї з андрагогом. Вiдповiд -
но, конкретизує В. Приходько, метою андрагогiчного впливу його 
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суб'єкта (андрагога) є корекцiя, змiна поведiнки об'єкта / 
суб'єкта цього впливу – дорослої особистостi (учня, стажиста, 
клiєнта). 

Спостереження багатьох учених засвiдчують, що почасти розу -
мiння андрагогiки зводиться до поняття «подальшої освiти». При 
цьому дослiдники одностайнi в думцi щодо недоцiльностi їхнього 
ототожнення, зазначаючи, що андрагогiка є поняттям набагато 
ширшим. Отже, вiдповiдно широким є й дiапазон розв'язання 
андрагогiчних проблем: навчання й викладання, як допомога в 
навчаннi у дорослому вiцi; мотиви, завдання, цiлi й змiст життя у 
дорослому вiцi; професiоналiзацiя – освiта та пiдвищення рiвня 
освiти андрагогiв, тобто людей, якi займаються освiтою дорослих. 

В. Приходько звертає увагу на суттєвi вiдмiнностi об'єктiв 
дiяльностi педагога i андрагога. Перший працює з дiтьми, мо -
лоддю, стосовно яких зазвичай використовують поняття «пiдрос -
таюче поколiння» або особистостi, якi розвиваються. Натомiсть 
об'єктом дiяльностi андрагога є дорослi люди, в яких вже на 
даному вiковому етапi сформованi певнi особистiснi властивостi, 
життєва позицiя i досвiд, особистiсний, професiйний i суспiльний 
статус тощо. Звичайно, розвиток продовжується як процес 
перманентний. Але в порiвняннi з дiтьми, дорослi видаються 
цiлком сформованими особистостями. Це змiнює пiдхiд до 
об'єкта, оскiльки вiн же стає суб'єктом дiяльностi. Доросла 
людина має право сама вибирати, чому, як i в якiй формi вчитися, 
тому може включитися в навчальний процес зi стадiї планування 
та активно брати участь в його органiзацiї аж до завершення. 

Мета взаємодiї з учнями для педагога полягає в пiдготовцi до 
майбутньої життєдiяльностi, для андрагога у сприяннi 
соцiалiзацiї, адаптацiї, навчаннi та перенавчаннi, вихованнi та 
перевихованнi особистостi, а також в її самовдосконаленнi. 

Сама пiзнавально-виховна дiяльнiсть по-рiзному сприй -
мається її об'єктом. Якщо для школяра – це основний вид 
дiяльностi, що готує його до майбутнього життя, то для дорослого 
учня – допомiжний засiб полiпшення умов життя, кар'єрного 
росту, самовдосконалення. Таким чином, змiнюється мотивацiя 
навчання дорослих, психологiчно налаштованих на досягнення 
запланованого результату. 
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Розвиток будь-якої галузi наукового знання пов'язаний з 
розвитком понять, якi, з одного боку, вказують на певний клас 
близьких за значенням явищ, а з iншого – створюють предмет даної 
науки. Вiдносно андрагогiки, треба зазначити, що її поняття i 
категорiї, концепцiї, закономiрностi й принципи знаходяться в 
стадiї активного формування. Водночас у сучаснiй лiтературi чiтко 
простежуються категорiальний стрижень, який визначає науковий 
контекст андрагогiчного знання. Бiльшiсть дослiдникiв 
розкривають сутнiсть андрагогiки крiзь призму таких категорiй, 
як: дорослiсть, освiта дорослих, неперервна освiта, самоосвiта, 
самовдосконалення, саморозвиток та iн. 

Розумiння дорослого як суб'єкта процесу навчання, вивчення 
його освiтнiх можливостей i особливостей визначає характер 
побудови теорiї навчання i практичної реалiзацiї мети та завдань 
освiти дорослих. 

Освiта дорослих тлумачиться як невiд'ємна складова сучасної 
неперервної освiти – стадiйного й цiлiсного у своїх елементах 
пожиттєвого процесу, що забезпечує поступовий розвиток твор -
чого потенцiалу особистостi та всебiчне збагачення її внутрiш нього 
свiту. 

Вiд дитячо-юнацької освiти, за визначенням учених I. Колес -
никової, Т. Браже, А. Марон, Л. Харченкова, М. Василенко та iн., 
освiта дорослих вiдрiзняється трьома головними особли востями: 

 а) специфiкою контингенту: суб'єкти навчальної дiяльностi – 
особи, залученi в сферу професiйної працi, або тi, хто має 
досвiд такого роду зайнятостi, або потенцiйно вiльнi;  

б) своєрiднiстю освiтнiх закладiв, форм i методiв їхньої 
дiяльностi – орiєнтацiя на освiтнi потреби осiб, якi є 
суб'єктами рiзних видiв практичної дiяльностi, i на режим їх 
соцiального життя;  

в) змiстом цiлей i завдань освiтнього процесу, особливостями 
форм i методiв педагогiчної роботи з суб'єктами навчальної 
дiяльностi – переважний акцент на здобуття нового (сучас -
ного, прогресивного) соцiально-культурного досвiду i на 
формування здiбностей до його збагачення власним 
внеском; використання в основному активних форм i 
методiв навчання. 
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Основнi цiлi освiти дорослих, за С. Змеєвим, зводяться до 
задоволення потреб особистостi, суспiльства, економiки: осо -
бистостi – в самовдосконаленнi; суспiльства – у формуваннi 
соцiально-активної i здатної адаптуватися до реалiй життя 
особистостi; економiки – у пiдготовцi компетентного, ефектив -
ного працiвника. Вказанi цiлi досягаються шляхом задоволення 
освiтнiх потреб дорослих, якi вчений виокремив у такi групи: 
отримання загальної середньої освiти; набуття чи удосконалення 
професiйних навичок; пiдтримка та полiпшення здоров'я; 
полiпшення якостi сiмейного життя; участь у громадському 
життi; змiстовне проведення дозвiлля; розвиток власної 
особистостi. 

Виходячи з цього, С. Змеєв сформулював основнi андрагогiчнi 
принципи навчання, якi становлять фундамент теорiї навчання 
дорослих: прiоритет самостiйного навчання, принцип спiльної 
дiяльностi, принцип опори на досвiд дорослого учня, iндивiдуа -
лiзацiя навчання, системнiсть навчання, контекстнiсть навчання, 
принцип актуалiзацiї результатiв навчання, принцип елек -
тивностi навчання (свобода вибору цiлей, змiсту, форм, методiв, 
джерел, засобiв, термiнiв, мiсця навчання тощо), принцип 
розвитку освiтнiх потреб, принцип усвiдомленостi навчання. 

Головна вiдмiннiсть принципiв навчання дорослих вiд ди -
дактичних принципiв педагогiки полягає в тому, що вони 
визначають дiяльнiсть насамперед того, хто вчиться, тодi як 
педагогiчнi принципи головним чином регламентують дiяльнiсть 
того, хто навчає. 

Аналiз i узагальнення iснуючих наукових розробок в сферi 
андрагогiки пiдтверджують її статус як самостiйної галузi науки, 
що має власний науковий апарат, багату практику, ґрунтовнi 
науковi концепцiї та принципи. 

Водночас зiставлення рiзних пiдходiв до розкриття сутностi 
андрагогiки виявляє вiдсутнiсть її чiткого визначення. Одно -
значною є основна вiдмiннiсть андрагогiки вiд педагогiки: 
доросла людина як суб'єкт навчання. У багатьох вiдношеннях 
поняття андрагогiки у вiтчизнянiй науцi розглядається в 
контекстi педагогiчної науки, вiдповiдно до її принципiв i законiв, 
iснуючи нарiвнi з «педагогiкою дорослих». 
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Проте, зберiгаючи змiстовну наступнiсть зi сферою педагогiки, 
поняття андрагогiка вiдрiзняється специфiкою навчання дорос -
лої людини. Окремi вченi розумiють її як роздiл педагогiки по 
аналогiї з пренатальною педагогiкою, дошкiльною педагогiкою, 
теорiєю й методикою початкової освiти, дидактикою, педагогiкою 
вищої школи. Iншi, враховуючи специфiку природи дорослої 
людини як суб’єкта навчання, виводять андрагогiку за межi 
власно педагогiки, як галузi, що займається виключно навчанням 
дорослих. Прихильники цiєї точки зору роблять акцент на 
iнтегративнiй природi андрагогiки, що об’єднує знання про 
дорослу людину, яка навчається. Безумовно, андрагогiка є 
мiждисциплiнарною наукою.  

Розглянемо феномен, який, напевне, вплине на органiзацiю 
освiтнього процесу здобувачiв освiти денної форми навчання. 
Технологiзацiя освiтнього процесу стимулює студентiв перехо -
дити на iндивiдуальну форму навчання. Як наслiдок, така форма 
навчання студентiв незалежно вiд їхнього бажання отримує 
андраго гiчний вiдтiнок. Позаяк у рамках самостiйної 
неформальної освiти студент стає «сам собi андрагогом», тобто 
сам себе навчає за допомогою онлайн-платформ та тьюторiв. Але 
для цього йому необхiдно чiтко уявляти свiй освiтнiй потенцiал, 
осмислювати свої освiтнi потреби, мету, мотиви; уявляти 
структуру процесу навчання; умiти рефлексувати над його 
результатами, що є андрагогiчними принципами навчання. Отже, 
можна констату вати, що за допомогою технологiї дистанцiйного 
навчання вiдбувається трансформацiя традицiйної методики 
(формальної) органiзацiї навчального процесу в андрагогiчну, 
формальної освiти у неформальну. Все це пов’язано з вольовим 
зусиллям й здiбностями до самоорганiзацiї. 

 
Таким чином, андрагогiка стала адекватною суспiльно-

науковою вiдповiддю на виклики науково-технiчного прогресу та 
бурхливi соцiально-економiчнi трансформацiї, котрi детер -
мiнували необхiднiсть навчання упродовж усього життя. Як 
наука про освiту дорослих, андрагогiка має специфiчний предмет, 
завдання, особливостi функцiонування й дослiдницької евристики. 
Вона вирiзняється виразною антропоцентричнiстю, розви -
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вається в полiдисциплiнарному полi, тiсно взаємодiючи iз усiм 
спектром наук про людину. Основоположне значення для 
андрагогiки має й чiтке визначення дефiнiцiї «дорослiсть», а мiж 
тим педагоги й психологи ще не дiйшли в цьому сенсi єдиної думки. 
Розробленi вченими упродовж довгого часу теоретико-мето -
дологiчнi засади андрагогiки загалом корелюються iз надбаннями 
класичної педагогiки i поряд з цим вiдзначаються галузевою 
специфiкою. 

 
 

Запитання й завдання 
 

1. Розкрийте сутнiсть адрагогiки як галузi педагогiчної науки. 
2. У чому полягає специфiка предмету та завдань андрагогiки 

як теорiї й практики навчання дорослих? 
3. Перелiчiть основнi дефiнiцiї андрагогiки та розкрийте їхнiй 

змiст. 
4. Доведiть, що андрагогiка є полiдисциплiнарною наукою. 
5. Аргументуйте тезу щодо антропоцентричностi андрагогiки. 
6. Як ви розумiєте глибинний змiст формули «навчання 

упродовж усього життя»? 
7. З’ясуйте спiльне i вiдмiнне у наукових основах андрагогiки й 

класичної педагогiки. 
8. На основi наукової лiтератури пiдготуйте реферат на тему 

«Випереджальна освiта: теорiя й практика». 
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ТЕМА 2 
РЕТРОСПЕКТИВНИЙ АНАЛIЗ ТЕОРIЇ Й 

ПРАКТИКИ ОСВIТИ ДОРОСЛИХ  
 

Генеза андрагогiки як наукової галузi  
 
Розвиток теорiї i практики освiти дорослих має значну 

хронологiчну тяглiсть i пройшов декiлька етапiв. Iсторично 
першим етапом становлення андрагогiки, як галузi, пов’язаної з 
розвитком практики навчання дорослих, розпочався iз середини 
30-х рокiв XIX ст. Для багатьох країн Європи i Америки це був 
час стихiйного накопичення досвiду просвiтництва дорослого 
населення (переважно народних мас), що було викликано про -
мисловим переворотом та глибокими соцiально-економiчними 
трансформацiями. Вiдтодi освiта почала розглядатися як один iз 
чинникiв полiпшеної якостi життя, а знання та квалiфiкацiя 
стають прiоритетними цiнностями людської життєдiяльностi. 

Iз наукових джерел вiдомо, що поняття «андрагогiка» було 
введено в науковий ужиток нiмецьким iсториком-педагогом  
А. Каппом у 1833 р. в його книзi «Освiтнi iдеї Платона», де 
обґрунтовується необхiднiсть «учитися все життя». Окремий 
роздiл своєї книги вчений присвятив освiтi дорослих, назвавши 
його «Andragogie». Вiн обґрунтував положення про важливiсть 
освiти саме для дорослого населення i сформулював якостi, 
важливi для такого навчання. А саме, А. Капп стверджував, що 
андрагогiка тiсно пов’язана з самоосвiтою i самодисциплiною та 
може застосовуватися як у системi загальної освiти, так i для 
професiйного навчання.  

Утiм першi спостереження й намагання осмислити навчання 
дорослих з’явилися в рамках традицiйної педагогiки. Ще  
Я. А. Коменський у своїх працях вказував про необхiднiсть 
продовження навчання у дорослому вiцi. 

На теренi вiтчизняної iсторiї аналогiчний термiн уперше 
використано в 1885 р. професором Київського унiверситету  
св. Володимира М. Оленицьким. У книзi «Повний курс педа -
гогiки: керiвництво для зайнятих вихованням i навчанням. Теорiя 
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виховання» вчений вживає поняття «андрагогiка» в контекстi 
розкриття ролi освiти в рiзнi перiоди розвитку людини 
(дитинство, юнiсть, зрiлiсть i старiсть) та стверджує думку про 
можливiсть людини навчатися протягом життя. У той час, 
переконаний вчений, як з вiком зменшується фiзична сила 
людини, потенцiал її iнтелектуального життя у зрiлому й 
старшому вiцi може зрiвнюватися з енергiєю молодi. 

Теоретичнi основи навчання дорослих розробив К. Ушин -
ський у другiй половинi XIX ст. У вiдомiй статтi «Недiльнi 
школи» (1861 р.) вiн зазначав, що при навчаннi дорослих 
необхiдно: забезпечити зв'язок навчання з виробничою 
дiяльнiстю; ставити реальнi, практично важливi цiлi навчання; 
використо вувати у навчаннi життєвий досвiд тих хто навчається; 
максимально iндивiдуалiзувати навчання; придавати навчанню 
дорослих розвиваючий та неперервний характер. 

Наприкiнцi ХIХ ст. рiзнi аспекти навчання i виховання 
дорослих розглядалися в контекстi розробки теорiї позашкiльної 
освiти, яку здiйснювали вiдомi вiтчизнянi педагоги В. Вахтеров, 
М. Пирогов, К. Ушинський, А. Алчевська, Г. Фальборк та iн. У тi 
часи узагальнюючим термiном «Позашкiльна освiта» позначали 
сукупнiсть видiв просвiтницької дiяльностi, спрямованих на усi 
верстви дорослого населення. 

Проблеми освiти та навчання дорослих розробляли й вiдомi 
зарубiжнi педагоги. Продуктивними для андрагогiки стали iдеї 
великого американського вченого Дж. Дьюї (1859–1952 рр.) про 
навчання, що орiєнтоване на того, хто навчається, на його досвiд, 
що дає можливiсть досягнути практичної цiлi. 

На початку XX ст. проблематика навчання дорослої людини 
поступово вводиться вченими в контекст наук, що вивчають 
людину. У першу чергу це торкнулось психологiї – в частинi, що 
пов’язано з перiодизацiєю етапiв психiчного розвитку. На той час 
точка зору на здiбностi людини продовжувати навчання у 
рiзному вiцi була далеко не очевидною i вимагала доказiв. Проте 
з моменту виходу книги вiдомого американського дослiдника  
Е. Торндайка «Психологiя навчання дорослих» i опублiкування 
праць, де наведений аналiз особливостi вторинної спецiалiзацiї  
(Е. Ерiксон, Р. Гоулд, О. Бримм та iн.), наукова спiльнота 
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отримує мiцний iмпульс до бiльш глибокого вивчення питань 
пiсляшкiльної освiти. 

Народження андрагогiки як науки вiдбулося в серединi  
XX ст., цьому сприяло ряд об’єктивних причин: розгортання 
науково-технiчної революцiї, що вимагало високого рiвня 
квалiфiкацiї основної маси економiчно активного населення; 
формування в суспiльствi свiдомого розумiння необхiдностi 
органiзацiї навчання для дорослого населення; становлення 
андрагогiки як окремої галузi знань. 

Один iз класикiв освiти дорослих, американський педагог  
Е. Лiндеман, ще на етапi зародження вчення висловився так: «Це 
нове починання називається освiтою дорослих не тому, що воно 
призначено для дорослих, а тому, що його горизонти визначає 
доросле життя, зрiлiсть». 

Розумiння термiну «андрагогiка» й нового пiдходу до навчання 
дорослих як самоспрямованого навчання сприяли працi аме -
риканського теоретика й практика М. Ноулза. У 1940–60-х рр. 
спостерiгається активний пошук визначення специфiки її 
предмета, дослiдницьких методiв, категорiального апарата. Вченi 
рiзних країн (Канади – Д. Кiдд, США – М. Ноулз, Нiмеччини – 
Ф. Пеггелер, Югославiї – Б. Самоловчев, Польшi – Е. Рад -
линська та iн.) детально розглядали широкий спектр взаємо -
пов’язаних питань: як навчаються дорослi, якi в них освiтнi 
потреби; якими повиннi бути принципи та методи їх навчання; у 
чому специфiка вiдносин, що формується в системi дорослої 
освiти; яку роль вiдiграють соцiальнi умови в розвитку актив ностi 
дорослої людини в процесi навчання. Так формувалось коло 
проблем, характерних для андрагогiчного знання. 

До розробки проблеми iсторiї освiти дорослих в Українi 
долучилися й українськi вченi-педагоги. Зокрема, в докторськiй 
дисертацiї Л. Вовк «Генезис прiоритетних тенденцiй освiти 
дорослих в Українi (II половина ХIХ – 20-тi роки ХХ столiття)» 
(1995) iсторичний поступ освiти дорослих проаналiзований у 
площинi рiзних за характером соцiально-економiчних умов. 
Автор констатує, що запровадження освiти дорослих в Українi 
(ХIХ ст.) збiгається у часi з появою i розвитком неперервної 
освiти в Європi, динамiчними змiнами в науцi, соцiально-
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економiчних вiдносинах. Ключовим концептом дослiдження  
Л. Вовк став розгляд iсторiї освiти дорослих у контекстi культурно-
нацiонального питання. Освiта дорослих схарактери зована як 
неформальна ланка освiти, проте термiн «андрагогiка» не 
вживається. 

Проблемi iсторiї освiти дорослих в Українi присвячена також 
докторська дисертацiя Л. Сiгаєвої – «Тенденцiї розвитку освiти 
дорослих в Українi (друга половина ХХ – початок ХХI ст.)» 
(2010), де проаналiзовано розвиток освiти дорослих в Українi 
впродовж означеного перiоду, виявлено тенденцiї та особливостi, 
пов’язанi iз соцiально-економiчним становищем та культурним 
поступом держави. 

Аналiз наукової лiтератури свiдчить про наявнiсть рiзних 
пiдходiв до визначення андрагогiки та її теоретико-методо -
логiчних засад. У рiзних роботах як зарубiжнi, так i вiтчизнянi 
автори розглядають андрагогiку як самостiйну науку й наукову 
дисциплiну; як галузь педагогiчної науки; гуманiтарну сферу 
знання; сферу соцiального знання. Як бачимо, всi автори єдинi в 
твердженнi, що андрагогiка – наука про навчання, освiту й 
виховання дорослих. Водночас, залежно вiд позицiї окремого 
вченого, мають мiсце рiзнi сучаснi трактування поняття 
андрагогiка, зокрема такi: 

– роздiл теорiї освiти i виховання, що розкриває специфiчнi 
особливостi засвоєння знань i вмiнь дорослим суб’єктом 
навчальної дiяльностi, а також особливостi управлiння цiєю 
дiяльнiстю професiйним педагогом; 

– одна з галузей педагогiчної науки, що охоплює теоретичнi та 
практичнi проблеми освiти, навчання i виховання дорослих 
(Б. Бiм-Бад); 

– наука про навчання дорослих, яка обґрунтовує дiяльнiсть 
учнiв i учителiв з органiзацiї процесу навчання (С. Змеєв); 

– мистецтво i наука допомоги дорослим у навчаннi», «система 
положень про дорослих, якi навчаються, яку необхiдно засто -
со вувати диференцiйовано залежно вiд ситуацiї (М. Ноулз); 

– наука, яка вивчає i описує мету виховання та освiти дорос лих, 
полiтику в областi цiєї освiти i органiзацiю iнститутiв 
просвiти та освiти (В. Подобєд i М. Махлiн); 
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– наука про цiлi, умови, органiзацiю, результати й закономiр -
ностi свiдомої i цiлеспрямованої, органiзованої освiти й 
виховання дорослих людей, а також самоосвiти та самови -
ховання (Л. Турос); 

– наука, що пiзнає й узагальнює практику освiти дорослих, 
створює теоретичнi й методичнi основи дiяльностi дорослої 
людини та допомагає їй придбати загальнi й професiйнi 
знання, засвоїти досягнення культури i сформувати або 
переглянути життєвi принципи (С. Вершловський та iн.); 

– дисциплiна, що дозволяє дорослим, якi готуються до 
соцiальної професiйної творчостi, виховувати здатнiсть до 
самостiйного i вiдповiдального мислення, що приводить лю -
дину до вершини професiйної майстерностi (Ю. Калинов -
ський). 

Цi визначення вiдображають рiзноманiття виявiв самої науки, 
а також рiзноплановiсть освiтнiх потреб дорослих. 

Як будь-яка наука, розмiрковує С. Змеєв, андрагогiка має 
свою структуру, понятiйний i термiнологiчний апарат. У нiй 
видiляється теорiя навчання дорослих, iснує роздiл iсторiї 
розвитку андрагогiчних концепцiй та iдей, а також технологiя 
навчання дорослих. Основнi теоретичнi положення андрагогiки 
науковець формулює й узагальнює у виглядi андрагогiчної 
моделi навчання. Водночас вiн визнає, що органiзацiя дiяльностi 
навчання людини є предметом дослiджень не тiльки андрагогiки, 
а й педагогiки. Однак учений вважає, що специфiчнi особливостi 
дорослих учнiв радикально вiдрiзняються вiд особливостей 
недорослих учнiв, а це є головною й цiлком об’єктивною основою 
для iншого пiдходу до процесу навчання, нiж в педагогiцi – науцi 
про навчання дiтей. При цьому такий пiдхiд, на думку С. Змеєва, 
пропонує андрагогiка. 

Отже, андрагогiка, яку ще називають педагогiкою дорослих, – 
це одна з педагогiчних наук, змiстом якої є теорiя навчання 
дорослих. 

Цi поняття, на думку української вченої Н. Ничкало та 
польського професора Ю. Пултужицького, можна однаково 
використовувати як синонiмiчнi термiни. Адже для науки 
рiзниця полягає не в iншiй назвi, а в змiстi, який вона аналiзує. 
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Головне, це завдання та обсяг визначеного ними теоретичного 
аналiзу. 

Зiставивши рiзнi погляди, пiд поняттям «андрагогiка» 
розумiємо галузь педагогiки, в якiй розглядаються теоретичнi та 
практичнi проблеми навчання дорослих з урахуванням його 
особливостей (сформованi риси особистостi, наявнiсть жит -
тєвого досвiду, культурних, освiтнiх та професiйних запитiв, 
переважає самонавчання та самовиховання тощо) у системi 
безперервного навчання.  

 
 

Перiодизацiя розвитку української андрагогiки  
 
Однiєю з головних наукових проблем у гуманiтарнiй сферi є 

перiодизацiя – подiл усього процесу розвитку науки на хроно -
логiчнi вiдтинки, котрi вiдрiзняються один вiд одного специ -
фiчними особливостями, встановленими на основi об'єктивних 
критерiїв та принципiв. Перiодизацiя  допомагає осмисленню 
iсторичного процесу, полегшує виявлення його внутрiшнiх 
закономiрностей i дає змогу робити науковi узагальнення. 

Перiодизацiя є логiчним початком вивчення iсторiї розвитку 
андрагогiки як галузi гуманiтарного знання, що вивчає теоре -
тичнi й практичнi проблеми освiти дорослих. Сучаснi пiдходи до 
перiодизацiї в iсторiї андрагогiки вiдображенi в працях ук раїн -
ських дослiдникiв Л. Вовк, I. Воробець, Л. Лук'янової, О. Мар -
тiросян, Л. Сiгаєвої, М. Скрипник, Л. Шинкаренко, а також 
зарубiжних науковцiв С. Змеєва, О. Марона, I. Колесникової та iн. 

Аналiз наукової лiтератури засвiдчує, що на сьогоднi немає 
єдиних пiдходiв до перiодизацiї iсторiї андрагогiки. Бiльшiсть 
дослiдникiв перiодизацiю розвитку андрагогiки як науки 
починають з середини XX ст. Одним iз перших такий пiдхiд 
представив росiйський вчений С. Змеєв у фундаментальному 
дослiдженнi «Становлення андрагогiки (Розвиток теорiї i 
технологiї навчання дорослих)» (2000). Визначаючи основнi 
закономiрностi та шляхи становлення андрагогiки як самостiйної 
науки про освiту дорослих у контекстi соцiально-економiчних, 
освiтнiх, наукознавчих передумов i факторiв другої половини  
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XX ст., С. Змеєв видiлив три етапи в розвитку наукових 
дослiджень з проблем освiти дорослих: 1) 1960–1969 рр.;  
2) 1970–1980 рр.; 3) 90-тi рр. XX ст. – початок XXI ст. 

Бiльш хронологiчно раннiм перiодом датують початки iсторiї 
андрагогiки iншi зарубiжнi вченi, зокрема, I. Колесникова, 
О. Марон, Є. Тонконога, Л. Нiколаєнко та iн., автори 
навчального посiбни ка «Основи андрагогiки» (2003). 
Першоджерела науки про освiту дорослих автори вбачають у 30-
х рр. XIX ст. i пов'язують з появою термiну «андрагогiка» (1833 р., 
О. Капп, Нiмеччина) та розвитком практики навчання дорослих 
у багатьох країнах Європи й Америки. Водночас науковцi 
вважають за необхiдне розглядати окремо етапи розвитку теорiї i 
практики навчання дорослих за кордоном i на вiтчизняних 
теренах. Зокрема, розвиток теорiї i практики навчання дорослих 
у свiтовому масштабi I. Колесникова та iн. ретранслюють через 
такi етапи: 1) середина 30-х рр. XIX ст. – 30-тi рр. XX ст. – 
першоджерела андрагогiки; 2) 40-60-тi рр. XX ст. – оформлення  
андрагогiки в самостiйну галузь теоретичного знання; 3) 70-80-
тi рр. XX ст. – ан драгогiка в контекстi неперервної освiти; 4) вiд 
90-х рр. XX ст. – розвиток андрагогiки в вiдкритому суспiльств. 

Розвиток андрагогiки вченi О. Марон, Є. Тонконога та iн. 
розглядають у розрiзi шести етапiв, якi окреслюють такими 
хронологiчними рамками: 1) друга половина XIX ст. – початок 
XX ст. – зародження теорiї позашкiльної освiти дорослих у 
дореволюцiйнiй Росiї; 2) 1920–1940 рр. – розвиток дидактики 
дорослих; 3) 1950–1960 рр. – розвиток теорiї шкiльної i поза -
шкiльної освiти дорослих. Наступнi три етапи (1960–1969 рр.; 
1970–1980 рр.; 90-тi рр. XX ст. – початок XXI ст.) вони виокрем -
люють на основi перiодизацiї С. Змеєва. 

З аналогiчних позицiй, але без територiальної диференцiацiї, 
видiлив етапи росiйський дослiдник О. Марон у доповiдi «Роз -
виток андрагогiки як сфери професiйно-педагогiчного знання i 
соцiальної практики» (2009): введення поняття андрагогiка  
(О. Капп, 1833); формування науки андрагогiки як напряму 
педагогiки (40-60-тi рр. XX ст.); визнання андрагогiки як 
самостiй ної науки (70-тi рр. XX ст.); iнституцiалiзацiя андраго -
гiчних дослiджень (початок 1990-х рр.); суб'єктивiзацiя i 
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одночасно соцiокультурна значущiсть (кiнець XX ст.); посилення 
прикладної спрямованостi й випереджуючих функцiй (XXI ст.). 

Серйознi спроби перiодизацiї розвитку андрагогiчних iдей i 
практики навчання дорослих зробили й сучаснi українськi 
науковцi, зокрема, Л. Сiгаєва, О. Мартiросян, М. Скрипник,  
Л. Шинкаренко. 

Так, удослiдженнi Л. Сiгаєвої визначено етапи розвитку освi -
ти дорослих в Українi у другiй половинi XX – на початку XXI ст. 
В її основу покладено загальнi процеси i явища, подiї, якi мали 
вплив на подальший розвиток освiти дорослих в Українi. 
Виходячи з того, що соцiально-економiчний, полiтичний поступ 
країни неминуче пов'язаний з розвитком її освiти, дослiдниця 
визначила такi чотири етапи: 1) 50-60-тi рр. XX ст. – етап пiсля -
воєнного вiдродження; 2) 70-80-тi рр. XX ст. – етап поширення 
iдеї неперервного навчання; 3) початок 90-х рр. XX ст. – кiнець 
XX ст. – етап адаптацiї дорослих до нових умов життя у 
пострадянському суспiльствi; 4) початок XXI ст. – етап розвитку 
освiти дорослих у незалежнiй Українi, який триває i нинi. 

Процеси i явища, якi вiдбувалися у сферi навчання дорослих 
до середини XX ст., Л. Сiгаєва розглядає як передумови чи 
пiдґрунтя розвитку освiти дорослих у дослiджуваний автором 
перiод. Зокрема, iсторичний контекст розвитку освiти дорослих 
в Українi дослiдниця аналiзує в межах двох часових перiодiв:  
1) друга половина XIX ст., 2) перша половина XX столiття. У 
другому перiодi дослiдниця пiддає окремому розгляду розвиток 
освiти дорослих у розрiзi двох етапiв – 1900–1917 рр. та 1918–
1940 рр. 

В основу такої перiодизацiї покладено традицiйний соцiо -
культурний пiдхiд (зв'язок розвитку освiти дорослих з суспiльно-
полiтичним та соцiально-економiчним розвитком конкретної 
країни, регiону тощо). 

Iнший пiдхiд пропонує М. Скрипник. Дослiдниця умовно 
визначає два перiоди становлення та розвитку теорiї i практики 
навчання дорослих: донауковий i науковий. У першому перiодi 
видiляє два етапи: латентний i номiнацiйний. 

Якщо на латентному етапi вивчення проблеми навчання 
дорослого переважає контекстнiсть у розробках iдеї неперервної 
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освiти, аналiз рiзницi в навчаннi осiб рiзного вiку (працi  
Й. Г. Песталоццi, А. Дiстервега, Д. Дiдро та iн.), то 
номiнацiйний етап починається з побудови К. Ушинським 
концепцiї педаго гiчної антропологiї й активно розвивається у 20-
30 рр. XX ст. через розробку системи освiти дорослих. Загалом у 
цей перiод загострюється iнтерес до розвитку людини в 
професiйнiй дiяль ностi, визначаються особливостi навчання 
через досвiд (Дж. Дьюї) та вибудовуються пiдходи до освiти 
дорослих (Е. Лiндеман). При цьому категорiї андрагогiки не 
стають предметом спецiальної психолого-педагогiчної рефлексiї. 

Другий перiод – науковий – бере свiй початок з iдей гуманiс -
тичної психологiї (К. Роджерс, А. Маслоу). Зароджується i 
розвивається андрагогiчний пiдхiд у Югославiї, Нiмеччинi, 
Польщi, Францiї. У цьому перiодi видiляють два етапи: концепто -
утворюючий та iнституцiйний. 

Концептоутворюючий етап репрезентовано в провiдних iдеях 
психологiчної теорiї дорослостi та зрiлостi (Б. Ананьєв «Людина 
як предмет пiзнання», 1969). Однак, вважає М. Скрипник, 
системностi андрагогiка набуває в дослiдженнi американського 
вченого М. Ноулза («Сучасна практика освiти дорослих. Андра -
гогiка проти педагогiки», 1970). 

Iнституцiйний етап, що активно розпочинається з середини 
90-х рр. XX ст., характеризується формуванням кафедр, 
лабораторiй з вивчення теорiї i практики навчання дорослих, 
окремими напрямами розвитку андрагогiки; популяризацiєю 
андрагогiки через розвиток прикладних дослiджень. 

Виважено сприймаючи наявнi пiдходи до перiодизацiї iсторiї 
андрагогiки, з урахуванням їхнiх хронологiчних i змiстових 
параметрiв, вважаємо за доцiльне виокремити перiоди й етапи 
становлення та розвитку андрагогiки в Українi. 

Пiд поняттям «перiод» розумiємо промiжок часу, обмежений 
певними датами, подiями тощо, а етап – як складова частина 
цього перiоду. Вихiдною тезою перiодизацiї є розумiння її як 
логiчного розмежування перiоду, що дослiджується, вiдповiдно 
до якiсної характеристики його вiдносно самостiйних окремих 
етапiв. Така характеристика повинна вiдображати як загальнi 
закономiрностi розвитку суспiльного життя, так i специфiчнi, а 
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також суттєвi складники основних методiв i форм ґенези 
проблеми. 

На основi аналiзу соцiокультурних, соцiально-економiчних та 
суспiльно-полiтичних чинникiв, пануючих iдеологiчних концеп -
цiй i педагогiчних детермiнант та з урахуванням масштабностi 
дослiдницьких проектiв у галузi теорiї i практики навчання до -
рос лих, розглядаємо чотири перiоди в iсторiї української андра -
гогiки: 1) кiнець 1850-х рр. – 1917–18 рр.; 2) 1918–1940-вi рр.; 
3) 1950–1980-тi рр.; 4) 90-тi рр. XX ст. – початок XXI ст. 

Перший перiод окреслюємо часовим промiжком – кiнець 
1850-х рр. – 1917–1918 рр. В українськiй iсторiї друга половина 
XIX ст. традицiйно характеризується як епоха соцiально-
просвiтницького ренесансу, спричиненого та супроводжуваного 
динамiзмом суспiльно-полiтичних, соцiально-економiчних, 
нацiональних та культурно-освiтнiх процесiв, якi вiдбувалися на 
всiх українських територiях. 

Вiдомо, що внаслiдок масштабних геополiтичних трансформа -
цiй ще на наприкiнцi ХVIII ст. українськi землi були остаточно 
подiленi мiж Росiйською (80 %) i Австрiйською iмперiями (20 %). 
Частиною Росiйської iмперiї стала територiя Надднiпрянської 
України (Правобережна, Лiвобережна, Слобожанщина та 
Пiвдень). Тут створено три генерал-губернаторства (Малоро -
сiйське, Київське, Новоросiйсько-Бессарабське) та дев'ять 
губернiй (Харкiвська, Чернiгiвська, Полтавська, Київська, 
Подiльська, Волинська, Катеринославська, Херсонська, Таврiй -
ська). Українськi територiї Схiдної Галичини, Пiвнiчної Буко -
вини та Закарпаття опинились у складi Австрiйської iмперiї. 

Очевидно, що такий адмiнiстративно-територiальний подiл 
українських земель визначив характер подальшого розвитку всiх 
сфер суспiльного життя українського народу. Зрозумiло, що рiзнi 
державницька iдеологiя й освiтня полiтика росiйського i австрiй -
ського урядiв зумовлювали свої особливостi й вiдмiнностi, однак, 
iсторичний огляд подiй середини XIX ст. окреслює чинники, якi 
виявилися наскрiзними в розвитку освiти дорослих на всiх 
українських територiях. 

Серйозним поштовхом для розвитку освiти дорослих стали 
змiни в суспiльно-полiтичнiй та соцiально-економiчнiй сферi, що 
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в другiй половинi XIX ст. (з невеликою рiзницею у часi) охопили 
українськi територiї i росiйського, i австро-угорського пiдпоряд -
кування: скасування крiпацтва, швидкий розвиток промисло востi 
й економiки, зростання матерiального виробництва, оновлення 
форм i методiв господарювання у аграрнiй сферi тощо. 

Бурхливi перетворення потребували квалiфiкованих робiт никiв, 
фахових службовцiв, i вiдповiдно, пред'являли високi вимоги до 
рiвня письменностi, освiти й розвитку працюючого населення. 
Натомiсть освiтнiй ценз людностi характеризувався надзвичайно 
низькими показниками. Загальноросiйський пере пис виявив в 
Українi 83,7 % неписьменних (1897). Не кращими бу ли й 
показники грамотностi українцiв Австро-Угорської iмперiї1. 

Аналiзуючи рiвень грамотностi українцiв, М. Грушевський на 
сторiнках газети «Село» зазначав: «I по числу письменних Росiя 
стоїть на однiм з останнiх помiж iншими краями. А мiж рiзними 
краями Росiї Україна також належить до гiрших, найменш 
освiчених». 

Розпочата модернiзацiя суспiльства вимагала пiднесення 
загального освiтнього й культурного рiвня народних мас шляхом 
проведення серйозних реформ у сферi освiти. З кiнця 50-х рр. XIX 
ст. у Росiйськiй iмперiї розгорнулася робота над проєктом освiтньої 
реформи, в результатi якої було прийнято низку нормативних 
документiв, що регламентували дiяльнiсть усiх ланок тодiшньої 
освiти: «Положення про початковi народнi училища» (1864), 
«Статут гiмназiй i прогiмназiй» (1864), «Статут унiверситетiв» 
(1863). 

Демократичнi освiтнi реформи запроваджувалися в той же час 
i на захiдноукраїнських територiях. Зокрема, в 1869 р. прийнято 
австро-угорський державний шкiльний закон, яким проголошу -
валася обов'язковiсть початкової освiти, безкоштовнiсть та 
загально д оступнiсть освiти i iн. 

Реформи позначалися структурними й змiстовими змiнами в 
усiх ланках освiти, що дали поштовх до зародження освiти дорос -
лих, значною мiрою визначивши її особливостi як в органiза -
цiйному, так i змiстовому планi. З одного боку, розширення мережi 
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початкових шкiл забезпечувало доступнiсть широких верств 
населення до елементарної освiти; розвиток середньої та вищої 
ланки освiти сприяв формуванню iнтелiгенцiї i педаго гiчних 
кадрiв, якi в подальшому виступали iнiцiаторами й 
органiзаторами навчання дорослих. Розвиток теорiї i методики 
шкiльного навчання, формування прогресивної педагогiчної 
думки (В. Водовозов, О. Духнович, М. Костомаров, М. Пи -
рогов, К. Ушинський, Т. Шевченко та iн.) послужили основою 
для теоретичних узагальнень i формування перших дидактичних 
iдей у галузi освiти дорослих, справили позитивний вплив на 
розвиток її органiзацiйних форм i змiсту. 

З iншого боку, становлення й розвиток рiзних форм i закладiв 
для навчання дорослих зумовлювалися суперечностями i 
недолiками у функцiонуваннi шкiльництва (невiдповiднiсть 
навчальних планiв реальним потребам населення, вiдкривати 
такi заклади). Школа стала взiрцевою для iнших недiльних шкiл, 
її досвiд переймали органiзатори й учителi з рiзних куточкiв 
Росiйської iмперiї. 

У 1880–1881 рр. за iнiцiативою М. Корфа й пiдтримки земств 
починають вiдкриватися повторювальнi або повторювально-
додатковi школи. Вони були рiзновидом недiльних шкiл i мали на 
метi попередження неписьменностi селян, закрiплення ранiше 
набутих знань i остаточне завершення початкової освiти. 

Попри намагання царської влади прирiвняти недiльнi школи 
до рiвня початкових училищ (що передбачалося Положеннями 
про початковi народнi училища 1864 i 1874 рр.), вони зародилися 
й розвивалися як основна форма освiти дорослих. Саме такий 
аспект їхньої дiяльностi висвiтлюють дослiдження Л. Вовк,  
Н. Коляди.  

Аналогiчнi громадсько-приватнi установи набули поширення 
i на захiдноукраїнських землях. Проте, як пiдтверджують 
дослiдження I. Воробець, В. Звоздецької, Є. Поточна, Б. Сту -
парика [18], тут бiльше використовувалися такi назви, як вечiрнi 
школи, курси (школи) для неписьменних (анальфабетiв) тощо. 
Вiдкривалися такi установи завдяки дiяльностi україн ських 
громадських органiзацiй «Просвiта», «Руська Бесiда», «Руська 
Рада», «Руська Школа» та iн. 
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Крiм недiльних i повторно-додаткових шкiл, у другiй половинi 
XIX ст. на всiх українських територiях набувають популярностi 
й iншi органiзацiйнi форми освiти дорослих – народнi читання, 
публiчнi лекцiї, музичнi вечори. Дослiдження Л. Березiвської,  
I. Воробець, Д. Герцюка, С. Дмитренко, В. Звоздецької, Н. По -
бiр  ченко та iн. розкривають масштабну дiяльнiсть просвiтниць -
ких органiзацiй i товариств у вiдкриттi читалень, бiблiотек, на -
род них будинкiв, народних унiверситетiв, науково-популярних 
курсiв, виданнi україномовної лiтератури й перiодики. 

Активний розвиток рiзноманiтних iнституцiй для дорослих, 
що вiдбувався на тлi й у контекстi суспiльно-просвiтницького 
руху, започаткував не лише оформлення освiти дорослих як со -
цiо культурного явища, але i як сфери теоретичного осмис лення. 
Доказом цього є вживання в педагогiчнiй лiтературi 1890-х рокiв 
термiну «позашкiльна освiта», яким на той час iдентифiкували 
сукупнiсть усiх видiв просвiтницької дiяльностi, спрямованих на 
широкi верстви дорослого населення. Зокрема, таке поняття 
дослiдники фiксують уперше в працях Г. Фальборка (1895),  
О. Пругавiна (1895), В. Вахтерова (1896), В. Чарнолуського 
(1908), Є. Мединського (1913), С. Сiрополко (1913). 

Узагальнюючий термiн «позашкiльна освiта» швидко увiйшов 
у широкий вжиток i активно використовувався педагогами для 
обґрунтування органiзацiйних та педагогiчних засад дiяльностi 
освiтнiх закладiв для дорослих рiзних типiв, розробки теоре -
тичних основ змiсту, форм i методiв навчання дорослих тощо. 
Джерельна база дослiдження засвiдчує популярнiсть термiну в 
заголовках книг, статей, якi друкувалися i в першi два 
десятилiття XX ст. 

На основi здiйсненого аналiзу подiй пiдсумуємо, що впродовж 
виокремленого першого перiоду в iсторiї андрагогiки чiтко 
окреслюються два етапи. Перший тривав з кiнця 50-х рр. до 
середини 90-х рр. XIX ст. й характеризувався процесами 
зародження освiти дорослих у контекстi й формi суспiльно-
просвiтницького руху. Практика навчання дорослих була 
започаткована в недiльних школах, школах повторного навчання, 
читальнях, народних будинках, народних унiверситетах, пiд час 
проведення публiчних лекцiй для народу тощо. Їхня дiяльнiсть 
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стала основою для теоретичних узагальнень i формування 
перших андрагогiчних iдей, закумульованих у трактуваннi 
поняття «позашкiльна освiта». На основi цього виокремлюємо 
другий етап – 1895–1917 рр. – i характеризуємо його як етап 
теоретичного осмислення проблем навчання дорослих у кон -
цепцiї позашкiльної освiти. Спроби наукової iнтерпретацiї 
питань навчання дорослих розвивалися в контекстi кiлькiсного 
зростання i розширення спектру дiяльностi мережi закладiв для 
дорослих (недiльнi школи, повторювальнi школи, курси для 
неписьменних i малописьменних, читальнi бiблiотеки, загально -
освiтнi та науково-популярнi публiчнi лекцiї, професiйнi курси, 
народнi унiверситети тощо). 

Еволюцiйний розвиток теорiї i практики освiти дорослих, що 
стартував iз кiнця 50-х pp. XIX ст. i позначався стiйкими тенден -
цiями, на початку XX ст. зазнав кардинальних змiн, якi зумовлю -
валися вiдомими у вiтчизнянiй iсторiї суспiльно-полiтичними 
подiями. Їхнiм початком стало повалення самодержавства в Росiї 
пiд час лютневої революцiї 1917 p., що спричинило й суспiльнi 
трансформацiї в Українi, якi позначилися i на розвитку освiти 
дорослих. 

Тому рубiж 1917–1918 pp. визначаємо як початок другого 
перiоду в розвитку української андрагогiки. З того часу i до кiнця 
1920 р. Україна пережила кiлька змiн влади, кожна з яких по 
своєму визначала розвиток української освiти i, як зауважив 
сучасник тих подiй С. Сiрополко, «якщо не вносила щось нового, 
то бодай руйнувала старе». 

З лютого по червень 1917 р. влада перебувала в руках Тим -
часового уряду. Позаяк вiн не виявляв активностi в питаннях 
освiти, то його замiнили громадськi органiзацiї. Iнiцiаторами i 
рушiйними силами руху за нацiональну освiту виявилися гро -
мадськi iнституцiї, зокрема, Товариство Шкiльної Освiти, 
Всеукраїнська Учительська Спiлка, численнi мiсцевi культурно-
освiтнi товариства, фонди, кооперативи, «Просвiти», а також 
органи мiсцевого самоврядування, здебiльшого земства. На чолi 
цього руху стала Центральна Рада, яка протягом усього перiоду 
свого iснування (березень 1917 р. – квiтень 1918 р.) обстоювала 
вiдродження нацiональної освiти, спочатку шляхом проголо -
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шення й декларування освiтнiх вимог, а потiм – державного 
керування нацiональними освiтнiми реформами. За часiв 
Централь ної Ради було створено Генеральний Секретарiат 
Освiти – перший державний орган управлiння освiтою, метою 
якого було проведення українiзацiї школи i розв'язання 
пов'язаних iз цим проблем. Вiн мав на метi зосередити в своїх 
руках усе керування шкiльною освiтою i допомогти культурним 
товариствам в органiзацiї позашкiльної освiти. 

При Генеральному Секретарiатi створено Департамент 
позашкiльної освiти, керiвництво яким здiйснювала С. Русова. У 
зверненнi зазначеного вiдомства пропонувалося українським 
просвiтницьким товариствам працювати спiльно й обмiркову -
вати такi важливi питання, як забезпечення молодi позашкiльною 
освiтою, органiзацiя популярних лекцiй, читань iз лiхтарем тощо. 
Планувалася низка заходiв: вiдкрити курси для iнструкторiв iз 
позашкiльної освiти, вiдкрити кiлька типiв шкiл iз рiзних галузей 
знань аж до фахової пiдготовки за бажанням самих учнiв; 
органiзувати системне функцiонування лiтературних читалень, 
освiтнього кiнематографа, дитячих концертiв, спектаклiв, вечо -
рiв; заснувати великий центральний склад книг i посiбникiв; 
видати каталог для просвiтницьких бiблiотек, лiтературнi та 
науковi читання, довiдники з практичними порадами для 
бiблiотек, музеїв, народних домiв, театральних вистав, концертiв. 
План передбачав i культурнi розваги (лiтературнi читальнi, 
освiтнi кiнематографи, дитячi вечори, концерти, спектаклi); 
видання для «Просвiт» iнструкцiй щодо заснування бiблiотек, 
музеїв, народних домiв, просвiтницьких театральних вистав, 
сокольських, гiмнастичних вправ. 

Реалiзацiя планiв позашкiльної роботи видавалася на той час 
перспективною. Зокрема, про стан справ у цiй галузi пiсля 
Жовтневого перевороту С. Сiрополко зазначав: «Особливо 
живий рух постав у дiлянцi позашкiльної освiти: по мiстах i селах 
саме українське населення взялося до органiзацiї «Просвiт» як 
осередкiв позашкiльної освiти». 

Треба зазначити, що освiтi дорослих вiдводилася важлива 
мiсiя у процесах українського державотворення. Зокрема, в 
директивних документах Департаменту позашкiльної освiти 
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Мiнiстерства народної освiти вiд 16 серпня 1918 р. зазначалося, 
що «...тiльки позашкiльна освiта дорослого населення України – 
живим словом, правдивою книжкою, розумною розвагою, пiснею 
– може принести державi в дiлi її вiдродження i будування 
велику користь». Наголошувалося, що корисною вона буде лише 
в разi об'єднання як державних, так i громадських iнституцiй та 
їх спiльнiй працi. Також Департамент позашкiльної освiти 
звертав увагу представникiв земських, громадських та 
культурно-освiтнiх органiзацiй на пiдготовку Всеукраїнського 
з'їзду-наради з позашкiльної освiти, що мав вiдбутися у груднi 
1918 р. Крiм того, на мiсцях передбачалося створити тимчасовi 
бюро для обговорення справ щодо позашкiльної освiти. 

Однак швидка змiна влади вносила свої корективи в реалi -
зацiю запланованого, а тому далеко не всiм заходам судилося 
вiдбутися. Незалежно вiд полiтичних переорiєнтацiй в центрi, на 
мiсцях бiльш-менш стабiльно продовжували дiяти типи шкiл  для 
дорослих, якi склалися ще в дореволюцiйний перiод. Проте старi 
школи в нових умовах i вiдповiдно до нової спрямованостi всiєї 
освiти або набували нового формату, або замiнялися новими 
типами. Органiзацiйно-змiстовi засади їх дiяльностi в основному 
залежали, як i в дореволюцiйний перiод, вiд суспiльно-
полiтичних умов держав, до складу яких належала та чи iнша 
частина України. 

На захiдноукраїнських теренах в умовах польської, румун -
ської чи чехословацької окупацiї змiнювалася кiлькiсть i рiзно -
манiття органiзацiйних форм освiти дорослих, проте не вiдбулося 
суттєвих варiацiй у цiлях i змiстi їх роботи (цi територiї, як i 
ранiше, перебували в умовах української бездержавностi, чуже -
земного пiдпорядкування). 

Упродовж кампанiї швидких темпiв розвитку набула мережа 
навчальних закладiв для дорослих пiд узагальнюючою назвою 
«система лiкнепу» (школи грамоти або лiкнепи, школи для 
малописьменних, гуртки iндивiдуально-групового навчання та 
недiльнi школи тощо). 

Своєрiдною формою загальноосвiтньої пiдготовки дорослих 
були також недiльнi та вечiрнi робiтничi унiверситети, якi поряд 
iз пiдвищенням загальноосвiтнього рiвня робiтникiв здiйснювали 
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пiдготовку слухачiв до вступу у вишi. Такi функцiї виконували 
також пiдготовчi курси й деннi робiтничi факультети. На початку 
1920-х рр. деннi пiдготовчi курси при вузах були перетворенi на 
вечiрнi робiтничi факультети. Деннi робiтничi факультети, 
мережа яких розгортається в 1921 р., Наркомос розглядав як 
тимчасовий захiд, що заповнював розрив мiж середньою i вищою 
школами в перiод реформування системи освiти. До 1927 р. 
робiтфаки були основним постачальником контингенту сту -
дентiв до ЗВО. А наприкiнцi 1920-х рокiв ця функцiя перейшла 
до професiйних шкiл. 

Таким чином, вживане ще з дореволюцiйних часiв поняття 
позашкiльної освiти поступово замiнили термiнами «лiквiдацiя 
неписьменностi», «полiтосвiта», «культурно-просвiтня робота», 
якi закрiпилися у вжитку впродовж усього радянського перiоду 
(й зрозумiлим чином нiвелювали власне педагогiчну (чи 
андрагогiчну) сутнiсть освiти дорослих, акцентуючи увагу тiльки 
на її потенцiалi як полiттехнологiї). Варто зазначити, що, на 
вiдмiну вiд бiльшовицької частини України, на захiдноукраїн -
ських територiях у цей час активно використовувався термiн 
«андрагогiка», зокрема в працях галицьких педагогiв М. Галу -
щинського та I. Ющишина. 

Подальший розвиток освiти дорослих, як i iнших галузей 
суспiльного життя, суттєво ускладнили подiї Другої свiтової 
вiйни. Багато шкiл не працювало, примiщення зазвичай були 
зруйнованими, однi дорослi i молодь воювали на фронтах,  
iншi – зайнятi в промисловостi та сiльському господарствi. У 
своєрiдному «режимi паузи» й лакуни перебувала й теорiя освiти 
дорослих. Тому початок наступного – третього перiоду в 
розвитку вiтчизняної андрагогiки датуємо повоєнними 1950-ми 
роками. 

Закономiрно, що в пiслявоєнний перiод з особливою 
гостротою постала проблема загальної освiти працюючої молодi 
i дорослих, позаяк у роки вiйни i в перiод вiдновлення 
зруйнованого народного господарства десятки тисяч молодих 
людей з рiзних причин змушенi були залишити навчання в 
загальноосвiтнiй школi. Недостатнiй рiвень освiченостi працю -
ючої молодi i дорослих стає гальмом для розвитку в країнi 
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науково-технiчної революцiї. Прийнятий в 1958 р. закон «Про 
змiцнення зв'язку школи з життям i про подальший розвиток 
системи народної освiти в СРСР» поставив завдання протягом 
найближчого десятилiття здiйснити в країнi обов'язкове 8-рiчне 
навчання молодi та дорослих (до 35 рокiв), зайнятих у народному 
господарствi. Вiдповiдно до закону вечiрня школа була оголо -
шена основним каналом отримання загальної середньої освiти 
працюючими. 

Незважаючи на незмiнний курс на побудову комунiстичного 
суспiльства, якому в радянському суспiльствi були тодi пiдпоряд -
кованi всi сфери життя, в тому числi й освiта дорослих, тут, однак, 
помiчаються серйознi змiни. Зокрема, наукова розробка питань 
освiти дорослих, так би мовити, повертається у педагогiчну 
площину. 

Так, у 1960 р. у складi Академiї педагогiчних наук РРФСР був 
створений Науково-дослiдний iнститут вечiрнiх (змiнних) i 
заочних середнiх загальноосвiтнiх шкiл. Його головним завдан -
ням стали розробка теоретичних основ загальної освiти працю -
ючої молодi й дорослих без вiдриву вiд виробництва та практична 
допомога школам у вирiшеннi органiзацiйних, педагогiчних i 
методичних проблем. Це був перший у свiтi iнститут, який почав 
систематично й планомiрно займатися розробкою теоретичних 
основ освiти дорослих на мiждисциплiнарнiй основi. 

Згодом при Академiї педагогiчних наук УРСР у складi 
Iнституту педагогiки був створений аналогiчний вiддiл, який 
займався вечiрнiми та заочними загальноосвiтнiми середнiми 
школами, вечiрнiми курсами, курсами майстрiв виробництва. 
Упродовж 1960–1969 рр. основним у роботi НДI вечiрнiх (змiн -
них) i заочних середнiх загальноосвiтнiх шкiл стало вивчення 
проблем базового загальноосвiтнього навчання працюючої 
молодi й дорослих у вечiрнiй (змiннiй) школi. 

У 1970–1980 рр. вiдбувається розширення проблематики 
дослiджень, викликане бурхливим розвитком освiти дорослих у 
країнi (зростання кiлькостi вечiрнiх i заочних шкiл, народних 
унiверситетiв, установ системи пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв 
тощо) i новими напрямами дiяльностi Академiї педагогiчних 
наук, яка в цей перiод з республiканської перетворилася на 
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союзну. На базi НДI вечiрнiх (змiнних) i заочних середнiх шкiл у 
1970 р. створюється НДI загальної освiти дорослих АПН СРСР. 

Вiд 1975 р. вивчення актуальних проблем освiти дорослих 
починає здiйснюватися в руслi єдиної концепцiї неперервної 
освiти. НДI загальної освiти дорослих у кiнцi цього перiоду 
реорганiзується в НДI неперервної освiти дорослих АПН СРСР, 
який з 1976 р. очолював академiк В. Онушкiн. На засадах 
загальної концепцiї безперервної освiти та у зв'язку з програмою 
ЮНЕСКО iнститут приступає до дослiдження питань 
функцiональної неписьменностi дорослих, освiти дорослих в 
умовах переходу до суспiльства, що змiнюється. Цей перiод 
дослiджень пов'язаний з iменами таких вiдомих учених, як  
Т. Браже, С. Вершловський, Л. Висотiна, В. Кричевський,  
Ю. Кулюткiн, Л. Лесохiна, А. Марон, Г. Сухобська, Є. Тонко -
нога, О. Федорова. 

Треба зазначити, що протягом довгого часу радянськi автори 
не сприймали концепцiю андрагогiки внаслiдок iдеологiчних 
упереджень, дiаметрально протилежних захiдному свiту. Проте 
деякi радянськi дослiдники стверджували про необхiднiсть 
виокремлення дисциплiни, предметом вивчення якої було до -
слiдження освiти дорослих. Такою розглядали педагогiку дорос -
лих, що трактувалася як невiд'ємна частина загальної педагогiки. 
Проте, як зазначав О. Даринський, галузь дослiдження педаго -
гiки дорослих набагато ширша, нiж педагогiки.  

Отже, 1950–1980-тi рр. ми розглядаємо як третiй перiод у 
розвитку української андрагогiки й характеризуємо науковою 
розробкою андрагогiчних проблем у форматi концепцiї педаго гiки 
дорослих. 

Суспiльно-полiтичнi трансформацiї початку 90-х рр. XX ст. 
спричинили кардинальнi змiни в усiх сферах життя. Колишнi 
радянськi республiки стали на шлях самостiйного розвитку й 
державотворення. Змiни вiдбулися i в освiтнiй системi, що дає 
пiдстави видiлити наступний – четвертий перiод розвитку 
андрагогiки, який триває й донинi – 90-тi рр. XX ст. – поч. XXI ст. 

Розпад СРСР у 1991 р. започаткував нову еру в iсторiї роз -
витку незалежних держав, що почали створювати свою освiту на 
нацiональних, демократичних принципах. Рiзкий перехiд вiд 
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однiєї соцiально-економiчної системи до iншої зумовили пере -
оцiнку цiнностей, змiну нацiональної iдентичностi, потребу по-
новому вибудовувати соцiальну, культурну та духовну реальнiсть 
життя, становлення ринкових вiдносин у країнi призвело до 
радикального скорочення базового навчання дорослих та обсягiв 
професiйної освiти на виробництвi; зумовило величезний попит 
на швидке здобуття нових спецiальностей, а отже, до масового 
запровадження в Українi другої вищої освiти. Завдяки науково-
технiчному прогресу, широкому запровадженню iнформацiйних 
технологiй сформувалася тенденцiя до поширення дистанцiйної 
освiти. Приєднання України до Болонської декларацiї та 
iнтеграцiя вищої школи країни в Європейський простiр поси лили 
тенденцiю до освiти впродовж усього життя. 

В Українi на початку XXI ст. створено першi кафедри, якi 
займаються науково-теоретичним (фiлософським, iсторичним, 
соцiополiтичним, етичним та психолого-педагогiчним) аналiзом 
андрагогiки та визначенням на основi нього оптимальних i 
ефективних технологiчних засад освiти дорослих. У змiст пiдго -
товки фахiвцiв педагогiчних спецiальностей включена навчальна 
дисциплiна «Основи андрагогiки». 

З метою проведення фундаментальних i прикладних дослi -
джень, спрямованих на розв'язання актуальних теоретико-
методологiчних та методичних проблем освiти дорослих, у 2007 р. 
було органiзовано Вiддiл андрагогiки Iнституту педагогiчної 
освiти i освiти дорослих НАПН України, який очолює професор 
Л. Лук'янова. Пiд її науковим керiвництвом розроблено проект 
концепцiї освiти дорослих в Українi, започатковано цiннi дослi -
дження, формується андрагогiчна наукова школа. Засновано 
науково-методичний щорiчник «Освiта дорослих: проблеми, 
пошуки, перспективи» (голова наукової ради – Президент НАПН 
України, дiйсний член НАН України та НАПН України 
В. Кремень, головний редактор, доктор педагогiчних наук, 
професор Л. Лук'янова). 

На впровадження iдей освiти дорослих в Українi спрямована 
дiяльнiсть Всеукраїнського координацiйного бюро Мiжнародної 
громадсько-державної програми «Освiта дорослих України», що 
створене за сприяння Iнституту освiти ЮНЕСКО (вiд 2000 р.), за 
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допомогою якого Україна щороку проводить Мiжнароднi тижнi 
освiти дорослих. Їхньою метою є популяризацiя навчальних 
гурткiв як методу навчання; популяризацiя iдей народних вищих 
шкiл; розширення освiти на користь сталого розвитку. 

Отже, iсторичний розвиток андрагогiки в Українi, на наш 
погляд, репрезентують такi перiоди:  

1) 1850-х рр. – 1917–1918 рр. – зародження теорiї i практики 
навчання дорослих у контекстi розвитку освiти дорослих як 
форми суспiльно-просвiтницького руху й позашкiльної освiти;  

2) 1918–1940-i рр. – формування наукових основ навчання 
дорослих у системi лiквiдацiї неписьменностi й полiтосвiти;  

3) 1950–1980-тi рр. – наукова розробка андрагогiчних проблем 
у форматi радянської концепцiї педагогiки дорослих: (1950–
1960-i рр. XX ст. – розробка теоретичних основ навчання 
працюючої молодi та дорослих; 1970–1980-i рр. – науковi дослi -
дження з теорiї i практики навчання дорослих у концепцiї 
неперервної освiти);  

4) 90-тi рр. XX ст. – поч. XXI ст. – розвиток андрагогiки як 
науки, навчального предмета, соцiальної практики. 

Умовно виокремленi перiоди вiдображають глибиннiсть i 
багатограннiсть української андрагогiки, еволюцiйнiсть її роз -
витку. Аналiз змiсту кожного перiоду дозволить осягнути весь 
попереднiй процес розвитку цiєї наукової дисциплiни з позицiй 
максимальної об'єктивностi та доцiльностi. 

 
Як випливає iз поданого вище матерiалу, ґенеза вiтчизняної 

андрагогiки має значну тяглiсть у iсторичному часi й сягає своїм 
корiнням ще в позаминуле столiття. Основи теорiї й практики 
освiти дорослих та тлумачення поняття «андрагогiка» 
розробляли як росiйськi й вiтчизнянi, так i зарубiжнi вченi-
педагоги. Можна погодитися iз думкою науковцiв про видiлення 
донаукового (утилiтарного) та наукового перiодiв становлення 
та розвитку андрагогiки. У гострому дискусiйному полi 
знаходиться проблема перiодизацiї теорiї й практики освiти 
дорослих; мають мiсце рiзноманiтнi пiдходи як до визначення 
хронологiчних меж, так i змiстового наповнення перiодiв розвитку 
цiєї наукової галузi. Критично опрацювавши запропонованi 
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концептуальнi варiанти, пропонуємо зупинитися на видiленнi 
чотирьох перiодiв розвитку української андрагогiки, якi своєю 
чергою подiляються на окремi етапи. Цi умовно виокремленi 
хронологiчнi вiдтинки узгоджуються зi знаковими перiодами 
iсторичного поступу України.  

 
 

Запитання й завдання 
 

1. Хто i коли вперше увiв у науковий обiг поняття «андра -
гогiка»? 

2. Розкрийте науковий внесок К. Д. Ушинського в розробку 
теоретичних основ освiти дорослих. 

3. Назвiть iноземних учених, якi долучилися до формування 
науково-теоретичних засад андрагогiки. 

4. Висловiть своє судження з приводу сучасних трактувань 
поняття «андрагогiка». 

5. Схарактеризуйте перебiг наукової дискусiї щодо перiодизацiї 
iсторiї теорiї й практики освiти дорослих. Яка наукова версiя 
вам iмпонує найбiльше й чому? 

6. Складiть хронологiчну таблицю «Генеза й розвиток андра -
гогiки в Українi». 

7. Напишiть стисле педагогiчне есе на тему «Мої очiкування вiд 
вивчення навчальної дисциплiни «Андрагогiка». 
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ТЕМА 3 
РОЗРОБКА МЕТОДИЧНИХ ТА ОРГАНIЗАЦIЙНИХ 
ОСНОВ ЗМIСТУ ОСВIТИ ДОРОСЛИХ В УКРАЇНI  

 
Створення перших освiтнiх закладiв для дорослих в 

Українi у другiй половинi XIX столiття 
 
Iз моменту органiзацiї перших закладiв для дорослих змiст 

освiти в них конструювався винятково в процесi педагогiчної 
практики, за громадською iнiцiативою, з виразним домiнуванням 
ознак колегiальностi. Першi програми для недiльних шкiл 
розробляли вчителi-практики, педагоги-теоретики позашкiльної 
освiти, члени комiсiй недiльних шкiл, земських рад, освiтнiх 
комiсiй рiзних товариств та багато iнших представникiв 
прогресивної педагогiчної громадськостi. Серед них були такi 
вiдомi постатi вiтчизняної освiти, як Я. Абрамов, X. Алчевська, 
В. Вахтеров, Е. Вахтерова, В. Водовозов, М. Корф, С. Ми -
ропольський, М. Пирогов, В. Стоюнiн, К. Ушинський та iн. 
Вони, за висловом М. Корфа, були «автодидактами», «самоуч -
ками» у справi виховання i навчання дорослих: «Ми всi – 
самоучки, оскiльки не було нам у кого вчитися. Прислухаючись 
до голосу життя i звiряючи з досвiдом iнших i наукою, дово -
дилось нам по крупинках зводити будову, пов'язуючи цi крупин -
ки нерозривним цементом – любов'ю до справи». 

Педагогiчний пошук та iнiцiатива ентузiастiв позашкiльної 
освiтньої справи спрямовувалися на створення для шкiл 
дорослих власної методики, дидактики, збагачення змiсту освiти, 
забезпечення його вiдповiдностi iнтересам дорослої людини, 
потребам соцiально-полiтичного й економiчного розвитку. 
Розроблялися i впроваджувалися рiзнi варiанти програм, якi 
презентували освiту дорослих не лише як засiб елементарної 
грамотностi, але i як засiб розвитку особистостi, вдосконалення 
iнтелектуального рiвня у напрямах, обраних самими слухачами. 

Офiцiйно першi заклади для дорослих орiєнтувалися на 
затвердженi Мiнiстерством народної освiти Росiйської iмперiї в 
1860 р. «Правила про дiяльнiсть недiльних шкiл», згiдно з якими 
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за програмою викладання вони прирiвнювалися до парафiяльних 
училищ. Це означало, зокрема, обмеження змiсту навчання 
Законом Божим, читанням, письмом i елементарними правилами 
арифметики. Як висловився тодiшнiй мiнiстр народної освiти  
Є. Ковалевський, для простого й напiвписьменного народу, який 
«далекий вiд розумового розвитку», краще створювати недiльнi 
школи, якi «... не повиннi навiть мати претензiй на безпосереднiй 
розвиток розумових здiбностей учнiв, рiвня якого можуть 
досягти лише учнi гiмназiй». 

Однак, попри спроби царського уряду регламентувати змiст 
навчання в школах для дорослих, укладачi програм дотриму -
валися демократичного принципу вибору навчальних предметiв: 
рекомендували вивчення обов'язкового мiнiмуму, стимулюючи 
тим самим iнiцiативу розширення та поглиблення змiсту освiти 
на мiсцях, вiдповiдно до бажань i потреб дорослих учнiв. Так, в 
однiй iз перших навчальних програм для дорослих, розробленiй 
колективом «недiльникiв» – студентiв Київського унiверситету у 
вереснi 1859 р., крiм традицiйних предметiв, якi забезпечували 
опанування елементарною грамотнiстю, передбачалося вивчення 
iсторiї рiдного краю, географiї, хiмiї, бiологiї, народної медицини, 
iноземних мов, вивчати котрi виявляли бажання самi учнi. За 
характеристикою М. Пирогова, запропонована київськими «не -
дiль никами» програма була добре продуманою, виваженою й 
аргументованою, вiдображала врахування науково-педагогiчних 
принципiв гуманiзацiї, демократизацiї, диференцiацiї, iндивi -
дуалiза цiї, наступностi, наочностi навчання тощо. 

Схвалюючи й пiдтримуючи дiяльнiсть недiльних шкiл, сам  
М. Пирогов вважав, що основу викладання в школах дорослих 
мають становити: «осмислена грамота, письмо, рахунки i деякi 
технiчнi предмети». Великого значення педагог надавав поясню -
вальному читанню, вважаючи, що без нього «недiльнi школи 
поширювали би в народi не грамотнiсть, а механiчне заучування 
звукiв i слiв». У такий спосiб органiзована школа, за переко -
нанням М. Пирогова, була першим кроком практичного втiлення 
iдеї неперервної освiти народу – вiд елементарної грамотностi до 
самоосвiти, до народного унiверситету. 
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За прикладом київської недiльної школи вiдкривалися усi 
наступнi школи в багатьох мiстах i селах України та всiєї Ро -
сiйської iмперiї. Зокрема, за розробленою студентами Харкiв -
ського унiверситету програмою, у мiсцевих чоловiчих школах, 
окрiм легальних предметiв, велися популярнi бесiди з географiї, 
хiмiї, бесiди про кориснi тварини, викладалися народна меди -
цина, малювання, французька i нiмецька мови. Так само, за бажан -
ням учнiв, викладалися й iншi iноземнi мови, до того ж на рiвнi 
тогочасних гiмназiй. За свiдченням учителя М. Мурав ського, 
навiть учнi мiсцевого повiтового училища приходили до недiльної 
школи, щоб «... навчатися iноземним мовам i слухати загально -
кориснi повiдомлення; вивчати iноземнi мови також виявили 
бажання розпорядники, солдати та учнi духовного училища». 

У багатьох недiльних школах вивчалися також основи фiзики, 
геометрiї, мiнералогiї, законодавства, питання економiчних вiд -
но син, культури, лiтератури, елементи вищої математики, 
педагогiки, психологiї та iншi навчальнi дисциплiни. Прогресив -
ним було й те, що вiдстоювалося право учнiв на освiту україн -
ською мовою. 

Практичнi кроки органiзаторiв недiльних шкiл щодо кон -
струю вання рiзноаспектного змiсту освiти дорослих позитивно 
оцiнював К. Ушинський, якому належать однi з перших 
теоретичних мiркувань i узагальнень у цiй галузi дидактики 
дорослих. У статтi «Недiльнi школи» (Лист у провiнцiю)» 
педагог висловив упевненiсть у тому, що змiст освiти в таких 
закладах не повинен обмежуватися елементарною грамотнiстю. 
Вiн застерiгав: «Краще нехай учень залишить школу, не навчив -
шись грамоти, нiж його навчання обмежиться лише грамотою». 
Адже, продовжив педагог, «...грамотнiсть є тiльки тодi важливим 
надбанням для людини, коли вона разом з нею отримує бажання 
i вмiння користуватися нею як слiд, тобто так, щоб читання 
розвивало її розум, збагачувало корисними знаннями i змiцню -
вало християнський, моральний елемент». 

Обґрунтовуючи цiлi й змiст навчання у недiльних школах,  
К. Ушинський окреслив їх двi: формальну i реальну. Формальна 
мета полягала «...в розвитку розумових здiбностей учня, його 
спостережливостi, пам'ятi, уяви, фантазiї i мислення». Необхiдно 
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постiйно пам'ятати, наголошував педагог, що треба не тiльки 
передати учневi тi чи iншi знання, але й розвинути в ньому 
здатнiсть самостiйно, без учителя, набувати новi. Для досягнення 
другої мети – так званої реальної – необхiдний, за К. Ушинським, 
розумний вибiр предметiв, якi здатнi збудити думку, уяву, 
мiркування: «... пробудити розумовi здiбностi учнiв до само -
дiяльностi й повiдомити їм звичку до неї, вказуючи, де слiд, 
дорогу, але не тягаючи їх на пiдтяжках», а також «направити 
свiдомий погляд учня на те заняття, яке повинно наповнити 
собою всi днi його життя i давати йому шматок хлiба». Як вважає 
К. Ушинський, це завдання не менш, а навiть бiльш важлива, нiж 
перша, й вiдображає зв'язок навчання з реальним життям i 
виробничою дiяльнiстю дорослої людини. Потрiбно забезпечити 
учня такими знаннями, якi б дозволили йому оволодiти своїм 
ремеслом. Очевидно, що без чiтко продуманої програми 
реалiзацiя таких завдань була б неможлива. У зв'язку з цим  
К. Ушинський радить з великою обережнiстю ставитися до 
дидактичного вибору, видiляти найсуттєвiше, «... бути суворiшим 
у виборi предметiв, намагатися уникати всього порожнього i 
безкорисного». 

Педагог рекомендував ознайомлювати учнiв з найнеобхiднi -
шими вiдомостями з рiзних галузей знань i окреслив своєрiдну 
програму-мiнiмум. Предметами вивчення в недiльних школах, 
на думку К. Ушинського, мали бути: 

1. Найголовнiшi подiї старозавiтної iсторiї, головнi й 
другоряднi подiї iсторiї євангельської та iсторiї Церкви, 
найголовнiшi свя щеннодiйства i обряди богослужiння, 
найголовнiшi мо раль нi обов'язки всякої людини.  

2. Найвагомiшi подiї з росiйської iсторiї й тi iз загальної, якi 
знаходяться в зв'язку з росiйською чи iсторiєю християнської 
Церкви.  

3. Головнi фiзичнi явища: нiч, день, чотири пори року, дощ, снiг, 
грiм тощо.  

4. Вiдмiнностi найголовнiших порiд тварин.  
5. Усний рахунок, знайомство з найголовнiшими геометрич -

ними формами та властивостями цих форм, наочне рiшення 
геометричних теорем.  
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6. Малювання, переважно з натури.  
7. Знайомство з рiзними ремiсничими виробництвами.  
8. Ознайомлення з найголовнiшими технiчними винаходами за 

допомогою моделей i картин». 
Таке рiзноманiття й чисельнiсть навчальних предметiв, як 

зазначав сам педагог, «дають свободу у виборi», збуджують думку 
й уяву. Треба зазначити, що в дидактицi дорослих К. Ушинський 
вiдстоював доцiльнiсть принципу розвивального навчання, що 
до того часу вже сформувався в дидактицi дитячої школи. Вiн 
рекомендував широко застосовувати розвивальний метод, який 
дозволяє в процесi навчання максимально вдосконалювати 
пiзнавальнi сили учня. Головне завдання недiльної школи, – 
вважав педагог, полягає в тому, щоб збудити розумовi здiбностi 
учнiв до самодiяльностi й сформувати у них звичку до неї, 
вказуючи, де потрiбно дорогу». Важливим засобом i елементом 
розвитку, на думку вченого, є умiння спостерiгати, яке забезпечує 
можливостi людинi черпати знання не тiльки з книг, а й з 
предметiв i явищ навколишнього свiту. З метою формування 
спостережливостi, за К. Ушинським, необхiдно давати учням 
можливiсть «самим спостерiгати предмет, висловлювати свої 
спостереження; уявляти i згадувати те, що вони спостерiгали, i 
виводити зi своїх спостережень правильнi висновки». Водночас 
педагог попереджував, щоб захоплення «розвивальним методом» 
не втрачало чи не замiняло самого змiсту. 

К. Ушинський вказав на необхiднiсть застосовувати в 
навчаннi дорослих рiзнi засоби наочностi (моделi, зразки 
матерiалiв, плани, малюнки, картини). Високо цiнував розповiдь 
за навчальною картиною, зазначаючи, що цей метод «має бiльше 
переваг перед найкрасномовнiшими розповiдями без картин». 

Такої ж позицiї дотримувався i В. Водовозов – вiдомий 
педагог, органiзатор i керiвник недiльних шкiл. У статтi «Невже 
занепадуть недiльнi школи?» вiн висловив переконання, що 
навчання в школi для дорослих неодмiнно має «збудити 
самостiйнiсть думки». Цьому, зокрема, сприятиме використання 
таких засобiв, як: навчання читанню на смисловому текстi; 
читання гарних повiстей i оповiдань з народного життя; 
спонукання учнiв до усного мовлення; використання iлюстрацiй. 

50



Аналогiчнi думки висловлював i В. Стоюнiн, який вважав, що 
в недiльних школах потрiбно змiст викладання узгоджувати iз 
специфiкою дорослої людини, щоб не примушувати тридцяти -
рiчного учня читати дитячi оповiдання. 

Першi органiзатори й одночасно теоретики освiти дорослих 
вiдстоювали i впроваджували у практику недiльних шкiл нав -
чальнi програми, якi вiдповiдали вiковим потребам i можли -
востям дорослої людини, сприяли задоволенню освiтнiх потреб 
широких народних мас в альтернативнiй формi, вiдмiннiй вiд 
вузького жорстко регламентованого царськими циркулярами 
офiцiйного навчання. 

На думку педагогiв-практикiв, кожна недiльна школа повинна 
сама, на основi вивчення потреб i запитiв учнiв, обирати коло 
предметiв викладання, йти новим, ранiше непрокладеним шля -
хом. Виробленi таким чином програми, за оцiнкою Е. Вахтерової, 
«...не будуть страждати нi канцелярською казенщиною, нi 
вiдстороненою теоретичнiстю». Саме в такому пiдходi органi -
затори освiти дорослих вбачали одну з переваг позашкiльної 
освiти: на вiдмiну вiд шкiльної, вона не була обмежена про -
грамою. «Позашкiльна освiта не обмежена нiякою програмою i 
за сутнiстю своєю рiзнобiчна, як рiзнобiчне саме життя», – писав 
послiдовник К. Ушинського М. Рубакiн. 

 
 

Програми навчання  в недiльних та 
повторювальних школах 

 
Демократичний принцип у виборi навчальних предметiв для 

шкiл дорослих вiдображений у тогочасних програмах для 
недiльних шкiл, розроблених самими учителями-практиками, 
педагогами-теоретиками позашкiльної освiти, членами комiсiй 
недiльних шкiл, земських рад, освiтнiх комiсiй рiзних товариств. 

Резонансними у цьому аспектi стали «Програми з усiх 
предметiв навчання в недiльнiй школi для дорослих i малолiтнiх 
учнiв», розроблених та апробованих викладачами Харкiвської 
приватної жiночої недiльної школи (виданi окремим збiрником 
вперше у 1885 р., вдруге (з незначними змiнами) –  1893 р.; третє 
(1901 р.) i четверте (1909 р.).  
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Окрiм визначення навчальних предметiв (програма передба -
чала вивчення початкової грамоти i арифметики, географiї, 
iсторiї, лiтератури й iсторiї культури, природознавства, фiзики i 
хiмiї, основ сiльського господарства, гiгiєни, анатомiї та фiзiо -
логiї), у збiрниках розкривалися дидактичнi засади й методичнi 
вказiвки щодо конструювання та реалiзацiї змiсту навчання. 

Розпочинався збiрник зведеною таблицею-покажчиком усiх 
програм, керiвництв i посiбникiв навчального курсу для кожного 
з перших 3-х рокiв навчання (окремо дорослих та малолiтнiх 
учениць) з розподiлом за пiврiччями Далi йшли програми з усiх 
предметiв, що вивчалися в недiльних школах (крiм Закону 
Божого, який викладався за спiльною для всiх народних шкiл 
програмою, затвердженою Св. Синодом). 

За структурою кожна програма складалася з 3-х частин:  
1) короткий вступ та необхiднi навчальнi посiбники i керiвницт -
ва; 2) безпосередньо сама програма з методичними вказiвками до 
урокiв; 3) перелiк наочних посiбникiв для кожного уроку. 

Фактичний обсяг знань, якi засвоювали ученицi школи  
X. Алчевської, iлюструє також колективна праця «Книга дорос -
лих», видана пiзнiше (1899–1900). Її було складено таким чином, 
що для кожного року навчання призначалися певнi тексти для 
читання. Так, для учениць першого року навчання в посiбнику 
було вмiщено художнi твори, науково-популярнi тексти, розпо -
вiдi, байки, вiршi, народнi пiснi (з урахуванням того, що ученицi 
тiльки закiнчили букварний перiод). У роздiлi для другого року 
навчання матерiал було згруповано за тематикою: ботанiчний, 
зоологiчний, географiчний, iсторичний, лiтературний. Для 
третього пропонувалися тексти з географiї, iсторiї, фiзики, хiмiї, 
технологiї, гiгiєни, законодавства. 

Важливiсть розширення змiсту освiти для дорослих теоре -
тично обґрунтовував i впроваджував у практику земський 
педагог М. Корф, якому належить iдея створення нового типу 
шкiл для дорослих письменних селян – недiльних повторю -
вальних шкiл. У низцi праць – «Недiльна школа», «Повторю -
вальнi школи для учнiв», «Освiтнiй рiвень дорослих письменних 
селян», «Керiвництво для недiльних повторювальних шкiл» – 
педагог представив i обґрунтував органiзацiйно-дидактичнi 
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засади дiяльностi такого типу закладiв. Повторювальнi школи 
насамперед мали на метi попередження рецидиву неписьмен ностi 
серед сiльського населення шляхом повторення i закрiп лення 
початкової освiти. За переконанням педагога, у таких школах 
створювалися можливостi для поглиблення шкiльних знань новим 
досвiдом, спрямованим на розвиток учнiв i на забезпечення 
життєвих практичних iнтересiв. Повторювальна школа, писав М. 
Корф у однойменнiй статтi, якщо й мало дасть нових вiдомостей, 
то обов'язково надасть попередньо здобутим знанням нового 
забарвлення, висвiтлить їх з нової точки зору для учнiв, подасть їх 
у новому застосуваннi. 

Вiдповiдно до розробленої М. Корфом «Навчальної програми 
повторювальних шкiл», опублiкованiй у журналi «Народная 
школа» у 1883 р. (розрахована на 5-мiсячний навчальний рiк, тобто 
20 недiльних навчальних днiв), селяни вивчали Закон Божий, 
iсторiю, географiю, арифметику, вимiрювання площ, 
природознавство, правопис, дiлове письмо та читання (церковно-
слов'янське i росiйське). Програма мала слугувати слухачам, якi 
«бiгло читають», вiдносно грамотно пишуть пiд диктовку, 
самостiйно лiчать i пишуть цифри до десяткiв тисяч включно. 

Навчальний курс iз Закону Божого, за М. Корфом, складався з 
вивчення основних свят, страждань Спасителя, молитов. Iз курсу 
iсторiї учнi вивчали iсторiю Росiї вiд її заснування до кiнця 
правлiння Олександра II. Значна увага зверталася на дiяльнiсть 
iсторичних постатей, вивчення хронологiї, ознайомлення з 
архiтектурними стилями й спорудами Новгорода, Києва, Москви, 
Санкт-Петербурга, Харкова. Кожний урок закiнчувався 
письмовим домашнiм завданням. М. Корф зазначав, що завданням 
повторювальних шкiл є дати небагато знань з iсторiї, але мiцних, 
аби полегшити учням читання та розумiння книг i збудити iнтерес, 
який стане основою для самоосвiти в майбутньому. 

У курсi географiї учнi вивчали сторони свiту, економiчну 
характеристику рiзних регiонiв; особлива увага придiлялася 
ознайомленню з полiтичною та географiчною мапою Росiї, 
адмiнiстративним подiлом iмперiї, складом її населення. Кожен 
учень мав власну мапу, що полегшувало виконання домашнiх 
завдань з цього предмету, давало їм змогу займатися самостiйно. 
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Арифметицi селяни придiляли особливу увагу, бо вона була 
необхiдною в їхньому повсякденному життi. Домашнi завдання з 
цiєї дисциплiни виконувалися завжди. Окрiм повторення курсу 
початкової школи, учнi старшого вiддiлу знайомилися з роз -
рахунками великих чисел, з вимiрами площ прямокутника, 
трикутника, з квадратними вимiрами. Вивчаючи римськi цифри, 
вчилися користуватися годинником, термометром. 

M. Корф наголошував, що самостiйне мислення учнiв мож -
ливе лише за умови мiцно засвоєних iсторичних фактiв. Тому 
завданням учителя було допомогти учням у цьому, що й досяга -
лося шляхом систематичного повторення вивченого. Кожен 
учень, за рекомендацiєю М. Корфа, мав окремий зошит – «хроно -
ло гiчний вказiвник» з iсторiї та «вказiвник для пам'ятi» з 
географiї, який давав можливiсть повторювати перед кожним 
уроком протягом усього навчального курсу. Вчений радив коле -
гам не вчити учнiв заучувати напам'ять пiдручник, а, використо -
вуючи розповiдь учителя, прочитане вдома, описувати матерiал. 
«Повторення вивченого в нових сполученнях плiдно впливало 
на розвиток учня i разом iз тим зацiкавлювало його, пробуджу -
вало самостiйнiсть», – писав М. Корф. У програмi було вмiщено 
й т. зв. «Примiтки», де автор давав методичнi поради викладачам. 

Серед них цiкавою є та, де педагог пропонував використо -
вувати рiзноманiтнi форми опитування, повторення матерiалу: 
систематизувати факти, згрупувати їх, порiвняти iсторичнi 
епохи, iсторичних дiячiв, подiї, мiсцевостi (з географiї). Вiн 
наголошував, що рiзноманiтнiсть у роботi вiдiграє позитивну 
роль не тiльки при закрiпленнi, а й у вихованнi, розвитку учнiв. 

Педагог звертав увагу вчителя на необхiднiсть емоцiйного 
викладання матерiалу, адже це допомагало учням краще запа -
м'ятати змiст уроку й отримати задоволення вiд уроку цiлком. 

Досвiдчений методист зазначав, що програма для конкретної 
школи може бути змiненою, адже вона повинна враховувати вiк 
i пiдготовку учнiв, викладацький рiвень учителя, кiлькiсть 
навчальних годин, забезпеченiсть школи пiдручниками. 

Зазначимо, що iдеї й методичнi розробки М. Корфа щодо 
змiсту й органiзацiї навчання у повторювальних школах вико -
ристо вувалися у рiзних куточках iмперiї. Це питання ставало 
предметом широких дискусiй серед освiтян, зокрема обгово рю -
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валося на Бердянському вчительському з'їздi 10 червня 1883 р., 
де було визнано необхiднiсть вiдкриття повторювальних шкiл i 
вироблено програму для них, що враховувала мiсцевi умови. 

Варто зауважити, що повторювальна школа за М. Корфом не 
розглядалася як бiльш удосконалений тип школи. Вiн представ -
ляв її як компенсаторний характер початкової школи з 
поглибленим i розширеним вивченням окремих предметiв i тем. 
Натомiсть практика показувала, що навчання дорослих  не є 
«довантаженням шкiльної освiти, не компенсацiєю її недоробок», 
а «самостiйним життєво необхiдним фактором». 

Тому iнiцiатори освiти дорослих визначали курс на розвиток 
школи дорослих як «вiльної середньої школи», а при наявностi 
умов, то й унiверситетського рiвня. Про це, зокрема, йдеться у 
статтi В. Вахтерова «Недiльнi школи й повторювальнi класи». 
Педагогiчна громадськiсть розглядала iснуючу освiту дорослих 
як пiдвалину «вищих знань» на перспективу, прагнула спряму -
вати школи дорослих не лише на одержання елементарних знань 
чи пiдвищення загальноосвiтнього рiвня населення, а й розши -
рення iнновацiйного мотиву в характерi знань, зацiкав лення i 
пiдготовку дорослих до самостiйного навчання, самодiяльностi 
й самоорганiзацiї. 

Важливим принципом укладання освiтнiх програм для дорос -
лих було впровадження в основи знань полiтехнiзму, поєднання 
знань теоретичного та практичного рiвня. Як засвiдчує аналiз 
першоджерел, загальноосвiтня спрямованiсть навчання дорослих 
в означений перiод розширювалася також програмами профе -
сiйно-технiчної освiти. 

У зв'язку зi змiнами в економiцi й розвитком виробництва, 
потребою квалiфiкованої робочої сили, значного розвитку набу ли 
рiзнi форми навчання дорослого населення як основної маси 
робочої сили, серед яких: загальноосвiтнi та профiльнi вечiрнi та 
недiльнi класи для робiтникiв (курси для пiдготовки фахiвцiв з 
окремих галузей технiки; курси графiчних мистецтв; курси з 
фiзики, хiмiї, механiки та природознавства, як предметiв, що ле -
жать в основi всiх спецiальних знань; народнi читальнi та бiблiо -
теки, де можна було вивчати професiйну спецiальну лiтературу). 
Вiдповiдно було започатковано теоретичнi розробки за гально -
педагогiчних основ професiйно-технiчної освiти дорослих. 
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Органiзацiйно-педагогiчнi засади  
професiйної освiти дорослих 

 
Одним з перших принципово важливi органiзацiйно-педа го -

гiчнi засади професiйної освiти дорослих сформулював секретар 
Iмператорського росiйського технiчного товариства Є. Андрєєв. 
Зокрема, в доповiдi «Про освiту майстрiв» (1868 р.) вiн зазначив: 
«Перша основа технiчної освiти є освiта загальна, не тiльки в сенсi 
грамотностi, але в сенсi деякого загального морального i 
розумового розвитку... Ця загальна освiта найкраще досягається 
у дитячому вiцi ... Якщо знехтувано освiтою дiтей, то можна до 
певної мiри компенсувати прогалину за допомогою вечiрнiх i 
недiльних класiв i бiблiотек для дорослих робiтникiв». 

Доповiдь Є. Андрєєва стала поштовхом до створення 
товариства Постiйної комiсiї з технiчної освiти, яку вiн i очолив. 
До роботи комiсiї були залученi вiдомi вченi, серед яких I. Вишне -
градський, С. Володимирський, Д. Коновалов, Д. Менделєєв,  
О. Неболсiн, М. Петров та iн. 

У компетенцiї постiйної комiсiї входило вивчення широкого 
спектру питань дидактики та методики професiйної освiти, 
зокрема: економiчної ефективностi освiти та її мiсця в системi 
пiдготовки квалiфiкованої робочої сили; принципи побудови 
навчальних планiв i програм, форми поширення знань, 
органiзацiя шкiл для дорослих, змiст та методика викладання у 
них. 

Комiсiя розробила план розвитку професiйної освiти, в якому 
об'єктивно значне мiсце вiдводилося розгортанню шкiл дорослих. 
Зазвичай це були загальноосвiтнi та профiльнi вечiрнi та недiльнi 
класи для робiтникiв. 

Варто зазначити, що в процесi теоретичних пошукiв членiв 
комiсiї окреслюється важливий аспект теорiї навчання дорослих 
– диференцiацiя понять «загальна освiта дорослих» i «професiйна 
освiта дорослих», розкриття їхнього взаємозв'язку, обґрунтування 
економiчного значення загальної освiти. Так, члени товариства в 
1865 р. розробили спецiальну анкету й розiслали її за 1500 
адресами та провели своєрiдне соцiологiчне опитування серед 
фабрикантiв i сiльських господарiв. Було отримано вiдповiдi, якi 
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вiдображали вiдомостi про 24000 фабричних i близько 1300 
сiльських працiвникiв. Бiльшiсть респондентiв вважало, що 
загальна освiта працiвникiв пiдвищує продуктивнiсть їхньої працi. 
Аналогiчнi дослiдження провели економiсти Л. Гавришев,  
П. Шестаков, В. Станчинський, I. Козьмiних-Ланiн. На основi 
отриманих даних зроблено однозначнi висновки, що «…письмен -
нiсть пiдвищує продуктивнiсть працi..., загальна освiта потрiбна 
не тiльки як база для освiти професiйної, але вона важлива i як 
самостiйний засiб до збiльшення продуктивностi працi». 

Економiчну й педагогiчну необхiднiсть загальноосвiтньої i 
професiйної пiдготовки дорослих робiтникiв без вiдриву вiд 
виробництва теоретично обґрунтував О. Неболсiн. Його зусилля 
були спрямованi на розробку програми пiдготовки робiтничих 
кадрiв у системi безперервної освiти i створення вiдповiдних 
навчальних закладiв, у результатi чого в 1895 р. Мiнiстерство 
народної освiти Росiйської iмперiї прийняло рiшення про вiд -
криття недiльно-вечiрнiх курсiв професiйних знань при загально -
освiтнiх, технiчних i ремiсничих училищах. Але, як виявилося на 
практицi, пiдготовка робiтникiв була малоефективною, слухачi 
були малописьменними або зовсiм неписьменними, що негативно 
впливало на їхнє навчання. Тому висновком спецiальної комiсiї з 
технiчної освiти в недiльно-вечiрнi професiйнi курси було введено 
загальноосвiтнi предмети з метою пiдвищення загальноосвiтнього 
рiвня робiтникiв. 

Основу змiсту навчання на професiйних курсах для дорослих 
зазвичай складали предмети загальноосвiтнього, полiтехнiчного 
та професiйного спрямування. Наприклад, на вечiрнiх курсах для 
робiтникiв, органiзованих Катеринославським вiддiленням Росiй -
ського технiчного товариства (1905 р.), викладалися: росiйська 
мова, арифметика, геометрiя, алгебра, будiвельна справа, фiзика, 
механiка, електротехнiка, малювання, креслення, бухгалтерiя, 
iсторiя, географiя, геологiя, хiмiя та iн. 

Залежно вiд рiвня знань з основних предметiв – мови та 
арифметики слухачiв Катеринославських курсiв диференцiювали 
на групи: перша – неписьменнi й малописьменнi, якi вивчали 
росiйську мову, початки арифметики та географiї; друга – бiльш 
пiдготовленi, для них викладалася росiйська мова, арифметичнi 
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дiї з цiлими та дробовими числами, креслення та частково 
геометрiя; третя – з дещо вищим освiтнiм рiвнем i вони вивчали 
алгебру, геометрiю, фiзику з початками хiмiї, загальну механiку, 
геологiю, лiтературу та креслення. Як доповнення до навчальних 
занять, слухачам курсiв пропонувалися цикли науково-попу -
лярних лекцiй на рiзноманiтну тематику (М. Заусайлова «Про 
харчування людини», «Про кисле молоко»; М. Аверкiєва «Про 
горiння», «Про повiтря»; Л. Юргевича «Днiпро та його пороги»,  
В. Харциєва «Про Гоголя» та iн.). 

З метою пiдготовки неписьменних i малописьменних робiт -
никiв до навчання при Катеринославських вечiрнiх курсах орга -
нiзовувалися лiтнi заняття. А випускники основних курсiв мали 
можливiсть продовжити навчання на спецiальних технiчних кур -
сах з електротехнiки, прикладної механiки, будiвельної справи. 

Реалiзацiю широких просвiтницьких завдань уможливлювала 
також дiяльнiсть таких форм освiти дорослих, як народнi читання 
(публiчнi читання популярних книг i брошур) i науково-попу -
лярнi лекцiї для народу. Їхнiй змiст був зорiєнтований на 
забезпечення загального розвитку особистостi через поширення 
загальноосвiтнiх, професiйних, прикладних знань. Завдяки цьому 
широкi маси населення знайомилися з творами свiтової й 
української лiтератури, iсторiєю, географiєю, елементарними 
поняттями природознавства, медицини, економiки, сiльського 
господарства. За характером i змiстом дiяльностi це був вищий 
рiвень освiти дорослих, наближений до народних унiверситетiв. 

На вiдмiну вiд офiцiйно дiючих недiльних шкiл i повто-
рювальних курсiв, якi давали систематичний виклад наук, 
лекцiйнi програми для народу характеризувалися випадковiстю 
тематики, залежнiстю їхнього змiсту вiд пiдготовленостi лекторiв, 
рiвня аудиторiї. 

Проте вже на початку XX ст. робилися спроби систематизу -
вати й удосконалити змiст читань та лекцiй для народу з окремих 
наукових напрямiв. Органiзатори народних аудиторiй вважали їх 
перехiдним етапом до вищої форми освiти дорослих – народного 
унiверситету. Це вiдображалось у просвiтницьких програмах для 
широких народних мас, якi розроблялися культурно-просвiт -
ницькими товариствами, вчителями, прогресивною iнтелiгенцiєю. 
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Зазвичай вирiшення питання змiсту освiти, який реалiзувався у 
народних аудиторiях, вiдбувалося колегiально. На рiзних ук -
раїнських територiях формувалися спецiальнi пiдроздiли, комiсiї, 
якi вивчали стан проблеми, можливостi її вдосконалення, 
опрацьовували й затверджували варiанти освiтнiх програм для 
дорослих. Такi комiсiї створювалися або за адмiнiстративно-
територiальним принципом (у губернiях, повiтах) або при 
товариствах (київськi освiтнi товариства, Харкiвське товариство 
грамотностi, товариство «Просвiта»). Вiдомо, що з 1872 р. при 
Мiнiстерствi народної освiти Росiйської iмперiї дiяла Постiйна 
комiсiя народних читань. 

Прикладом такої координацiйно-органiзацiйної i науково-
методичної роботи є дiяльнiсть лекцiйного комiтету при Одеськiй 
мiськiй аудиторiї, до якого входили члени педагогiчного това -
риства Пiвдня (дiяло при Новоросiйському унiверситетi з 
iнiцiативи вiдомого педагога й психолога М. Ланге). З 1897 р. дiячi 
комiтету вивчали iнтереси слухачiв, намагалися спiввiдносити 
змiст занять iз потребами розвитку особистостi дорослих, з її 
соцiальними, духовними, загальноосвiтнiми запитами. Комiтет 
визначив i винiс на широке обговорення пропозицiї щодо 
тематики повторювальних курсiв i публiчних лекцiй, рiвня їх 
розширення i поглиблення змiсту та iн. Придiлялось особливе 
значення вивченню iсторiї, географiї, культури свого регiону, 
соцiально-економiчних знань. 

Спецiальна комiсiя зi влаштування загальнодоступних лекцiй 
iснувала також при Київському товариствi грамотностi. Вона мала 
три секцiї: фiзико-хiмiчну, iсторичну, словесностi, вiтчизно знав -
ства (така назва зазначається у звiтах Товариства). Теми лекцiй 
були рiзноманiтними: з iсторiї – «Малоросiя у XIX ст.» (Т. Осад -
чий), «Внутрiшнє життя Малоросiї в 17–18 ст.» (М. Василенко), 
«Побут стародавнiх слов’ян» (Г. Афанасьєв), «Старожитностi 
Києва», «Козацтво до Хмельницького», «Епоха Б. Хмель ни ць -
кого» (О. Левицький); з зоологiї – «Про нашу їжу» (Ю. Вагнер); 
з ботанiки – «Чи вiдчувають рослини» (С. Навашин) тощо. 

Серiю лекцiй – з природничих наук, iсторiї та лiтератури – 
розробила Лекцiйна комiсiя Товариства поширення в народi 
початкової, середньої та вищої освiти, якi були проведенi в межах 

59



Київської, Полтавської, Чернiгiвської, Волинської та Подiльської 
губернiй. 

Отже, у народних аудиторiях слухачам читалися лекцiї з 
рiзноманiтних наук: iсторiї, лiтератури, етнографiї, природо -
знавства, полiтекономiї, медицини, географiї, гiгiєни, фiзики, хiмiї, 
бiологiї, геологiї, космографiї та iн. 

Лекцiйнi комiсiї товариств письменностi вивчали запити 
населення на проблематику суспiльствознавчого циклу, укладали 
вiдповiднi програми, спрямованi на пiзнання i вивчення суспiль -
них i економiчних умов. У лекцiях розглядалися питання 
господарської дiяльностi людини, її iсторичного розвитку, замiни 
натурального господарства грошовим, впливу шляхiв сполучень 
i появи парового транспорту на господарську дiяльнiсть. Певна 
частина матерiалу, а iнодi i повнiстю лекцiя будувалася на 
матерiалi конкретного регiону. На загальний розвиток, форму -
вання громадянської свiдомостi слухачiв впливали лекцiї 
соцiального спрямування. Такими були, наприклад, лекцiї про 
культурне й суспiльне життя на селi та в мiстi, про земство i 
вiдповiднiсть його дiяльностi потребам мiсцевого населення. 

Популяризаторський змiст лекцiй витiснявся науково-попу-
лярними, що вiдповiдав потребам та iнтересам слухачiв. Активно 
набирали чинностi питання iсторiї, українства, української iдеї. 
Так, у 1905 р. лекцiйна комiсiя Київського товариства грамотностi 
включила до програми такi теми: «Послiдовники Б. Хмель -
ницького на Правому березi Днiпра», «Гетьманство Дорошенка», 
«Палiй i вiдновлення козацтва». 

Органiзацiєю публiчних лекцiй займалися й бiблiотеки. На -
приклад, систематичнi лекцiї органiзовувалися Миколаївською 
громадською бiблiотекою для робiтникiв промислових пiд -
приємств мiста та службовцiв. Лекцiї читалися з 10 предметiв: 
гiгiєни, бiологiї, математики, бухгалтерiї, зоологiї тощо. 

Великою популярнiстю користувалися публiчнi читання. 
Iснувало «Законоположення про народнi читання», затверджене 
Олександром III 24 грудня 1876 p., згiдно з яким тематикою 
читань опiкувалися Мiнiстерство народної освiти та Синод, а 
контроль за морально-полiтичною благонадiйнiстю органiзаторiв 
i лекторiв покладався на губернатора. 
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Призначений для публiчних читань матерiал згiдно з прави -
лами слiд було читати без жодних змiн i доповнень. Якщо 
читання супроводжувалося дослiдом чи iлюстрацiєю, то 
допускалися коментарi без права вiдступати вiд змiсту тексту. 
Пiд час читань показували картинки на екранi: у лiхтар з гасовим 
пальником вставлялася фотопластина, зображенню надавали 
рух, воно начебто оживало. Це видовище вражало глядачiв i 
збирало великi аудиторiї. Пристрiй отримав назву «чарiвного 
лiхтаря» i коштував вiдповiдно до якостi оптичної системи вiд 40 
до 240 руб. срiблом. Картинки для «чарiвного лiхтаря» продавали 
тематичними добiрками. Наприклад, на тему тверезостi 
пропонували такi: «Вино пити – в бiдi жити» (10 картин), «Без 
вина лихо одне, а з вином старе лихо та нових два» (9 картин). 

Читання вiдбувалися у вихiднi, перед святами, часто поєд -
нувалися з виставою драматичного гуртка, хоровим спiвом тощо. 

  
 
 

Комплексний пiдхiд до формування змiсту 
андрагогiчного навчання 

 
Важливим моментом у формуваннi змiсту освiти дорослих 

була спроба педагогiчної думки, громадських органiзацiй i 
товариств, iнтелiгенцiї забезпечити пiзнавальнi iнтереси всiх 
категорiй населення, яке прагнуло знань. Створювалися 
загально науковi програми рiзних рiвнiв – вiд елементарних 
недiльних шкiл до народного унiверситету; i рiзного характеру – 
культурологiчного, соцiально-економiчного, громадянського, 
побутового. Водночас вихiдною позицiєю освiтнiх програм для 
дорослих була спрямованiсть на особистiсний розвиток людини, 
забезпечення її належного загального освiтнього i культурного 
рiвня. «До якого б типу не належала школа дорослих, – узагаль -
нював в «Енциклопедiї позашкiльної освiти» Є. Мединський, – 
вона ставить собi завданням не стiльки накопичення тiєї чи iншої 
суми знань, скiльки загальний розвиток людини». У школах для 
дорослих, – продовжував учений, – працююче населення може: 
1) прочитати i засвоїти, за розумного керiвництва i вказiвках з 
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боку викладача саме те, що сприяє його загальному розвитку i 
вiдповiдає його запитам; 2) навчитися порiвнювати, розрiзняти, 
критично ставитись i узагальнювати явища навколишнього 
життя; 3) отримувати загальнi схеми тих наукових знань, якi 
пояснили б йому явища навколишнього життя, i якi учнi могли б 
в подальшому поповнити уже самим шляхом самоосвiти;  
4) отримати пiдготовку до тiєї чи iншої виробничої дiяльностi». 

Представники педагогiчної думки й практики освiти дорослих 
усвiдомлювали головну мету освiтнiх закладiв для дорослих – 
через науковiсть викладання природничо-математичних i гума -
нiтарних дисциплiн сприяти формуванню у слухачiв самостiй -
ного погляду на свiт природи та свiт людських вiдносин. При 
цьому визнавалася необхiднiсть вiдповiдностi змiсту навчання у 
школах дорослих основному завданню цих закладiв – давати 
знання, тiсно пов'язанi з життям. 

Вiдповiднiсть освiти потребам життя на той час означала й 
урахування регiональних умов життя дорослих, впровадження в 
основи знань полiтехнiзму, поєднання знань теоретичного та 
практичного рiвня. 

Характер змiсту освiти дорослих у перiод, що дослiджується, 
позначився також розвитком поєднання нацiональної та освiтньої 
iдеї. У програмах розповсюдження знань серед дорослих були 
постiйно присутнi питання українства, серед яких: запровадження 
навчання українською мовою, використання української навчаль -
ної, науково-популярної i художньої лiтератури, складання 
програм для закладiв освiти дорослих, що передбачали б вивчення 
України – її iсторiї, географiї, культури, етносу, читання циклiв 
лекцiй з питань iсторiї, лiтературознавства. 

Змiст освiтнiх програм, як пiдтверджують тексти першо -
джерел, укладався з урахуванням дидактичних принципiв науко -
востi, систематичностi й наступностi, концентричностi розмiщен -
ня навчального матерiалу, спiввiдношення загальноосвiтнiх та 
додаткових знань, використання мiжпредметних зв'язкiв, прак -
тич ної спрямованостi навчального матерiалу. 

У бiльшостi висловлювань з обґрунтування навчальних планiв 
i окремих курсiв переважала вимога зв'язку знань iз навколишнiм 
життям i з безпосередньою дiяльнiстю дорослого учня, вiдбору 
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необхiдного й корисного для застосування в життi. Це особливо 
добре помiтно на проаналiзованих вище пiдходах до конструю -
вання змiсту освiти й вiдбору матерiалу з певних навчальних 
предметiв. 

Однiєю зi сторiн зв'язку цього феномена з життям визнавалася 
локалiзацiя, тобто залучення матерiалiв iз навколишнього життя. 
У викладаннi «треба вiдштовхуватися у всьому вiд фактiв 
навколишньої чи близької природи i життя, йти до наукових 
узагальнень через вивчення навколишнього свiту», – так трак -
тував принцип локалiзацiї Є. Звягiнцев. Сутнiсть його А. Гер -
монiус вбачав у зв'язку навчання з життям. Є. Мединський 
формулював цей принцип так: «...людина, яка звертається до 
позашкiльної освiти, набуває новi знання i поглиблює iснуючi, 
вчиться самостiйно мислити на явищах оточуючого його життя». 

Треба зазначити, що обґрунтуванню принципу локалiзацiї 
присвячена низка тогочасних наукових праць з проблем освiти 
дорослих: Є. Мединський «Методи позашкiльної i просвiтницької 
роботи», Є. Звягiнцев «Локалiзацiя навчального матерiалу»,  
А. Гермонiус «Локалiзацiя навчального матерiалу як основний 
метод навчання i застосування його у позашкiльнiй освiтi» (1913), 
А. Євдокимова «Лектор i мiсцеве життя». 

Таким же важливим у навчаннi дорослих визнавався принцип 
«корисностi», суть якого, за П. Казанцевим, полягала в тому, що 
для дорослої людини теорiя необхiдна настiльки, наскiльки її 
потребує конкретне життя, побут, господарювання. «Змiст задач 
з математики – аргументовано стверджував педагог, – повинен 
завжди мати практичний iнтерес, ...  мiстити данi iз садiвництва, 
лiсництва, промисловостi, транспорту тощо». 

Серйозна увага придiлялася облiку запитiв та iнтересiв самих 
учнiв з подальшим врахуванням їх у навчальному процесi, що 
забезпечить реалiзацiю принципу iндивiдуалiзацiї. В узагальне -
ному формулюваннi сутнiсть першого полягає в тому, щоб 
пропонувати «кожному те, що його цiкавить, на основi вивчення 
i врахування мiсцевих i iндивiдуальних особливостей». 
Традицiйною була практика опитування дорослих (за допомогою 
спецiально розроблених анкет) на предмет бажаностi викладання 
того чи iншого предмета. Таким чином, зазначав Є. Мединський, 
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дорослi учнi певною мiрою самi беруть участь у розробцi програм, 
що в свою чергу вказує на ще одну особливiсть програм для 
дорослих – їхня гнучкiсть. «Враховуючи запити слухачiв, школа 
для дорослих не має усталених програм, – пiдсумовує Є. Ме -
динський, вони змiнюються, розширяються i звужуються так 
часто, як цього потребує справа». 

Важливого звучання набував принцип розвитку, iнiцiйований 
К. Ушинським, а стосовно навчання дорослих обґрунтований  
Є. Мединським. Цей принцип вимагає турбуватися у першу чергу 
не про повiдомлення готових знань, рiзних вiдомостей, а про 
розвиток, виховання рiзних здiбностей аналiзувати, порiвнювати, 
розрiзняти i узагальнювати явища навколишнього свiту, 
критично оцiнювати їх, осмислювати причинно-наслiдковi 
зв'язки. «I тому вся позашкiльна просвiтницька робота має бути 
поставлена таким чином, щоб досягнути найбiльшого розвитку 
населення, щоби зробити для останнього зрозумiлим свiт, щоб 
навчити його процесу логiчних висновкiв iз всього, що бачить 
навколо», –наголошував Є. Мединський. 

Освiта дорослих серед iншого базується й на концепцiї 
вiльного, вiдкритого навчання головна вiдмiннiсть якого вiд 
традицiйного полягає в його загальнодоступностi, вiдкритостi для 
всiх охочих незалежно вiд вiку, рiвня попередньої пiдготовки, або 
будь-яких iнших умов. 

Основнi принципи вiльного навчання склалися ще в 1870-тi 
роки. Якщо коротко охарактеризувати вiльне навчання, то 
важливо пiдкреслити, що це такий вид  освiти, в якому процес 
навчання  вiльний вiд обмежень, адмiнiстративних (часу, мiсця, 
термiнiв, вартостi тощо) й освiтнiх (цiлей, методiв, послiдовностi, 
умов прийому, оцiнювання тощо). Отже, вiльне («вiдкрите») 
навчання базується на таких основних принципах: 

– самостiйнiсть i провiдна роль особи в процесi свого навчання 
(людина – суб'єкт процесу навчання); 

– надання освiтнiми iнституцiями тому, хто навчається, можли -
востей i допомоги для здiйснення процесу навчання; 

– використання рiзних форм зв'язку (взаємодiї) мiж тими, хто 
навчається, i викладачами; 

– здолання негативних аспектiв дистанцiювання тих, хто 
навчається, вiд тих, хто навчає. 

64



Отже, друга половина XIX ст. виявилася доволi конструктив -
ною в генезi освiти дорослих в Українi. Саме тодi було започат -
ковано розробку теоретико-методичних i органiзацiйних основ 
цього важливого освiтнього сегмента, з’явилися першi навчальнi 
програми та методичнi рекомендацiї. До цiєї перспективної справи 
долучилося багато вчених-педагогiв, вчителiв-практикiв, урядових 
та громадських структур, що дало змогу сконструювати змiст 
освiти дорослих, визначити форми його органiзацiї. На основi цих 
розробок було розгорнуто мережу цiєї освiти у виглядi недiльних 
шкiл, вечiрнiх курсiв, публiчних читань та лекторiїв. Спостерi -
гається диференцiювання змiсту освiти залежно вiд рiвня 
пiдготовленостi та запитiв дорослих учнiв, увиразнюється перелiк 
навчальних предметiв. У пошуках змiсту освiти дорослих чiтко 
простежується комплексний пiдхiд, спрямованiсть навчальних 
програм на забезпечення загальноосвiтнiх, професiйних та 
громадянських iнтересiв населення. 

 
Запитання й завдання 

1. З’ясуйте особливостi функцiонування перших закладiв нав -
чання дорослих в Українi. 

2. Проаналiзуйте погляди провiдних українських та росiйських 
педагогiв з питань методики навчання дорослих. 

3. Схарактеризуйте змiст програм у недiльних та повторю валь них 
школах для дорослих.  

4. Сформулюйте основнi органiзацiйно-педагогiчнi засади 
андрагогiчної освiти другої половини ХIХ – поч. ХХ ст. 

5. Назвiть адреси передового педагогiчного досвiду щодо 
органiзацiї освiти дорослих в Українi. 

6. Розкрийте сутнiсть концепцiї вiльного, вiдкритого навчання та 
назвiть його принципи. 

7. На основi наукової лiтератури (у традицiйнiй чи електроннiй 
формах) пiдготуйте реферат на тему «Комплексний загально -
освiтнiй та професiйний пiдхiд до укладання навчальних 
програм освiти дорослих в Українi» 

8. Застосовуючи евристичнi методи, укладiть зведену таблицю 
етапiв генези освiти дорослих в Українi:  

   Етап, перiод        Основнi подiї Регiон
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ТЕМА 4 
МЕТА, ПРIОРИТЕТИ, ПРИНЦИПИ ТА  

НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ОСВIТИ ДОРОСЛИХ  
 

Компетентнiсний розвиток особистостi – реалiзацiйна 
здатнiсть особи до ефективної дiяльностi 

 
Природно, що проблема освiти дорослих iснувала завжди, 

позаяк люди протягом своєї життєдiяльностi за рiзних умов 
засвоювали й використовували досвiд своїх пращурiв. Резуль -
тати наукових дослiджень з психологiї дорослих показують, що 
людина в усi перiоди життя здатна засвоювати новi знання, 
розширювати свiтогляд, а пiд час професiйної дiяльностi поглиб -
лювати досвiд i за потреби здобувати новi й сумiжнi професiї. 

Американськi економiсти запровадили термiн «напiврозпад 
компетентностi» за для означення перiоду, коли вiд моменту 
закiнчення ЗВО, у результатi надходження нової наукової та 
технiчної iнформацiї, компетентнiсть спецiалiстiв знижується, як 
мiнiмум, на 50 %. Останнiми роками цей перiод має тенденцiю до 
значного скорочення. Так, 50 % «застарiлiсть» знань iнженерiв, 
якi закiнчили заклад вищої освiти у 1940 р., вiдбу валася через 12 
рокiв, для випускникiв 60-х рокiв минулого столiття – вже через 
8 рокiв, тодi як для сучасних випускникiв цей термiн скоротився 
до 5 рокiв. Усього за 4 роки вiдбувається «напiврозпад 
компетентностi» сучасних медичних працiвникiв, вчителiв, 
менеджерiв. Як наслiдок, навiть випускники закладiв вищої 
освiти, якщо вони не продовжують постiйно навчатися, дуже 
швидко стають носiями застарiлих знань. Таким чином, постiйне 
опанування новими знаннями, методиками й технологiями є 
безумовним чинником, що пiдтримує вiдповiдну квалiфiкацiю 
спецiалiстiв i стверджує провiдний принцип сучасної освiти – її 
неперервнiсть. 

В умовах трансформацiї українського суспiльства особливої 
значущостi набувають питання формування нових життєвих 
стратегiй, компетентностi, посилення гнучкостi й мобiльностi 
соцiальної поведiнки. 
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Для України розвиток освiти – це стратегiчний ресурс подо -
лання кризових процесiв, адже освiта є однiєю з найголовнiших 
умов прориву нашого iнтелектуального й виробничого 
потенцiалiв на свiтовий ринок високих технологiй. Особливого 
значення при цьому набуває система освiти дорослих. 

Головною ланкою в ланцюзi кризових явищ i проблем, з 
якими людство зiштовхнулося на порозi третього тисячолiття, є 
криза компетентностi. Проте глобальною загрозою цивiлiзацiї є 
вiдста вання, нездатнiсть людини адаптуватися до темпiв змiн у 
навколишньому свiтi. У цьому контекстi традицiйна базова 
формальна освiта, здобута на початку життя, не встигає за змiна -
ми у свiтi, принципово не може забезпечити людину на все життя 
знаннями, вмiннями, навичками i якостями, потрiбними для 
ефективного виконання соцiальних ролей. Ухвалена практично 
всiма передовими країнами, концепцiя неперервної освiти 
висуває освiту дорослих на визначальнi позицiї з основних 
напрямiв соцiально-економiчного розвитку сучасного свiту. 
Ключовими у цiй системi соцiуму виступають компетентностi. 

Компетентнiсть – це динамiчна комбiнацiя знань, вмiнь i прак -
тичних навичок, способiв мислення, професiйних, свiтоглядних i 
громадських якостей, морально-етичних цiнностей, яка визначає 
здатнiсть особи успiшно здiйснювати професiйну та подальшу 
навчальну дiяльнiсть i є результатом навчання на певному рiвнi 
вищої освiти  це здатнiсть застосовувати знання та навички для 
досягнення запланованих результатiв. Доведену здатнiсть iнодi 
називають квалiфiкацiєю. Тобто мова йде про те, що знання 
повиннi перетворюватися у кiнцеву продукцiю – компетентнiсть.  

Набуття компетентностей є метою всiх освiтнiх програм. Ком -
петентностi розвиваються в усiх складових програми та оцiню -
ються на рiзних етапах освiтньої програми. Деякi компетентностi 
є предметним (специфiчними для галузi знань), iншi – загаль -
ними (спiльними для будь-якої програми). Як правило, 
компетентностi розвиваються комплексно та циклiчно протягом 
усiєї програми. Згiдно з Європейською квалiфiкацiйною рамкою 
для навчання впродовж життя компетентнiсть означає про де -
монстровану здатнiсть використовувати знання, вмiння, особистi 
соцiальнi i/або методологiчнi здатностi у ситуацiях дiяльностi 
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або вивчення у професiйному й особистому розвитку. У 
контекстi Європейської квалiфiкацiйної рамки компетентнiсть 
описана пiд кутом зору вiдповiдальностi i самостiйностi. 

Розглянемо процес компетентнiсного розвитку особистостi. 
Компетентнiсний розвиток особистостi – цiлiсний неперервний 
процес формування та удосконалення пiд впливом соцiальних 
чинникiв (навчання, професiйної дiяльностi тощо) вiдповiдних 
компетентностей, необхiдних особистостi для повноцiнного 
життя в суспiльствi, суспiльної та особистiсної самореалiзацiї 
взагалi й ефективної професiйної дiяльностi зокрема. При цьому 
компетентнiсний розвиток особистостi вiдбувається не тiльки у 
процесi навчання та спецiально органiзованих заходiв, спрямо -
ваних на професiйний розвиток особистостi, а й у результатi 
засвоєння досвiду практичної професiйної дiяльностi. Компе -
тент ностi лежать в основi квалiфiкацiї випускника. Компетент -
нiсть (компетентностi) як набутi реалiзацiйнi здатностi особи до 
ефективної дiяльностi не слiд плутати з компетенцiєю (ком -
петенцiями) як наданими особi повноваженнями. 

Компетентнiсть у навчаннi дорослих  – це результат набуття 
дорослою людиною здатностi, якi дають їй змогу якiсно вико -
нувати трудовi функцiї, успiшно засвоювати знання, взаємодiяти 
з iншими людьми в рiзних ситуацiях, швидко адаптуватися до 
змiн у професiйнiй дiяльностi, набувати соцiальної самостiйностi. 
Компетентнiсть дорослої людини є результатом упровадження 
компетенцiї у компетентну дiяльнiсть. Поняття «компетент -
нiсть» мiстить результати навчання дорослої людини не лише у 
вiдповiдних установах, але i пiд впливом роботи, полiтики, 
культури, родини, тобто шляхом неформальної та iнформальної 
освiти. У процесi фахової пiдготовки дорослих при компетент -
нiсному пiдходi увага акцентується на практичну складову 
освiти, що передбачає необхiднiсть використання знань при 
вирiшеннi нестандартних ситуацiй у професiйнiй дiяльностi. З 
позицiй компетентнiсного пiдходу рiвень освiти дорослої людини 
має визначатися її здатнiстю розв’язувати проблеми рiзної 
складностi на основi наявних знань досвiду. При використаннi 
компетентнiсного пiдходу у дорослої людини повиннi бути 
сформованi професiйнi компетентностi, якi забезпечують їй 
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можливiсть пiсля закiнчення перiоду навчання зайняти належне 
мiсце на сучасному ринку працi.  

Основною iдеєю компетентнiсного пiдходу у навчаннi 
дорослих є реалiзацiя дiяльнiсного характеру змiсту освiти, в 
результатi якої той, хто навчається, перетворюється з об’єкта на 
суб’єкт навчання, розвиває себе як особистiсть. Слiд вiдрiзняти 
поняття «компетенцiї»/«компетенцiй» вiд «компетент ностi»/ 
«компетентностей» як набутих реалiзацiйних здатностей особи. 
Компетенцiя – наданi (наприклад, нормативно-правовим актом) 
особi (iншому суб’єкту дiяльностi) повноваження, коло її 
службових й iнших прав та обов’язкiв. 

На мiжнароднiй конференцiї iз проблем освiти дорослих 
(Гамбург, 1997 р.), саме освiту дорослих було названо ключем до 
XXI столiття. Конференцiя у своїй декларацiї рекомендувала 
урядам усiх держав вважати освiту дорослих одним iз прiоритетiв 
державної полiтики. 

Освiта дорослих спрямована на максимальне задоволення 
таких потреб особистостi, суспiльства, держави: 

• особистостi – у самовдосконаленнi, адаптацiї до змiн у 
соцiально-економiчному, полiтичному розвитку життя; 

• суспiльства – у формуваннi соцiально-активних осiб, якi 
мають адаптуватися до реалiй життя, законослухняних та 
iнiцiативних громадян, членiв суспiльства, що орiєнтуються на 
загальнолюдськi цiнностi; 

• держави – у пiдготовцi компетентних, ефективних пра -
цiвникiв, здатних вивести країну на високий рiвень соцiально-
економiчного й культурного розвитку. 

Головною метою освiти дорослих є розвиток особистостi, яка 
спроможна активно й компетентно брати участь у всiх сферах 
життя суспiльства. У нових соцiально-економiчних умовах 
розвиток освiти отримує високий статус, позаяк саме вона буде 
сприяти формуванню прiоритету розвитку держави. 

Цiєї мети можна досягти за допомогою задоволення конкрет -
них освiтнiх потреб дорослих, що навчаються. Цi потреби можна 
звести до декiлькох груп, якi визначають основнi завдання 
дорослих: 

– набуття або вдосконалення професiйних навичок; 
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– пiдтримка й полiпшення здоров’я; 
– полiпшення якостi сiмейного життя; 
– свiдома участь у суспiльному життi; 
– змiстовне проведення дозвiлля. 

 
 

Види освiти дорослих в Українi та країн ЄС 
 

Держава визнає рiзнi види освiти для дорослих, створює 
умови для розвитку суб’єктiв освiтньої дiяльностi, що надають 
вiдповiднi освiтнi послуги, а також заохочує до здобуття освiти 
всiх видiв. 

Формальна освiта – це освiта, яка здобувається за освiтнiми 
програмами вiдповiдно до визначення законодавством рiвнiв 
освiти, галузей знань, спецiальностей (професiй) i передбачає 
досягнення здобувачами освiти визначених стандартами освiти 
результатiв навчання вiдповiдного рiвня освiти та здобуття 
квалiфiкацiй, що визначаються державою. 

У контекстi Мiжнародної стандартної класифiкацiї освiти 
(МСКО) формальна освiта тлумачиться як iнституцiйна, 
цiлеспрямована, спланована за участю держаних органiзацiй i 
визнаних державою приватних органiзацiй освiти, що загалом 
становить систему формальної освiти держави. Формальна 
освiта зазвичай органiзовується в освiтнiх закладах, створених 
для отримання очної освiти здобувачами в системi, яка 
забезпечує неперервнiсть переходу вiд однiєї освiтньої програми 
до iншої. Це називається попередньою освiтою, що визначається 
як формальна освiта людей до їх першого виходу на ринок працi, 
тобто до того часу, поки вони будуть здобувати освiту в очнiй 
формi. Формальна освiта також охоплює навчання всiх вiкових 
груп разом зi змiстом програм i квалiфiкацiй, котрi вiдповiдають 
квалiфiкацiям попередньої освiти. Програми навчання, якi 
здiйснюються частково без вiдриву вiд виробництва, можуть 
також розглядатися як формальна освiта, якщо вони ведуть до 
отримання квалiфiкацiй, що визнаються нацiональними 
органами освiти, або рiвнозначними органiзацiями. Навчання в 
межах таких програм часто проводиться на основi спiвпрацi 
закладiв освiти i працедавцiв (наприклад, стажування). 
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Неформальна освiта – це освiта, яка здобувається, як 
правило, за освiтнiми програмами та не передбачає присудження 
визнаних державою освiтнiх квалiфiкацiй за рiвнями освiти, але 
може завершуватися присвоєнням професiйних та/або прису -
дженням часткових освiтнiх квалiфiкацiй. 

У контекстi Мiжнародної стандартної класифiкацiї освiти 
поняття «неформальна освiта» – це освiта iнституцiолiзована, 
цiлеспрямована i спланована особою або органiзацiєю, яка 
забезпечує надання освiтнiх послуг. Визначальною характе -
ристикою неформальної освiти є те, що вона слугує доповненням 
i/або альтернативою формальнiй освiтi у навчаннi впродовж 
життя. Неформальна освiта доступна для людей будь-якого вiку, 
але вона необов’язково має цiлеспрямовану структуру, вона може 
бути короткою за тривалiстю i/або низкою за iнтенсивнiстю; вона 
зазвичай органiзовується у формi короткотривалих курсiв, 
майстер-класiв або семiнарiв. Навчання в межах програм нефор -
мальної освiти часто проводиться для забезпечення загального 
права доступу до освiти. 

Неформальна освiта найчастiше веде до отримання квалiфi -
кацiй, якi не визнаються квалiфiкацiями формальної освiти чи їх 
еквiвалентами, що вiдповiдають нацiональним чи субнацiональ -
ним органам освiти, або ж квалiфiкацiї зовсiм не присвоюються. 
Однак, офiцiйно визнанi квалiфiкацiї можуть бути отриманi в 
результатi участi в спецiальних програмах неформальної освiти: 
подiбне часто вiдбувається , якщо в межах неформальної освiти 
поповнюються компетенцiї набутi в iнших контекстах. 

Залежно вiд нацiонального контексту, неформальна освiта 
може охоплювати програми з лiквiдацiї неписьменностi дорослих 
та молодi i програм для дiтей, якi не вiдвiдують школу, а також 
програм iз розвитку життєвих i трудових навичок, програми, 
спрямованi на соцiальний i культурний розвиток. Вона може 
охоплювати пiдготовку на робочому мiсцi для вдосконалення або 
адаптацiї наявних квалiфiкацiй чи навичок, навчання безробiт -
них або представникiв економiчно неактивного населення, а 
також в деякому разi можливi шляхи переходу до формальної 
освiти та навчання.  
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Неформальна освiта може також мiстити навчальну дiяль -
нiсть, спрямовану на самоосвiту i вiдповiдно необов’язково 
пов’язану з роботою. Успiшне завершення програми неформаль -
ної освiти i/або отримання освiтньої квалiфiкацiї зазвичай не дає 
доступу до вищого рiвня освiти, якщо програма не затверджена в 
системi формальної освiти i не визнана вiдповiдними установами. 

Iнформальна освiта (самоосвiта) – освiта, яка передбачає 
самоорганiзоване здобуття особою певних компетентностей, 
зокрема пiд час повсякденної дiяльностi, пов’язаної з професiйною, 
громадською або iншою дiяльнiстю, родиною чи дозвiллям. 

У межах Мiжнародної стандартної класифiкацiї освiти 
(МСКО) iнформальне навчання не розглядається для оцiнки 
участi в освiтi, хоча виданi квалiфiкацiї, отриманi через iнфор -
мальне навчання враховують для визнання рiвня отриманої 
освiти. iнформальне навчання або ретельно спрямованими, або 
не iнституцiолiзованими. Вiдповiдно воно менш органiзоване i 
менш структуроване, нiж формальна чи неформальна освiта. 
Iнформальна освiта може охоплювати навчальну дiяльнiсть в 
сiм’ї, на робочому мiсцi, за мiсцем проживання й повсякденному 
життi, i спрямованiсть його визначається самостiйно, сiм’єю або 
соцiумом. Як формальна й неформальна освiта, iнформальне 
навчання в МСКО вiдрiзняють вiд випадкового навчання чи 
несистемного навчання. 

Актуальнiсть i доцiльнiсть розвитку освiти дорослих в Українi 
зумовленi: 

– потребою здолання суперечностей, якi виникають мiж 
вимогами суспiльства до професiйної пiдготовки фахiвцiв 
нової формацiї i станом професiйної пiдготовки, мiж робо то -
давцями та безробiтними; 

– потребою розробки правової законодавчої бази розвитку 
освiти дорослих, механiзмiв її фiнансування й кредитування, 
впровадження цiльових програм-проєктiв, грантiв iз залучен -
ням зарубiжних iнвестицiй; 

– врахуванням осмислення й узагальнення вiтчизняною 
педагогiчною наукою i практикою зарубiжного досвiду з 
органiзацiї освiти дорослих. 
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Андрагогiчнi принципи, напрями та завдання розвитку 
освiти дорослих у контекстi неперервної освiти 

 
Навчання дорослих має свою специфiку i базується на засадах 

андрагогiки. В основу органiзацiї освiти дорослих покладено такi 
основнi андрагогiчнi принципи: 

– визнання права на освiту в будь-якому вiцi як одного з 
найважливiших фундаментальних прав людини; 

– орiєнтацiя освiти дорослих на загальнолюдськi цiнностi та 
iдеали гуманiзму; 

– гармонiзацiя iнтересiв особистостi й суспiльства; 
– доступнiсть освiти; 
– автономнiсть освiтнiх установ; 
– взаємодiя й партнерство державних органiв, неурядових i 

громадських органiзацiй; 
– гласнiсть пiд час розроблення, прийняття й реалiзацiї рiшень; 
– облiк специфiки освiтнiх потреб рiзних категорiй дорослого 

населення; 
– державна пiдтримка освiти дорослих 
– облiк свiтового досвiду. 

 
До основних напрямiв розвитку освiти дорослих можна 

вiднести: 
– розвиток правової основи освiти дорослих; 
– формування нацiональної державно-суспiльної системи 

керування освiтою дорослих; 
– розширення доступностi загальної й професiйної освiти, а 

також реалiзацiї iнших освiтнiх програм для рiзних груп 
населення, також i безробiтних, осiб з обмеженими можли -
востями, мiгрантiв, осiб, що вiдбувають покарання в мiсцях 
позбавлення волi, пенсiонерiв; 

– активiзацiя просвiтницької дiяльностi, спрямованої на пiдви -
щення загальної культури й соцiальної активностi населення 
через: поширення наукових знань i досягнень культури; 
полiпшення умов i якостi навчання через створення умов для 
вираження потреб людей у навчаннi; 

– забезпечення доступностi i якостi; 
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– надання шкiл, коледжiв й унiверситетiв для дорослих, що 
навчаються;  

– полiпшення умов для професiйного розвитку фахiвцiв з 
освiти дорослих: 

– сприяння розвитку освiти дорослих, орiєнтованої на 
практичну дiяльнiсть; 

– науковi дослiдження iз навчання дорослих; 
– навчання дорослих у зв'язку з проблемами довкiлля, охорони 

здоров'я й народонаселення; 
– навчання дорослих через надання їм iстотних можливостей 

для доступу до всiх культурних установ, засобiв масової 
iнформацiї й нових iнформацiйних технологiй, зокрема; 

– сприяння справедливому використанню iнтелектуальної 
власностi; 

– формування системи пiдготовки кадрiв для освiти дорослих; 
– удосконалення фiнансування освiти дорослих 
– розвиток механiзму координацiї дiяльностi держав-учасниць 

спiвдружностi в галузi освiти дорослих; 
– змiцнення мiжнародного спiвробiтництва. 

Отже, основними завданнями розвитку освiти дорослих є: 
– розширення можливостей для освiти дорослих; 
– створення умов для постiйного самовдосконалення й 

адаптацiї до соцiально-економiчних змiн у суспiльствi; 
– розвиток нацiональної системи освiти дорослих. 

Виходячи iз зазначеного вище, освiтнi програми для дорослих 
слiд розробляти й реалiзовувати, виходячи з таких основних 
принципiв: 

> адреснiсть – врахування специфiки освiтнiх потреб дорос -
лого населення; 

> доступнiсть – врахування можливостей того, хто навчається, 
засвоїти передбачений даною програмою навчальний 
матерiал; 

> iндивiдуалiзацiя – модифiкацiя змiсту, форм i методiв 
навчання залежно вiд реального рiвня знань i вмiнь тих, хто 
навчаються. 

Прiорiтетне завдання освiти дорослих, як це визначено в 
матерiалах ЮНЕСКО, – забезпечити людину комплексом знань 
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i вмiнь, необхiдних для активного творчого життя. Йдеться про 
довiчний розвиток людини як працiвника, громадянина, особис -
тостi, iндивiдуальностi. Освiта, що супроводжує людину в рiзнi 
перiоди її життя, має рiзнi назви – довiчна, перманентна, така що 
вiдновлюється, неперервна освiта упродовж всього життя. 

В європейських країнах склалася певна спiльнiсть поглядiв на 
роль освiти дорослих у досягненнi прогресу особистостi й 
суспiльства. Це знайшло вiдображення в педалюваннi практично 
всiма країнами iдеї неперервної освiти. 

Неперервна освiта (англ. permanent – неперервний, постiй ний) 
– прiоритетна проблема, викликана до життя розвитком НТР та 
тими полiтичними, соцiально-економiчними та культуро логiчними 
змiнами, якi вiдбуваються у країнi. У сучаснiй свiтовiй педагогiцi 
суть неперервної освiти знаходить вiдображення в багатьох 
термiнах, наприклад, «пожиттєва освiта». За даними ЮНЕСКО 
iснує близько 20 термiнiв, що розкривають поняття, «неперервна 
освiта». Концепцiю неперервної освiти ухвалили такi органiзацiї, як 
ЮНЕСКО, Мiжнародна органiзацiя працi (МОП), Рада Європи i 
Європейського економiчного спiв товариства (ЄЕС). Великого 
значення надано їй i в Українi. 

Неперервна освiта розглядається як освiта, що надає кожному 
можливостi реалiзацiї власної програми. Неперервна освiта – це 
процес особистiсного, соцiального i професiйного розвитку 
iндивiда протягом його життя, здiйснюваний з метою удоскона лю -
вання якостi життя як iндивидiв, так i їхнiх спiльнот. Не пе рервна 
освiта надає освiтi дорослих статусу гаранта ефективностi 
соцiально-економiчного розвитку всього свiту. ЮНЕСКО 
визначає: «неперервна освiта означає всякого роду свiдомi дiї, якi 
взаємно доповнюють одна одну i здiйснюються як у межах системи 
освiти, так i поза нею у рiзнi перiоди життя. Ця дiяль нiсть 
орiєнтована на набуття знань, всебiчний розвиток людини та її 
здiбностей, включаючи умiння вчитися i пiдготовку до виконання 
рiзноманiтних соцiальних i професiйних обов’язкiв, а також до 
участi у соцiальному розвитку як у масштабi країни, так i у масштабi 
всього свiту». 

Основою для теоретичного, а потiм i практичного розвитку 
концепцiї неперервної освiти стало дослiдження Р. Даве, який 
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обґрунтував 25 ознак неперервної освiти. У 1972 р. в «Доповiдi 
Фора» прийнята керiвна концепцiя неперервної освiти для 
майбутнiх нововведень у всiх країнах свiту, згiдно з якою кожна 
людина повинна мати можливiсть навчатися упродовж всього 
життя. 

Поряд iз термiном «неперервна освiта» доречним є розкрити 
сутність i змiст поняття «неперервна професiйна освiта». Це 
процес, спрямований на всебiчний розвиток особистостi, на 
система тич не поповнення знань, пов’язаних з розвитком науково-
технiчного процесу, який вiдбувається в суспiльствi, в ходi якого 
вдоскона люється професiйна компетентнiсть та збагачується 
духовна потреба людини. Неперервна професiйна освiта – процес 
удоско налення фахової спецiалiзацiї, що триває протягом усього 
життя. 

Ця форма освiти має сприяти утвердженню особистостi, 
надавати можливiсть самореалiзацiї у професiйнiй дiяльностi. 
Саме в цьому людина знаходить свою «самостiйнiсть» як 
спроможнiсть досягти професiоналiзму. 

Освiта дорослих в сучасних умовах набула нових якiсних 
ознак. її сьогоднi вже не пов'язують з лiквiдацiєю неписьменностi, 
вечiрнiми i заочними формами навчання в установах загальної 
середньої й професiйної освiти рiзного квалiфiкованого рiвня. За 
розрахунками фахiвцiв, тiльки потенцiйний контингент системи 
освiти дорослих у нашiй країнi становить майже 73 %. Специфiка 
освiти дорослих полягає в тому, що її контингентом є особи 
дiєздатного вiку, якi поєднують навчальну дiяльнiсть з особистою 
участю в рiзних галузях практичного життя. Сказане означає, що 
на освiту дорослих не можна переносити постулати педагогiчної 
теорiї, а також форми i методи роботи навчання й виховання 
пiдростаючого поколiння. 

Як вiдзначено в матерiалах ЮНЕСКО, прiоритетне завдання 
освiти дорослих полягає в тому, щоб забезпечити людину 
умiнням жити в сучасному суспiльствi, що динамiчно 
змiнюється. Головнi орiєнтири полiтики в галузi освiти дорослих: 

– громадянськiсть; 
– соцiальна мобiльнiсть; 
– широка участь дорослого в життi суспiльства.  
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Отже, прiоритетним завданням освiти дорослих є довiчний 

особистiсний розвиток людини, поступальне збагачення її 
дiяльнiсних здатностей. 

 
Викладенi вище положення дозволяють дiйти наступних 

висновкiв. Одним iз провiдних мотивацiйних чинникiв освiти дорослих 
є необхiднiсть компетентнiсного розвитку особистостi як її 
реалiзацiйну здатнiсть до ефективної життєдiяльностi. Здолання 
суспiльної кризи компетентностi здiйснюється у системi навчання 
дорослих через рiзноманiтнi види освiти, зокре ма, формальну, 
неформальну та iнформальну. Освiта дорослих лежить у площинi 
неперервної освiти як потреби навчатися упродовж життя й 
грунтується на низцi андрагогiчних принципiв i специфiчних завдань. 

 
 

Запитання й завдання 
 

1. Аргументуйте думку про неiдентичнiсть понять «компе тенцiя» 
i «компетентнiсть» 

2. З’ясуйте особливостi компетентнiсного пiдходу в органiзацiї 
освiти дорослих. 

3. Схарактеризуйте основнi види андрагогiчної освiти. 
4. Обґрунтуйте думку про перспективнiсть iнформальної освiти 

в сучасному соцiумi. 
5. Дайте визначення поняття «дорослiсть» на тлi наукової 

дискусiї. 
6. Сформулюйте цiлi, напрями, завдання й принципи освiти 

дорослих. 
7. Подайте тлумачення дефiнiцiй «неперервна освiта» i 

«неперервна професiйна освiта» в контекстi андрагогiчної 
освiти. 

8. Застосовуючи евристичнi методи, укладiть зведену таблицю 
«Рiзновиди освiти дорослих в Українi»: 

 
Рiзновиди освiти дорослих                  Пояснення й коментарi 
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ТЕМА 5 
СПЕЦИФIКА НАВЧАННЯ  

ДОРОСЛИХ БЕЗРОБIТНИХ  
 

Безробiття як об’єктивне явище ринкової економiки 
 

Динамiзм науково-технiчного, технологiчного процесу зумов -
люють необхiднiсть змiни формули «освiта на все життя» 
формулою «освiта упродовж життя». Професiйна освiта дорос -
лих стоїть перед викликами, якi пов'язанi з сучасними 
тенденцiями розвитку суспiльства та економiки. Процеси 
глобалiзацiї, iнтеграцiї та iнформатизацiї потребують вдоскона -
лення системи дорослої освiти, яка стає бiльш актуальною, нiж 
дитячо-юнацька освiта. 

Проте аналiз стану сучасної професiйної пiдготовки у ЗВО та 
вимог сучасного ринку працi свiдчить, що тут iснують певнi 
розбiжностi мiж рiвнем професiйної пiдготовки фахiвцiв та 
реальними вимогами працедавцiв. Змiст професiйної пiдготовки 
майбутнiх фахiвцiв не вiдповiдає особливостям сучасних форм 
органiзацiї працi, де головними якостями фахiвця є здатнiсть 
самостiйно вирiшувати нестандартнi соцiальнi та виробничi 
проблеми, професiйна унiверсальнiсть. ЗВО за iнерцiєю про -
довжують готувати кадри для виконання тих економiчних 
функцiй, якi вже втратили своє значення або втратять його 
найближчим часом. 

Пильна увага до проблеми освiти дорослих пояснюється 
вимогами, якi стоять перед фахiвцями сьогоднi. Науковцi 
вiдмiчають, що нове поколiння для досягнення соцiального 
успiху протягом життя має, у середньому, чотири рази мiняти 
сферу професiйної дiяльностi. А фахiвцi, якi залишаються 
зайнятими в однiй галузi тривалий час, пiдвищують свою 
квалiфiкацiю не рiдше, нiж один раз в три роки. Мiжнародна 
статистика свiдчить, що у працiвникiв з низьким рiвнем 
квалiфiкацiї ризик стати безробiтним в чотири рази вищий, нiж 
у квалiфiкованих спецiалiстiв. 
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Новi для України ринковi вiдносини породили й нове со -
цiальне явище в суспiльствi – безробiття, яке слiд розглядати як 
об’єктивний супутник сьогоденної економiки. Пов'язанi iз цим 
явищем науковi термiни потребують певного розгляду. Хто  
вони – безробiтнi? Мiждисциплiнарний словник розглядає цей 
термiн як соцiально-економiчне явище, коли певна частина 
працездатного населення не знаходить для себе застосування у 
сферi працi, стає зайвою робочою силою. В енциклопедичному 
словнику «Освiта дорослих» за редакцiєю В. Кременя, Ю. Ков -
басюка безробiття трактується як соцiально-економiчне явище, 
яке характеризується тим, що частина економiчно активного 
працездатного населення, яка бажає працювати, не може 
застосовувати свої можливостi, бо пропозицiя робочої сили рiзко 
перевищує попит на неї. Безробiття виникає в перiод економiчної 
кризи, коли кiлькiсть наявних робочих мiсць менша вiд кiлькостi 
бажаючих отримати роботу. На рiвень безробiття впливають такi 
чинники, як темпи економiчного розвитку, конкретна демогра -
фiчна ситуацiя, стан ринку працi. Реєстрацiю та облiк безробiт -
них здiйснює державна служба зайнятостi.  

Розрiзняють такi види безробiття:  
а) маргинальне – безробiття слабо захищених верств насе -

лення, до яких вiдносяться молодь, а також жiнки, якi бажають 
праце влаштуватися пiсля перерви в роботi, пов’язаної з доглядом 
за неповнолiтнiми дiтьми;  

б) поточне – безробiття, пов’язане з нерiвномiрним розвитком 
рiзних галузей господарства регiонiв; 

в) сезонне – безробiття, пов’язане з сезонним характером 
робiт у сiльському господарствi, на деяких пiдприємствах, на 
будiвництвi тощо;  

г) структурне – безробiття, викликане змiнами структури 
споживчого попиту i технологiї, що змiнюють структуру 
загального попиту на робочу силу на ринку працi. Виникає воно 
внаслiдок того, що структура робочої сили не вiдповiдає новiй 
структурi робочих мiсць i їх вимогам до працiвникiв;  

ґ) технологiчне – безробiття, що виникає в результатi замiни 
на виробництвi ручної працi машинами, впровадження нових 
високоефективних технологiй тощо;  
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д) технiчне – викликане вiдмиранням ряду професiй i 
виникненням принципово нових, що вимагають не тiльки 
спецiальних знань, але й бiльш високого рiвня професiйної 
пiдготовки;  

е) функцiональне – безробiття, що стосується працiвникiв, якi 
шукають роботу або чекають її отримання в найближчому 
майбутньому. Воно вважається неминучим i до певної мiри 
бажаним, бо працiвники, якi добровiльно опинилися без роботи, 
переходять з низькооплачуваної малопродуктивної роботи на 
бiльш оплачувану й продуктивну, що зумовлює рацiональний 
розподiл трудових ресурсiв i носить короткочасний характер;  

є) циклiчне – безробiття викликане недостатнiстю загальних 
видаткiв. Коли сукупний попит на товари i послуги зменшується, 
тодi зайнятiсть скорочується, а безробiття зростає; 

ж) часткове – безробiття, коли певна частина працiвникiв 
зайнята неповний робочий день, внаслiдок нестабiльних трудо -
вих вiдносин. 

Аналiз стану ринку працi визначає суперечностi, характернi 
для всiх видiв безробiття: 

– узгодження трьох складових, об'єктивнi потреби ринку працi 
в робочої сили певної якостi; 

– якiсть робочої сили;  
– якiсть структури спецiалiстiв, що вивiльнилися, орiєнтацiя 

здобувачiв робочих мiсць на перенавчання, одержання нової 
професiї як необхiдної умови працевлаштування. 

Отже, поняття «безробiтний» розглядають як соцiальний 
статус особи, чиє робоче мiсце виявилося скасованим у ре -
зультатi змiни кон'юнктури на ринку працi або скорочення 
попиту на робочу силу певної спецiалiзацiї i рiвня квалiфiкацiї. 
Безробiтнi як соцiальна група є тiєю частиною працездатного 
населення, яка через економiчнi умови вивiльнилася зi сфери 
працi, але самостiйно розв'язати проблему нового професiйного 
«старту», повернення до трудової дiяльностi не може.  

Вiдтак виникає нагальна необхiднiсть навчання та пере -
навчання цiєї проблемної соцiальної категорiї. Безробiтнi є 
особливою категорiєю дорослих, що навчаються: вони вивiльненi 
зi сфери працi; робiтники i спецiалiсти, що мають досвiд фахової 
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й освiтньої дiяльностi; потенцiйнi працiвники, що знаходяться 
перед проблемою вибору нової спецiальностi й нового фахового 
старту; особи, що перебувають у психiчнiй i фаховiй кризi. 

Безробiтний як суб’єкт професiйного навчання – це доросла 
людина, яка втратила роботу, перебуває у ситуацiї безробiття i 
виявляє власну активнiсть щодо опанування новою спецiальнiстю 
i набуття необхiдних професiйно важливих якостей у процесi 
професiйного навчання.  

Високий рiвень суб’єктностi безробiтного в навчальному 
процесi означає наявнiсть у нього високого рiвня готовностi до 
професiйного навчання i суб’єктивної моделi особистiсно-
професiйного розвитку. Готовнiсть до професiйного навчання є 
багатокомпонентним показником, який складається iз мотива -
цiйного, орiєнтацiйного, операцiйного, вольового, оцiнювального, 
iнформацiйного, професiйного компонентiв.  

Суб’єктивна модель особистiсно-професiйного розвитку – 
це багатовекторна структура, де домiнуючим є вектор осо -
бистiсно-професiйного розвитку, спрямований на професiйне та 
загальнокультурне самовдосконалення, пошук сенсу життя i цiлей 
дiяльностi. Суб’єктнiсть безробiтного у професiйному навчаннi 
залежить вiд спiввiдношення суб’єктно-ситуацiйних чинникiв у 
життi безробiтного i виступає як один iз найвагомiших чинникiв 
ефективностi професiйного навчання. Тому перед системами 
освiти дорослих i професiйної перепiдготовки безробiтних по -
став лено важливе завдання – виконати функцiю у подоланнi 
соцiальних наслiдкiв економiчних перетворень.  

Професiйна перепiдготовка безробiтних – соцiально-педаго -
гiчне явище, виникнення i розвиток якого зумовлено соцiально-
економiчними чинниками: структурними змiнами у виробництвi, 
у сферi зайнятостi населення, станом на ринку працi. 

Безробiтнi є категорiєю дорослих, що навчаються, й до них 
належать: 

– дорослi, вивiльненi зi сфери працi; 
– робiтники i спецiалiсти, котрi мають досвiд фахової та 

освiтньої дiяльностi; 
– потенцiйнi працiвники, що стоять перед проблемою вибору 

нової спецiальностi i нового фахового старту; 
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– особи, якi мають рiзноманiтнi соцiально-демографiчнi харак -
теристики, але перебувають у психiчнiй i фаховiй кризi. 

Таким чином, ефективне професiйне перенавчання незай -
нятого населення передбачає виконання наступних завдань: 

– забезпечення вiдповiдностi пiдготовки спецiалiста вимогам 
й умовам нового робочого мiсця як основної передумови 
успiшної професiйної адаптацiї здобувача робочого мiсця в 
стабiльних умовах; 

– розвиток мотивацiї професiйного перенавчання й пошуку 
роботи, розвиток додаткових фахових умiнь i професiйно 
значущих якостей як основної передумови розвитку 
конкурентоспроможностi, успiшної професiйної адаптацiї 
спецiалiста в умовах розвитку ринку працi. 

 
 Принципи професiйного навчання  

незайнятого населення  
Важливе методологiчне та прикладне значення має чiтке 

визначення основних принципiв професiйного перенавчання 
незайнятого населення. На нашу думку варто видiлити такi з них: 

– добровiльнiсть професiйного навчання;  
– вiдповiднiсть професiйного навчання державним вимогам i 

стандартам; 
– зв'язок професiйного навчання з ринковими перетво рен -

нями, розвитком рiзних форм власностi й господарювання, 
– реструктуризацiєю економiки й зайнятостi населення; 
– орiєнтацiя (населення) безробiтних на перспективнi сфери 

трудової дiяльностi вiдповiдно до попиту на ринку працi; 
– диференцiйований пiдхiд до рiзних соцiальних груп 

безробiтних; 
– впровадження прогресивних форм i методiв професiйного 

навчання, серед них i модульної системи з використанням 
iндивiдуального пiдходу до кожної особи; 

– взаємозв'язок професiйного навчання безробiтних iз 
загальною системою неперервної професiйної освiти. 

Результати професiйної перепiдготовки безробiтних, їхня 
успiшнiсть характеризується поняттям «соцiальна ефективнiсть 
результату професiйної перепiдготовки». Пiдготовку безробiтних 
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до опанування нової професiї слiд розглядати як складне со -
цiально-педагогiчне явище, що охоплює професiйну орiєнтацiю, 
професiйне навчання й професiйну адаптацiю. Здiйснюючи або 
органiзовуючи професiйну перепiдготовку дорослих, викладач 
або спецiалiст служби зайнятостi виступає як андрагог. 

Освiтнi технологiї, реалiзованi у професiйнiй перепiдготовцi 
безробiтних (дорослих), базуються на основi таких вихiдних 
позицiй андрагогiки: 

– дорослому, який навчається, належить головна роль у 
навчаннi; 

– дорослий, який навчається, прагне самореалiзацiї, самостiй -
ностi, самоврядування й усвiдомлює себе таким у всiх сферах 
свого життя; 

– дорослий, який навчається, має життєвий досвiд, який вiн 
може використати як для свого навчання, так i для своїх 
колег; 

– доросла людина навчається задля того, щоб мати можливiсть 
розв'язувати життєвi проблеми й досягти конкретної мети;  

– дорослий, який навчається, розраховує на невiдкладне засто -
сування здобутих у ходi навчання знань i набутих умiнь, 
навичок i якостей; 

– навчальна дiяльнiсть дорослого, значною мiрою зумов -
люється тимчасовими просторовими, побутовими, фаховими 
й соцiальними чинниками, що або сприяють навчанню, або 
перешкоджають йому; 

– навчання дорослої людини є спiльною дiяльнiстю того, хто 
навчає, i того, хто навчається, на всiх етапах цього процесу 
(суб’єкт-об’єктна взаємодiя). 

Завдяки iнновацiйним технологiям професiйної перепiд -
готовки безробiтних можна: 

– розвивати самостiйнiсть того, хто навчається, в освiтньому 
процесi; 

– допомагати в усвiдомленнi готовностi до вибору нової 
професiї й до перенавчання; 

– розвивати готовнiсть до виконання конкретних професiйних 
i життєвих завдань; 

– формувати базовi професiйнi знання й компетентнiсть. 
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Теоретичнi напрацювання та практичний досвiд дозволяють 
запропонувати таку модель професiйної перепiдготовки 
безробiтних: 

 
    професiйна консультацiя,  
профорiєнтацiя та профвiдбiр  
 
 

професiйне навчання 
 
 

професiйне адаптацiя 
 
 

професiйна реалiзацiя  
 
При цьому професiйна перепiдготовка незайнятого населення 

реалiзовується через такi її функцiї: 
– профконсультацiї, профорiєнтацiї та профвiдбору – в дер -

жавних центрах зайнятостi, у приватних агентствах по найму 
робочої сили; 

– професiйного навчання – в освiтнiх закладах рiзного статусу, 
профiлю та форм власностi, що займаються перепiдготовкою 
безробiтних згiдно з угодами iз центрами зайнятостi. 

– професiйної адаптацiї й професiйної реалiзацiя – на тих 
пiдприємствах, установах i органiзацiях, куди праце влаш -
товуються безробiтнi пiсля професiйної пiдготовки. 

Ефективнiсть професiйного навчання безробiтних необхiдно 
розглядати як ступiнь досягнення мети, яка досягається завдяки: 

– розвитку упевненостi в собi, спроможностi оцiнити й 
переглянути свої потенцiйнi можливостi; 

– розвитку соцiальної й фахової мобiльностi спецiалiста. Фа хо -
ва мобiльнiсть – це спроможнiсть людини реагувати на змiни 
вимог ринку працi до фахiвця, змiни умов працi з тим, щоб 
самостiйно реалiзовувати свої можливостi в новiй ситуацiї; 

– формування мiнiмуму професiйних знань i вмiнь необхiдних 
для виконання своїх професiйних i виробничих функцiй; 
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– забезпечення вiдповiдностi пiдготовки спецiалiста його 
новому робочому мiсцю. 

У загальному пiдсумку ефективнiсть професiйної перепiд го -
товки безробiтних полягає в перспективах їхнього праце -
влаштування, успiшностi конструювання подальшої кар’єрної 
траєкторiї суб’єктiв такого виду навчання, опанування ними 
здатностi самостiйно здобувати новi знання й набувати вмiння.  

Як бачимо, безробiття, що є об’єктивним явищем сучасної 
ринкової економiки з її дисбалансом мiж пропозицiєю й попитом 
робочої сили, детермiнувало доволi серйозний виклик i для системи 
освiти дорослих. Адже безробiтнi репрезентують досить 
чисельну категорiю працездатного соцiуму й ця проблема 
знаходиться на вiстрi суспiльних катаклiзмiв i суперечностей. 
Тому безробiтнi цiлком природно стають провiдними суб’єктами 
професiйного навчання й перенавчання, котре є багатовекторним 
соцiально-педагогiчним явищем зi своїми закономiрностями й 
специфiкою. Ця форма освiтньої пiдготовки дорослих базується 
на низцi лише їй притаманних принципiв i тiсно пов’язана iз 
основними позицiями андрагогiки. Очiкуванi результати освiти 
незайнятого дорослого населення передбачають насамперед 
успiшну соцiальну реабiлiтацiю цiєї категорiї та ефективну 
самореалiзацiю у подальшiй життєдiяльностi. 

 
Запитання й завдання 

1. Назвiть основнi види безробiття та окреслiть перспективи 
соцiальної реабiлiтацiї незайнятої категорiї громадян. 

2. Розкрийте сутнiсть суб’єктивної моделi особистiсно-про фе -
сiй ного розвитку. 

3. Сформулюйте принципи професiйного навчання незайня того 
населення. 

4. Зобразiть графiчним способом модель професiйної пере -
пiдготовки безробiтних. 

5. Якi ознаки ефективностi професiйної перепiдготовки незай -
нятих осiб? 

6. На яких вихiдних позицiях андрагогiки базується навчання 
дорослих безробiтних? 

7. Укладiть авторську навчальну програму перенавчання безро -
бiт ного вчителя. 
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ТЕМА 6 
ФОРМИ Й ТЕХНОЛОГIЇ  
НАВЧАННЯ ДОРОСЛИХ  

 
Визначення адекватностi використання моделей та 

технологiй навчання  
 

Застосування технологiй навчання дорослих багато в чому 
визначають умови органiзацiї навчального процесу. Коли 
доросла людина обмежена в часi й термiнах навчання або 
територiально вiддалена вiд навчальних закладiв, коли побутовi, 
професiйнi, соцiальнi умови не дозволяють їй здiйснювати 
навчальну дiяль нiсть у звичайному порядку, необхiдно 
використовувати андраго гiчнi технологiї навчання. 

У сучасному свiтi змiнився й сам статус освiти в соцiальному 
життi. Нинi освiта перетворюється на сферу освiтнiх послуг, на 
яку значною мiрою розповсюджуються закони дiї ринкового 
механiзму: попит, пропозицiя, конкуренцiя, маркетинг тощо. 

Головним завданням освiти стає створення необхiдних умов 
для навчання людини як засобу реалiзацiї її життєвих цiлей. 
Споживачем, на якого нинi орiєнтується сфера освiтнiх послуг, 
стає, в першу чергу, людина з її iндивiдуальними освiтнiми 
потребами. 

Нинi освiтнi запити охоплюють не тiльки потреби в отриманнi 
загальної середньої або вищої освiти, але й навчаннi для збере -
ження здоров’я, полiпшення якостi сiмейного життя, компе -
тентної участi в суспiльному життi, змiстовного проведення 
дозвiлля, розвитку власної особистостi. 

Таким чином, якщо ранiше основною метою освiти була 
пiдготовка молодої людини до виробничого життя, то тепер вона 
покликана забезпечити всебiчну пiдготовку людини до життя у 
всiх його виявах, а також умiння адаптуватися до змiн 
навколишнього свiту. 

Ефективним, у даному випадку, є застосування сучасних 
iнформацiйних технологiй, зокрема технологiй дистанцiйного 
навчання. Суть цiєї технологiї полягає в орiєнтацiї дорослих на 
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мобiлiзацiю пiзнавальних сил i прагнень дорослих на про -
будження самостiйного iнтересу до навчання, становлення влас -
них способiв дiяльностi, вмiння концентруватися на опануваннi 
потрiбними професiйними компетентностями. 

Особистiсно-дiяльнiсний пiдхiд як концепцiя «навчання 
через дiяльнiсть» була запропонована ще Д. Дьюї, а пiдвалини 
такого пiдходу були закладенi у психолого-педагогiчнiй практицi 
Л. Виготським, О. Леонтьєвим, С. Рубiнштейном та iн., якi 
трактували особистiсть, як суб’єкт дiяльностi, що формуючись у 
дiяльностi, визначає її характер та необхiднi комунiкацiї. 

Таким чином, метою особистiсно-дiяльнiсного пiдходу є 
створення умов для кожного суб’єкта освiтнього процесу з метою  
опанування новими знаннями через залучення до рiзнорiдної 
дiяльностi. Сутнiсть цього пiдходу полягає у вирiшеннi педаго -
гiчних проблем безпосередньо дорослими учнями за суб’єкт-
суб’єктним алгоритмом, переважно, через дiяльнiсть. 

Викладач при особистiсно-дiяльнiсному пiдходi виступає в 
ролi творчого лiдера, коуча, наставника, який об’єднує та 
спрямовує освiтнiй процес. 

Мистецтво викладача-андрагога полягає в тому, щоб воло -
дiючи i педагогiчною, i андрагогiчною моделями навчання, 
визначити адекватнiсть використання тiєї чи iншої моделi 
вiдповiдно до цiлей, умов навчання та iндивiдуальних особли -
востей дорослих учнiв (слухачiв). 

Свiтовий досвiд освiти дорослих переконує, що найголов -
нiшою навичкою, яку здобуває дорослий учень пiд час навчання 
є вмiння пiд професiйним кутом зору сприймати будь-яку наоч -
ну, вербальну iнформацiю, самостiйно осмислювати, приймати 
рiшення, оцiнюючи його можливi наслiдки, визначати оптималь -
нi шляхи реалiзацiї цього рiшення. 

Величезний уплив на професiйне становлення дорослих учнiв 
здiйснює їхня професiйна спрямованiсть, значимiсть 
навчального завдання та власна активнiсть. Найбiльш емоцiйно 
привабливими i необхiдними в iнновацiйному навчаннi є 
iмiтацiйнi активнi методи.  

М. Ноулз стверджував, що викладач (андрагог) повинен 
працювати, по-перше, як гарний «технiчний фахiвець», пропо -
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нуючи учням найефективнiшi методи. А, по-друге, як «носiй 
ресурсiв», або тренер, який забезпечує важливу iнформацiю, що 
стосується предметного змiсту роздiлу, можливi прийоми i 
доступнi матерiали. Нарештi, викладачi мають брати участь у 
процесах оцiнювання i повторної дiагностики освiтнiх потреб 
дорослих учнiв. 

Застосовуючи сучаснi технологiї навчання, дорослi учнi та 
викладач у процесi спiльної дiяльностi з органiзацiї процесу 
навчання повиннi: 

1. Визначити реальну проблему, для вирiшення якої необхiдне 
навчання. 

2. Виявити освiтнi потреби учнiв для вирiшення їхнiх життєвих 
проблем. 

3. Створити неформальний, заснований на взаємнiй повазi, 
довiрi та емпатiї, психологiчний клiмат спiльної роботи. 

4. Планувати процес навчання у виглядi навчальної програми, 
освiтнього контракту. 

5. Визначати змiст навчання, орiєнтований на рiшення певної 
життєвої проблеми. 

6. Здiйснювати процес навчання залежно вiд готовностi учня 
до навчання, його iндивiдуальних здiбностей та можливостей 
у навчаннi. 

7. Проводити оцiнювання процесу навчання у формi досягнень 
учнiв та визначення нових освiтнiх потреб, а також визна -
чення позитивних i негативних аспектiв програм навчання. 

8. Здiйснювати корекцiю навчальних програм у процесi їх 
реалiзацiї й оцiнювання. 

Дорослий учень виконує в процесi навчання такi функцiї: 
• учасник спiльної з викладачем навчальної дiяльностi з 

дiагностики, планування, реалiзацiї, оцiнювання i корекцiї 
процесу навчання;  

• спiвавтор iндивiдуальних програм навчання. 
До методичного забезпечення навчання дорослих можна 

вiднести: 
• набiр тестових завдань для визначення рiвня засвоєння 

матерiалу; 
• iлюстративний матерiал, який дозволяє глибше зрозумiти 

88



навчальну iнформацiю (малюнки, схеми, iнструкцiї, опорнi 
конспекти тощо); 

• iнформацiя, яка розширює чи поглиблює процес засвоєння 
знань (додатковi джерела iнформацiї у виглядi пiдручникiв, 
довiдникiв, методичних розробок); 

• алгоритмiчнi вказiвки для самостiйного вивчення нового 
матерiалу чи шляхiв вирiшення проблемних завдань; 

• набiр конкретних професiйних ситуацiй рiзних рiвнiв 
складностi; 

• навчально-контролюючi комп'ютернi програми. 
Мета, поставлена викладачем, може бути досягнута лише в 

тому випадку, коли вона усвiдомлена i прийнята учнями. 
Таким чином, у процесi навчання взаємодiють той, хто нав -

чається i той, хто навчає, й мета їхньої дiяльностi має вiдповiдати 
одна однiй. Для того, щоб опанувати технологiю вибору методiв 
навчання, викладачам необхiдно добре знати всю їх рiзнома -
нiтнiсть, вмiти ефективно використовувати кожний з них. 

Велике значення має правильний вибiр методiв навчання, якi 
класифiкуються: 

1. за джерелом отримання iнформацiї (вербальнi: розповiдi, 
пояснення, бесiди, лекцiї; наочнi; практичнi); 

2. за рiвнем пiзнавальної дiяльностi учнiв (пояснювально-
iлюстративнi: iлюстрацiя, демонстрацiя, спостереження; репро -
дуктивнi; проблемнi; частково-пошуковi; дослiдницькi). 

Мета розвитку знань є комплексною й охоплює систему 
«передача засвоєння – застосування знань». Досягнення цiєї 
мети повинно розглядатися в аспектi рiвнiв засвоєння, якi 
вiдображають розвиток досвiду тих, хто навчається. 

Репродуктивнi методи (пояснювально-iлюстративний i 
репродуктивний) застосовуються з метою забезпечення швид -
кого та мiцного запам'ятовування дорослими учнями навчальної 
iнформацiї, формування умiнь i навичок, але не допомагають 
належним чином розвивати мислення дорослих учнiв, зокрема 
його самостiйнiсть, гнучкiсть та виробляти в учнiв навички 
пошукової дiяльностi. 

Активнi методи навчання, при використаннi яких навчальна 
дiяльнiсть носить творчий характер, формують пiзнавальнi 
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iнтереси i творче мислення. До активних методiв навчання 
вiдносяться наступнi:  

– проблемна розповiдь i проблемно побудована лекцiя;  
– пояснювально-iлюстрований i метод моделювання;  
– метод «кейс-стадi»; 
– евристична i проблемно-пошукова бесiда; 
– проблемно-пошуковi вправи; 
– дослiдницькi лабораторнi роботи; 
– метод розвивального навчання; 
– метод пiзнавальних та рольових iгор; 
– метод створення ситуацiй пiзнавальних суперечок; 
– метод створення емоцiйно-моральних ситуацiй; 
– метод аналiзу життєвих ситуацiй та iн. 
Аби бути на висотi виконання своєї освiтньої мiсiї, андрагог 

повинен володiти сучасними педагогiчними технологiями, бути 
нацiленим на персоналiзоване та iнновацiйне навчання. 

Активне навчання сприяє виробленню навичок активної 
взаємодiї викладача з дорослими учнями, розвиває самостiйнiсть 
i творче мислення, є засобом розвитку особистостi. У зв'язку з 
цим доцiльно традицiйнi методи навчання доповнити активними 
методами. 

Традицiйна система навчання має такi недолiки: 
• Пасивнiсть дорослого учня (студента) пiд час занять; 
• Недостатня творча активнiсть на заняттях; 
• Слабо розкриваються потенцiйнi можливостi особистостi. 
Активне навчання – складова частина дидактики, йому 

властивi усi дидактичнi принципи (науковiсть, системнiсть, 
доступнiсть), але крiм них можна видiлити i специфiчнi 
принципи: 

• розвитку особистостi; 
• активностi учня ; 
• групової дiяльностi; 
• гнучкого алгоритму; 
• опори на позитивне 
Активний метод навчання передбачає не тiльки надання 

учневi iнформацiї iз наступним її вiдтворенням, але й включення 
її в процес реальної чи iмiтованої групової дiяльностi, у якiй 
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дорослий учень з об'єкта навчання перетворюється на суб'єкт 
дiяльностi. Головним для дорослого учня стає пошук, постановка 
нових задач, якi виникають на заняттях. 

Мистецтво викладача складається з умiння органiзовувати 
спiльну роботу з урахуванням особистiсних особливостей кож -
ного з учнiв. Холерику, наприклад, недоцiльно доручати завдан -
ня, якi пов'язанi з напруженням уваги. Для цiєї ролi бiльше пiдхо -
дить флегматик. Але флегматику не слiд надавати можливiсть 
для прийняття швидких рiшень, бо його iнертнiсть ускладнить 
цей процес. Меланхолiк краще впорається з тонкою роботою, а 
сангвiнiку можна дати цiкаву i нову проблему для вирiшення. 

На репродуктивному рiвнi викладач викладає те, що знає i 
вимагає вiд учня вiдтворення отриманої iнформацiї. На актив -
ному рiвнi викладач пропонує не тiльки вiдтворити iнформацiю, 
але й прокоментувати її, зробити необхiднi акценти при 
обговоренi проблеми. 

Щодо видiв перевiрки знань, то з-помiж них видiлимо такi: 
• Поточна, яка супроводжує повсякденну навчальну дiяльнiсть; 
• Тематична, яка охоплює матерiал системи урокiв з певних 

тем навчальної програми; 
• Перiодична, що здiйснюється вiдповiдно до змiсту 

матерiалу; 
• Завершальна (пiдсумкова), яка охоплює весь матерiал 

навчального предмету. 
У сучаснiй педагогiцi видiляють три великi групи методiв: 
1. Методи органiзацiї i здiйснення навчально-виховного 

процесу (словеснi, наочнi, практичнi); 
2. Методи стимулювання i мотивацiї; 
3. Методи контролю i самоконтролю. 
Якщо говорити про структуру педагогiчних технологiй, то 

вона включає в себе такi компоненти: 
• змiстовно-процесуальний, який вiдображає мету (загальну 

i конкретнi цiлi);  
• змiст навчального матерiалу, методи i форми його функцiо -

нування в освiтньому процесi; 
• методи i форми навчання, дiяльность андрагога з управлiння 

навчально-виховним процесом. 
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Андрагогiчнi моделi навчання 
 

Уся iсторiя розвитку людства й освiти приводять до висновку, 
що навчання належить до провiдних прiоритетiв дiяльностi 
людини. Особливо зрозумiло це стало наприкiнцi XX ст., коли 
людство нарештi стало усвiдомлювати, що головна небезпека 
його iснуванню полягає не стiльки у глобальних кризах, навiть 
не стiльки в недосконалостi самої людини, скiльки у зростаннi 
розриву мiж внутрiшнiм свiтом i компетентнiстю людини, 
темпами змiн людини у зовнiшньому свiтi.  

Криза компетентностi людини – ось головна небезпека кiнця 
XX – початку XXI ст. Щоб уникнути цiєї небезпеки i гiдно 
вiдповiсти на виклики часу, головним завданням людства, за  
М. Ноулзом, стало «формування компетентних людей, таких, якi 
були б здатнi застосовувати свої знання в мiнливих умовах, … чия 
основна компетентнiсть полягла б в умiннi включитися у 
постiйне самонавчання упродовж всього життя». 

Слiд ще раз наголосити, що в андрагогiчнiй моделi головна 
роль належить тому, хто навчається, тому доросла людина є 
рiвноправним суб'єктом навчання. Таким чином, особливiстю 
навчання дорослих є велика роль самостiйного здобуття знань, 
умiнь i навичок. 

Фундаментом теорiї навчання дорослих є: 
– самостiйнiсть навчання; 
– опора на життєвий досвiд; 
– iндивiдуалiзацiя навчання; 
– створення власної програми навчання; 
– системнiсть навчання; 
– конкретнiсть навчання; 
– актуалiзацiя результатiв навчання.  
На цiй основi базується андрагогiчна модель навчання, що 

має свої специфiчнi характеристики. Для бiльш глибокого 
розумiння освiти дорослих порiвняємо педагогiчну та андра -
гогiчну моделi навчання. У педагогiчнiй моделi навчання 
провiдне мiсце займає людина, яка навчає, – педагог. Вiн визна -
чає мету, змiст, форми, методи та засоби навчання. Той, кого 
навчають (учень, студент), є залежним i не може впливати на 
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оцiнювання навчального процесу. Його участь у реалiзацiї 
навчання пасивна, тому що вiн має сприймати iнформацiю, яку 
транслює той, хто навчає. В андрагогiчнiй моделi головна роль 
належить тому, хто навчається, тому доросла людина є 
рiвноправним суб’єктом навчання. Таким чином, основною 
характеристикою навчання дорослих є самостiйний пошук знань, 
умiнь i навичок. 

Виходячи з положень андрагогiчної моделi навчання, викла -
дачi-андрагоги здiйснюють такi дiї: 

– визначають реальну проблему, для вирiшення якої необ -
хiдне навчання; 

– виявляють освiтнi потреби дорослого для вирiшення 
життєвих проблем; 

– створюють неформальний психологiчний клiмат спiльної 
роботи, що ґрунтується на взаємнiй пошанi, довiрi та емпатiї; 

– планують процес навчання у виглядi навчальної програми, 
освiтнього контракту; 

– визначають змiст навчання, орiєнтований на вирiшення 
певної життєвої проблеми; 

– здiйснюють процес навчання залежно вiд готовностi тих, 
хто навчається, їхнiх iндивiдуальних здiбностей i потреб; 

– забезпечують оцiнювання процесу навчання у формi вияв -
лення досягнень i визначення нових освiтнiх потреб, 
визначення позитивних i негативних аспектiв програм 
навчання; 

– здiйснюють корекцiю навчальних програм, процес їх 
реалiзацiї та оцiнювання. 

Провiдною пiдвалиною андрагогiчної моделi навчання є усе -
бiч не застосування принципу вiльного навчання. Його слiд розу -
мiти насамперед як свободу вибору: часу, мiсця, тривалостi, вар -
тостi, виду й форм, змiсту, програми навчання, викладачiв тощо. 

У зв'язку з розвитком вiльного навчання видозмiнилися i 
взаємозв'язки мiж тими, хто навчається, тими, хто навчає i самим 
навчанням. Головним досягненням вiльного навчання стало 
залучення слухачiв в процес навчання. Змiнився й сам статус 
освiти в соцiальному життi. Нинi освiта, як вже зазначалося, 
перетворюється на сферу освiтнiх послуг, на яку значною мiрою 
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розповсюджуються закони дiї ринкового механiзму: попит, 
пропозицiя, конкуренцiя, маркетинг тощо. 

Споживачем, на якого нинi орiєнтується сфера освiтнiх 
послуг, стає в першу чергу людина з її iндивiдуальними освiтнiми 
потребами. Нинi вони охоплюють не тiльки потреби в отриманнi 
загальної середньої освiти якої-небудь професiї, але й потреби в 
навчаннi для пiдтримки та полiпшення здоров'я, компетентної 
участi в суспiльному життi, розвитку професiйної компетентностi 
i власної особистостi. 

 
Таким чином, провiдне мiсце в андрагогiцi належить науково 

обґрунтованому добору ефективних форм i технологiй навчання 
дорослих на основi застосування особисто-дiяльнiсних пiдходiв. 
При цьому викладач-андрагог має застосовувати не лише тра -
дицiйнi, репродуктивнi методи, а вiддавати перевагу сучасним 
способам формування компетентностей дорослих учнiв, якi 
базуються на iнтерактивностi та розвитку творчостi. Прак -
тика освiти дорослих дозволила виробити андрагогiчнi моделi 
навчання, якi детермiнують алгоритм дiяльностi викладача-
андрагога, увиразнюють його функцiї та завдання. На вiдмiну вiд 
педагогiчної андрагогiчна модель освiти передбачає застосування 
принципу вiльного навчання та прiоритетну роль у ньому 
дорослого учня як освiтнього суб’єкта.  

 
Запитання й завдання 

1. Якi основнi принципи визначення адекватностi моделей та 
технологiй навчання дорослих? 

2. Розкрийте сутнiсть особистнiсно-дiяльнiсного пiдходу. 
3. Якi функцiї реалiзує дорослий учень у процесi навчання? 
4. Подайте у виглядi графiчної схеми класифiкацiю основних 

методiв навчання дорослих учнiв. 
5. Шляхом порiвняльного аналiзу встановiть переваги iнтерак -

тивного навчання над традицiйним.  
6. Видiлiть спiльне i вiдмiнне мiж педагогiчною й андраго -

гiчною моделями навчання. 
7. Окреслiть вектори реалiзацiї iдеї вiльного навчання в 

органiзацiї освiти дорослих. 
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ТЕМА 7 
АДАПТИВНI СИСТЕМИ  

ОСВIТИ ДОРОСЛИХ  
 

Адаптивна функцiя освiти в сучасному суспiльствi  
 

Готовнiсть суспiльства до глобальних перетворень значною 
мiрою визначається ступенем розробленостi системи освiти 
дорослих, її орiєнтацiєю на розвиток особистостi, творчих 
здiбностей, професiйної та соцiальної компетентностi. Водночас 
у результатi розвитку iнформацiйних технологiй, розширення 
видiв дiяльностi людини, вiдбувається процес пролетаризацiї 
розумової дiяльностi, що зумовило якiснi змiни у системi освiти 
дорослих: перехiд вiд концепцiї освiти на все життя до концепцiї 
освiти впродовж життя, пошук нових пiдходiв, нових технологiй, 
нових освiтнiх систем. Створення системи адаптивної освiти 
дорослих може слугувати вiдповiддю на такi виклики сьогодення, 
позаяк її метою є створення адаптивного середовища навчання 
дорослої людини, яке здатне надати можливостi для випере -
джальної освiти дорослих, розвитку мобiльної, компетентнiсної, 
творчої людини, здатної адекватно реагувати на динамiчнi 
життєвi ситуацiї, ефективно вирiшувати проблеми та досягати 
певного результату.  

 
Адаптивна освiта – є складною динамiчною системою, яка 

спрямована на вивчення й розвиток здiбностей, здатностей, 
iнтересiв тих, хто навчається; комплекс науково-методичних, 
управлiнських, органiзацiйних, психолого-соцiологiчних, мате -
рiаль но-технiчних компонентiв, що уможливлюють перехiд вiд 
традицiйного до гуманiстичного типу освiти. 

Першi концепцiї адаптивного навчання було запропоновано 
у 1950-х рр. англiйським кiбернетиком Г. Паском й американ -
ськими психологами Н. Краудером i Б. Скiннером, на пере -
конання яких навчальний процес повинен мати оперативну 
(гнучку) адаптацiю до iндивiдуальних здiбностей учнiв.  
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Основними ознаками адаптивної освiти є наступнi:  
– врахування у процесi навчання здiбностей, iнтересiв, 

можливостей, життєвих планiв учнiв;  
– надання учням реального вибору параметрiв освiтнього 

процесу;  
– представлення учнiв суб’єктами освiтньої дiяльностi;  
– здiйснення психолого-педагогiчної дiагностики учнiв як 

основи освiтнього процесу.  
Адаптивна освiта як педагогiчна система має широкi можли -

востi реалiзацiї через змiст освiти i технологiчне забезпечення 
освiтнього процесу й поєднує риси гнучкостi, вибору, свободи 
тощо. Адаптацiя – це важливий напрям у системi iнформацiйної 
пiдтримки навчання. 

Вперше термiн «адаптацiя» (вiд лат. adaptation, що означає –
прилаштовування, пристосування) став використовуватися  
X. Аубертом у XVIII ст. для опису здатностi живого органiзму 
пристосовуватися до зовнiшнiх умов, що змiнюються, а у вузь -
кому значеннi – для позначення змiн чуттєвостi органiв почуття 
пiд впливом подразникiв. Нинi це поняття використо вується в 
багатьох галузях знань: кiбернетицi, менеджментi, педагогiцi, 
психологiї, соцiологiї, фiзiологiї, економiцi i, звiсно, в андрагогiцi. 

Поняття адаптивностi, в певному сенсi, можна вважати най -
бiльш загальним поняттям педагогiки. Наприклад, В. Краєв ський 
та О.  Хуторський визначають змiст освiти як «педагогiчно 
адаптований соцiальний досвiд». Саме освiта допомагає 
«входженню у життя», адаптацiї в ньому. Але, щоб стати певним 
адаптером, освiта повинна бути адаптованою до реалiй життя 
людини, до її потреб, що особливо важливим є в освiтi дорослих. 
Тому, з одного боку, через освiту здiйснюється адаптацiя дорослої 
людини до нових умов її життя та роботи, а з iншого боку, 
вiдбувається адаптацiя самої освiти до життя конкретних людей. 

В освiтi адаптацiя розглядається як двостороннiй взаємо -
зумовлений процес пристосування освiти (iнституцiї навчання) до 
особистостi дорослого учня, а також активного включення 
дорослого учня в проєктування адаптивного iнформацiйно-
освiтнього середовища та розробку iндивiдуальних освiтнiх 
маршрутiв. 
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Отже, адаптивне навчання можна розглядати як соцiально-
орiєнтовану, навчаючу та розвивальну модель цiлеспрямованого 
процесу взаємодiї педагога, тих, хто навчається та джерела 
iнформацiї, а основною її характеристикою є поєднання 
адаптивної та адаптуючої дiяльностi. Звiдси, застосування 
адаптивного навчання в освiтi дорослих є умовою її ефективностi. 

В умовах активного використання iнформацiйних технологiй 
у процесi навчання основними функцiями адаптивного навчання 
дорослих є забезпечення: 

• психологiчної мотивацiї адаптацiї, яка базується на 
перебудовi стереотипу дiй особистостi, його мислення, розумiння 
активної ролi у виборi стратегiй та методiв роботи щодо досяг -
нення прогнозованого результату навчальної дiяльностi; 

• органiзацiйно-цiльової адаптацiї, яка виражається у 
зближеннi цiлей учасникiв та системи органiзацiї освiтнього 
процесу на основi врахування їх iндивiдуальних особливостей; 

• змiстової адаптацiї, яка передбачає вiдбiр функцiонально 
орiєнтованого матерiалу, варiативнiсть навчальних планiв та 
програм, розвиток нових моделей iнтегративного навчання; 

• технологiчної адаптацiї, що включає проектування техно -
логiй, прийомiв та методiв рiзнорiвневого та диференцiйованого 
навчання з альтернативним вибором форм проведення занять, 
засобiв особистiсно-орiєнтованого управлiння навчально-
пiзнавальною дiяльнiстю (система самодiагностики, самоконтро -
лю, самокорекцiї). Технологiчна адаптацiя розумiється як мож -
ливiсть пристосування навчальної програми до особливостей 
конкретного процесу навчання з метою його оптимiзацiї; 

• управлiнської адаптацiї, яка характеризує змiни соцiально-
освiтнiх орiєнтацiй функцiонування та розвитку адаптивної 
системи. Остання прагне не тiльки пристосуватися до iндивi -
дуальних особливостей тих, хто навчається, а й гнучко реагувати 
на соцiокультурнi змiни. Це дає можливiсть здiйснити адаптацiю 
дорослої людини до життя у суспiльствi, створює умови для 
свiдомого вибору та засвоєння навчальних програм; 

• контрольно-оцiнкової адаптацiї, яка пов'язана з тим, що 
дорослi учнi, якi належать до однiєї соцiальної групи, по рiзному 
сприймають та засвоюють однаковий за змiстом навчальний 
матерiалi це потребує рiзних форм контролю. 
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Технологiї й принципи адаптивного навчання 
 
Необхiднiсть багатосторонньої адаптацiї викликала до життя 

поняття «адаптивна школа» i «адаптивна освiта». Стратегiя 
функцiонування адаптивної школи дорослих визначається 
двома складовими. По-перше, вона намагається пристосуватися 
до iндивiдуальних особливостей учнiв, по-друге – по можливостi 
гнучко реагувати на соцiокультурнi змiни та виклики навко -
лишнього середовища. 

Адаптивна освiта дорослих спрямована на вирiшення завдань 
формування професiйно-особистiсної культури людини, що 
вiдповiдає рiвню i вимогам життя суспiльства, а також створення 
умов для продуктивного вибору та засвоєння програм. 

Важливими чинниками активiзацiї навчально-суб'єктної 
дiяльностi дорослого, якi значною мiрою впливають на реалiза -
цiю iдей адаптивного навчання є: 

• самореалiзацiя дорослого як особистостi, суб'єкта дiяльностi 
та iндивiдуальностi. Освiта завжди була сферою самореа -
лiзацiї людини, психологiчним механiзмом вияву себе в 
життi та дiяльностi; 

• спiвпричетнiсть дорослої людини до навколишньої дiйсностi 
як уявне прийняття на себе певної позицiї та ролi, втiлення 
себе у реальнiсть, емоцiйний «вiдгук» свого глибинного «Я» 
соцiаль ним викликам. Дiяльнiсть андрагога може створити 
проблемне поле в умовах адаптивного навчання дорослої 
людини для його власних пошукiв та роздумiв; 

• еволюцiя запитiв та потреб дорослої людини у самопiзнання, 
що зумовленi вiковими етапами життя людини; 

•  розвиток рефлексивних здiбностей, якi дозволяють здiйсни -
ти вихiд людини у мегапозицiю вiдносно до особистого 
досвiду, розумiння й усвiдомлення реального смислу нав -
чаль них та професiйних змiн; 

• самонавчання та самонавченiсть як здатнiсть особистостi 
регулювати свої вiдношення iз зовнiшнiм свiтом у процесi 
самостiйного засвоєння нових знань. 

Впровадження адаптивного навчання дорослих актуалiзує 
проблему розробки та впровадження адаптивних технологiй 
навчання. Їхнiми суттєвими характеристиками є такi: 
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• технологiя розробляється пiд конкретний педагогiчний 
задум, що базується на певнiй методологiчнiй, дидактичнiй, 
психологiчнiй, фiлософськiй позицiї її авторiв; 

• адаптивний ланцюжок дiй, операцiй та зв'язкiв реалiзується 
вiдповiдно до прийнятих цiльових установок i конкретних 
прогнозованих результатiв; 

• адаптивна технологiя передбачає адаптивну дiяльнiсть педа -
гога та того, хто навчається, з урахуванням можливостей 
iндивiдуалiзацiї учiння, використання можливостей їх спiл -
кування та дiалогу, у тому числi комп'ютерних засобiв 
навчання; 

• адаптивна технологiя навчання дорослих розробляється та 
реалiзується як рiшення багатокритерiального завдання з 
отримання максимально запланованих результатiв за мiнi -
муму зусиль; 

• обов'язковими атрибутами адаптивної технологiї навчання 
дорослих є процедури самодiагностики (дидактичнi, пси -
холо гiчнi, соцiометричнi та iн.), якi мiстять критерiї, показ -
ники й iнструментарiй для оцiнки результатiв дiяльностi 
суб'єктiв андрагогiчного процесу. 

Важливою особливiстю адаптивного навчання дорослих є 
орiєнтацiя на особливостi сучасного iнформацiйного суспiльства, 
в якому провiдну роль вiдiграють процеси глобалiзацiї та гло -
бальнi комунiкацiї. Iнформацiйнi технологiї є засобом їхнього 
забезпечення та реалiзацiї. 

Дослiдники вважають найбiльш перспективним для освiти 
дорослої людини шлях модульної iнтеграцiї як по вертикалi, так 
й по горизонталi, який здатний привести до створення iнтегро -
ваного адаптивного середовища на базi iнформацiйних техноло -
гiй. Проте зазначимо, що практична реалiзацiя цього шляху 
можлива лише за умови втiлення концепцiї неперервної освiти 
дорослих. Проте, саме iнформацiйнi технологiї повиннi стати 
технологiчною базою цiєї концепцiї. 

 
Адаптивна система навчання розроблена i впроваджена в 

навчальний процес A. Границькою. У цiєї педагогiчної технологiї 
головне мiсце займає учень, його характер, його здатностi до 
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засвоєння i розумiння матерiалу. А саме технологiя надає 
навчальному процесу адаптивнiсть – здатнiсть пристосовуватися 
до особливостей кожного хто навчається. 

Iдея адаптивного навчання, що базується на кiбернетичному 
пiдходi, як вже зазначалося, отримала найбiльш повне обґрун -
тування у працях Г. Паска та О. Берга, якi адаптивне навчання 
розумiли як створення адаптивного механiзму управлiння 
дiяльнiстю суб'єкта учiння, який пiдтримує iнтерес, увагу, 
мотивацiю та забезпечує органiзацiю зворотного зв'язку в умовах 
програмованого навчання. Завдяки дослiдженням В. Богорева, 
О. Власової, Т. Шамової та iн. теорiя адаптивного навчання 
збагатилася iдеями та принципами синергетики (самоорга -
нiзацiя, вiдкритiсть, нелiнiйнiсть). 

 
Основними принципами адаптивного навчання дорослих 

можна вважати такi: 
• гнучкiсть, вiдкритiсть, орiєнтацiю на реальнi потреби 

суб'єкта, що навчається, варiативнiсть; 
• нове розумiння загальної культури дорослого в iнфор -

мацiйному суспiльствi як поєднання гуманiстичної, наукової 
та технологiчної складових, як основи для органiзацiї 
особистого, соцiального та професiйного життя (принцип 
соцiального та особистiсного розвитку); 

• iнтеграцiя культурно-iсторичного та цiннiсно-
аксиологiчного феноменiв, засвоєння яких дозволяє 
переосмислити такi iстини та цiнностi, як пiзнання природи, 
суспiльства, людини та культури (принцип культурно-
iсторичного та цiннiсного розвитку); 

• реалiзацiя iнтегративно-модульних технологiй навчання, якi 
базуються на єдностi нормативного (соцiального) та iнди -
вiдуального, що дозволяє особистостi конструювати iндивi -
дуальнi освiтнi маршрути принцип iндивiдуального просу -
вання); 

• забезпечення освiдченостi та компетентностi, розвитку 
загальної iнтелектуальної культури, створення наукової бази 
у професiйнiй сферi (принцип компетентнiсного пiдходу). 
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М. Ноулз створив пiдручник, у якому йдеться про навчання i 
викладання дорослим. Тут вiн визначив шiстнадцять принципiв 
викладання. Учений розглядає викладання як процес розробки 
навчальних дiй i управлiння ними. Основнi принципи навчання 
дорослих, за визначенням М. Ноулза, такi: 

– викладачi надають учням новi можливостi для само -
реалiзацiї; 

– допомагають учням усвiдомити свої очiкування; 
– допомагають учням провести дiагностику; 
– допомагають учням iдентифiкувати життєвi проблеми, якi 

виникають iз їхнiх освiтнiх потреб; 
– забезпечують фiзичнi умови, сприятливi для навчання; 
– приймають учнiв i поводяться з ними як з особистостями; 
– прагнуть будувати стосунки довiри i спiвпрацi мiж учнями; 
– стають «спiвучнями» (co-learners) у дусi взаємного 

розпитування; 
– залучають учнiв до спiльного процесу формування освiтнiх 

цiлей; 
– дiляться з учнями можливими методами для досягнення цих 

цiлей; 
– допомагають учням органiзувати себе для виконання 

завдань; 
– допомагають учням застосувати власний досвiд для роботи з 

освiтнiми ресурсами; 
– пристосовують свої ресурси до рiвня досвiду учнiв; 
– допомагають учням iнтегрувати нове знання в їхнiй досвiд; 
– залучають критерiї в розробку i методи для вимiру прогресу 

учнiв; 
– допомагають учням виробляти й застосовувати процедуру 

самооцiнки. 
 
Цей перелiк, як пише П. Джарвiс, цiлковито демонструє 

фасилiтативний стиль викладання «гуманiстичного педагога 
дорослих», тобто андрагога. 

М. Ноулз рекомендує для практичного застосування наступнi 
принципи процесу викладання, що складаються iз семи етапiв: 

I – створення клiмату для навчання; 
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II – встановлення структури для спiльного планування; 
III – дiагностування освiтнiх потреб; 
IV – формування напрямiв навчання; 
V – розробка форми освiтнього досвiду; 
VI – застосування освiтнього досвiду; 
VII – оцiнювання навчальних результатiв i повторне дiагнос -

ту вання освiтнiх потреб. 
Тiльки у межах використання зазначених принципiв може 

здiйснитися дiагностика, в якiй, на думку Ноулза, iснує три 
етапи. 

I – вироблення моделi бажаного кiнцевого результату 
викладання i навчання; 

II – оцiнка наявного рiвня знань; 
III – оцiнка рiзницi мiж обома етапами. 
 
Ефективна дiагностика вимагає також застосування певних 

принципiв, якi висуваються до її процесу. Дослiдження має бути:  
1) автентичним; 2) точним; 3) повним. 

Пiсля цього викладачами-андрагогами й учнями спiльно 
можуть бути сформульованi освiтнi цiлi. Досягнувши цього 
етапу, М. Ноулз вiдстоював думку про те, що дорослi учнi 
розробляють «форму навчального досвiду», яка повинна мiстити 
неперервнiсть, послiдовнiсть та iнтеграцiю мiж рiзними освiтнiми 
епiзодами. Роль викладача-андрагога полягає в тому, щоб 
управляти навчальним досвiдом.  

У процесi адаптивного навчання вiдбувається змiна пара -
метрiв у структурi системи на основi поточної iнформацiї з метою 
досягнення чiтко визначеного, найбiльш оптимального резуль -
тату та з'являється можливiсть враховувати iндивiдуальнi 
вiдмiнностi тих, хто навчається. 

 
На пiдставi здiйсненого аналiзу можна стверджувати, що 

системи, в основi яких лежить принцип адаптивного навчання, 
спрямованi на побудову iндивiдуальних освiтнiх стратегiй, 
забезпечують психологiчне корегування стереотипу дiй осо -
бистостi, її мислення та механiзмiв самореалiзацiї. Функцiо ну -
вання адаптивних систем освiти дорослих передбачає викорис -
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тання агентного онтологiчного пiдходу, який вимагає пред -
ставлення iнформацiї в придатнiй для автоматичного опра -
цювання формi. В основi iнтелектуальних адаптивних навчаль -
них систем лежить рекомендацiйний пiдхiд, який передбачає 
успiшний вибiр освiтньої траєкторiї на основi фази моделювання 
та фази рекомендацiй. Важливо також зрозумiти, як забезпе -
чується в процесi навчання рiзних груп дорослого населення 
реалiзацiя адаптацiйної функцiї освiти. 

 
 

Запитання й завдання 
 

1. Застосовуючи методи науково-аналiтичного пошуку, пояс -
нiть у чому полягає сутнiсть адаптивної функцiї освiти в 
суспiльствi, що змiнюється.  

2. Якi ознаки адаптивного навчання? 
3. Проаналiзуйте характернi риси адаптивних технологiй нав -

чання. 
4. Назвiть iмена розробникiв iдеї адаптивної освiти й стисло 

схарактеризуйте їхнi погляди на цю проблему. 
5. Розкрийте сутнiсть основних принципiв адаптивного нав -

чання. 
6. Висловiть власну думку щодо шляхiв досягнення ефектив -

ностi процесу дiагностики в адаптивнiй освiтi дорослих. 
7. Пiдготуйте реферат на тему: «Адаптацiя як активне вклю -

чення дорослої людини в проєктування iнформацiйно-
освiтнього середовища й у розробку власної iндивiдуальної 
траєкторiї». 
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ТЕМА 8 
ОСОБЛИВОСТI ПРОФЕСIЙНОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

ПЕДАГОГIВ-АНДРАГОГIВ   
 

Роль андрагога у навчаннi дорослих  
 

Масовiсть феномена освiти дорослих формує соцiальну 
потребу у фахiвцях iз навчання дорослих (андрагогiв). Наявнiсть 
такого роду спецiалiзацiї в освiтi зумовлює необхiднiсть 
державної системи пiдготовки (перепiдготовки) та пiдвищення 
квалiфiкацiї. 

Вважається, що освiта дорослих виконує найважливiшу 
функцiю соцiального захисту людини. У чому ж саме допома -
гають дорослiй людинi фахiвцi-андрагоги? Допомога андрагогiв 
потрiбна дорослим людям практично в усiх сферах дiяльностi: 
виробничiй, сiмейно-побутовiй, суспiльний, особистiсний – 
скрiзь, де є необхiднiсть пiдвищити ефективнiсть дiяльностi 
дорослих. 

Андрагог – це фахiвець в галузi навчальної, виховної, реабi -
лiтацiйної, iнформацiйно-орiєнтацiйної роботи з дорослими, 
однак, перш за все, – це фахiвцi з навчання дорослих людей, i 
головна галузь їхньої дiяльностi – сфера освiти. Андрагоги задiянi 
у виробничiй i соцiальнiй сферах: в адмiнiстративно-управ -
лiнських структурах, службах виробничо-економiчної освiти, у 
службах зайнятостi, в центрах iнформацiї та орiєнтацiї населення 
у сферi освiтнiх послуг.  

Андрагог володiє змiстом як андрагогiчної, так i професiйної 
дiяльностi тих, хто навчається, методологiєю андрагогiчного 
супроводу самоосвiти дорослих (цiльове пiдвищення квалiфi -
кацiї, випереджувальне навчання основ науково-дослiдної робо -
ти, допомога у створеннi проєктiв професiйного i особистiсного 
розвитку). Вiн працює з дорослими у рiзних напрямах фор -
мальної, неформальної, iнформальної освiти. професiйна 
дiяльнiсть андрагога полягає у навчаннi, консультуваннi, наданнi 
соцiальної допомоги та виконаннi органiзацiйно-управлiнських 
функцiй у середовищi дорослих людей. 
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Слiд видiлити такi головнi принципи дiяльностi викладача-
андрагога: 

– визнання освiти дорослих одним iз найбiльш важливих 
чинникiв розвитку особистостi, суспiльства, держави; 

– установка на реалiзацiю особистiсно-орiєнтованого пiдходу в 
роботi з дорослими, що припускає право дорослого на само -
стiй  ний вибiр цiлей, цiнностей i способiв освiтньої дiяльностi; 

– орiєнтацiя на органiзацiю освiтнього процесу з урахуванням 
вiку, життєвого i професiйного досвiду учнiв;  

– спiвпраця й партнерство як спосiб взаємодiї в освiтньому 
процесi;  

– установка на взаємообмiн, взаємозбагачення у процесi 
освiтньої дiяльностi;  

– орiєнтацiя на пiдтримку й розвиток дорослих, саморегуляцiю 
їх дiяльностi (самостiйностi, самоосвiти, само прогно зу вання); 

– вибiр способiв навчання (iнформацiйний, проблемний, со -
цiально-рольовий, пошуковий, програмований), адекватних 
поставленим завданням та особливостям контингенту; 
установка на задоволення потреби дорослих в теоретико-
практичних знаннях i навичках. 

Велике прикладне значення має чiтке розумiння перелiку 
знань i вмiнь, якими має володiти професiйний педагог-андрагог 
у системi освiти дорослих. Зокрема, вiн повинен знати: 

– сутнiсть, змiст та структуру освiтнiх процесiв;  
– вiковi, особистiснi, психофiзiологiчнi, соцiальнi, професiйнi 

особливостi дорослої людини, як суб’єкта освiтнього 
процесу;  

– психологiчнi основи освiти дорослих,  
– особливостi систему освiтнiх установ й управлiння ними; 
– iсторiю i сучаснi тенденцiї розвитку психолого-педагогiчних 

та андрагогiчних концепцiй; 
– основи геронтологiї; 
– основи права; 
– основи економiки. 

Поряд з цим викладач-андрагог повинен умiти: 
– коректно виражати й обґрунтовувати положення предметної 

галузi знання; 
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– органiзовувати освiтнiй процес у рiзних соцiокультурних 
умовах; 

– здiйснювати проєктування, реалiзацiю, оцiнювання та 
корекцiю освiтнього процесу; 

– здiйснювати консультацiйну роботу з дорослими; 
– визначати мету освiти; розробляти навчальнi плани, 

програми освiти дорослих; 
– органiзовувати сумiсну дiяльнiсть усiх учасникiв освiтнього 

процесу; корегувати освiтнiй процес. 
Означенi умiння педагога-андрагога базуються на системi 

певних знань, якими йому необхiдно опанувати для здiйснення 
своєї дiяльностi. Насамперед, андрагог повинен володiти 
системою знань про теорiю навчання дорослих. 

Спецiалiсти-андрагоги можуть займати такi посади: викла -
дача-андрагога, консультанта, експерта, тьютор (куратора, 
наставника), науковця, працiвника управлiння (адмiнiстратора, 
керiвника), методиста, iнспектора, соцiального працiвника.  

 
Функцiї, принципи та моделi дiяльностi викладача в 

органiзацiї освiтнього процесу для дорослих 
 
Провiдним завданням пiдготовки фахових педагогiв-андра -

гогiв є вироблення в них чiткого розумiння їхнiх функцiонально-
посадових обов’язкiв, i такими є: 

– органiзацiя й реалiзацiя процесу навчання дорослих на будь-
яких рiвнях i в будь-яких сферах неперервної освiти 
(педагог-андрагог); 

– надання допомоги в науково-обґрунтованiй органiзацiї та 
реалiзацiї навчального процесу, оцiнка якостi навчального 
процесу, якостi знань, атестацiя андрагогiчних кадрiв i 
навчальних закладiв для дорослих (iнспектор, методист, 
експерт, тьютор); 

– проведення науково-дослiдної роботи з проблем освiти 
дорослих (науковець); 

– проведення консультацiйної, соцiально-реабiлiтацiйної 
роботи з дорослими з питань виробничого, навчального, 
соцiального, особистого життя (консультант, соцiальний 
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працiвник, працiвник iнформацiйно-орiєнтацiйної служби у 
сферi освiтнiх послуг); 

– здiйснення органiзацiйно-управлiнської дiяльностi в нав -
чальних закладах, на пiдприємствах, в органiзацiях та уста -
новах виробничої i соцiальної сфер (працiвник управлiн -
ського апарату). 

Розглянемо функцiї викладача-андрагога як є головного 
фахiвця у галузi навчання дорослих: 

– створення для дорослих слухачiв необхiдних умов для ово -
лодiн ня потрiбними їм завданнями, умiннями, на вич ка ми, 
якос тями, а також стратегiями, формами, методами навчання; 

– залучення дорослих, що навчаються, до дiяльностi в пла -
нуваннi, реалiзацiї й оцiнюваннi навчального процесу; 

Андрагогу потрiбнi знання з педагогiки та психологiї навчання 
дорослих, основ фiлософiї та соцiологiї. Вiн має опанувати 
технологiєю навчання дорослих, формами планування та реалi -
зацiї процесу навчання. Основними функцiями викладача-
андрагога з професiйної перепiдготовки є: 

– функцiя «аналiтика»; завдяки якiй викладач може визначати 
iндивiдуальнi особливостi, можливостi та потреби того, хто 
навчається; 

– функцiя «iнженера»; творця нової технологiї навчання й 
методичного забезпечення;  

– функцiя «конструктора», сутнiсть якої виявляється в умовах 
модульного навчання. 

Слiд окреслити такий алгоритм дiй педагога-андрагога: 
– визначення освiтнiх потреб слухачiв; визначення рiвня 

пiдготовки слухачiв; 
– виявлення обсягу та характеру життєвого досвiду дорослих 

i можливостi його використання у процесi навчання; 
– визначення цiлей навчання конкретних дорослих слухачiв; 
– визначення стратегiї навчання; 
– вiдбiр i структуризацiя змiсту навчання; 
– розробка навчальних планiв i програм; 
– органiзацiя спiльної дiяльностi всiх учасникiв процесу 

навчання; 
– корекцiя процесу навчання. 
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Таким чином, центральною постаттю органiзацiї освiти 
дорослих є педагоги-андрагоги, котрi репрезентують освiтню 
спiльноту особливими квалiфiкацiйними характеристиками та 
функцiонально-посадовими обов’язками. Поряд iз навчально-
виховною дiяльнiстю цi специфiчнi фахiвцi проводять i багато -
гранну реабiлiтацiйну та iнформацiйно-орiєнтацiйну роботу, 
максимально враховуючи вiковi та iндивiдуальнi особливостi 
дорослих учнiв. Задля успiху справи, досягнення поставлених 
освiтнiх цiлей педагог-андрагог має опанувати великою сумою 
вiдповiдних знань та умiнь i постiйно тримати руку на пульсi 
теорiї й практики сучасної освiти. 

 
 

Запитання й завдання 
 

1. У чому полягає феномен викладача-андрагога як органiза -
тора освiти дорослих? 

2. Пiддайте структурному аналiзу перелiк знань i умiнь, якi має 
опанувати педагог-андрагог. 

3. Схарактеризуйте функцiонально-посадовi обов’язки педа -
гога-андрагога. 

4. Чому в органiзацiї професiйної освiти дорослих викладач-
андрагог виконує одночасно функцiї аналiтика, iнженера й 
конструктора? 

5. Окреслiть типовий алгоритм дiй педагога-андрагога. 
6. Запропонуйте власну програму пiдготовки фахiвцiв iз орга -

нiзацiї освiти дорослих. 
7. Пiдготуйте реферат на тему: «Феномен педагога-андрагога в 

наукових студiях i педагогiчнiй практицi». 
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ТЕМА 9 
ТЕНДЕНЦIЇ РОЗВИТКУ ОСВIТИ ДОРОСЛИХ В 

ЗАРУБIЖНИХ КРАЇНАХ ТА УКРАЇНI   
 

Впровадження андрагогiчної моделi навчання  
у країнах Європи  

 
Для окреслення тенденцiй розвитку сучасної освiти дорослих 

звернемося до свiтового досвiду в його iсторичнiй тяглостi. Слiд 
пiдкреслити, у країнах Заходу така освiта постає у двох основних 
формах: європейськiй та американськiй.  

Значний досвiд з органiзацiї освiти дорослих напрацьовано в 
Європi. Загальною координацiєю освiти дорослих у рамках 
ЮНЕСКО займається Iнститут освiти ЮНЕСКО в Гамбурзi 
(перейменований з липня 2006 р. на Iнститут цiложиттєвого 
навчання ЮНЕСКО). Цей заклад є найбiльшим iнформацiйним 
центром, де здiйснюється тематична координацiя з проблем 
дослiджень у цiй освiтнiй галузi. Велика органiзаторська iнтегра -
цiйна роль належить Європейськiй Асоцiацiї освiти дорослих. 

У розвинутих країнах свiту освiта дорослих вже давно стала 
самостiйним напрямом розвитку державної полiтики, позаяк 
конкурентоспроможнiсть країн на свiтовому ринку залежить вiд 
рiвня освiченостi людей, вiд умiння навчитися вчитися. Збiль -
шення вiльного часу, бiльш висока заробiтна платня, швидке 
старiння суспiльства, прогрес науки i технiки – все це призвело 
до збiльшення потреби в перманентнiй освiтi, яку здобувають у 
бiблiотеках, музеях, клубах, семiнарах, корес пондентських 
курсах, в Iнтернетi. Особливе мiсце в реалiзацiї iдеї освiти про -
тягом усього життя вiдводиться унiверситетам, вона прозвучала 
рефреном на Всесвiтнiй конференцiї з вищої освiти (1988 р.). 

Змiни в органiзацiї навчального процесу спрямованi насам -
перед на розширення доступу всiх охочих до отримання знань. 
Однак, виконання цих умов передбачає:  

• перехiд вiд предметного викладання до модульного, що 
дозво ляє комбiнувати предметнi галузi вiдповiдно до 
iнтересiв; 
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• нову фiнансову модель (систему кредитiв iз пiльговими 
умовами повернення); 

• створення вiртуальних унiверситетiв через засоби масової 
iнформацiї i телекомунiкацiї; 

• швидке проникнення новiтнiх iнформацiйних технологiй у 
галузi освiти; 

• зростання кiлькостi охочих навчатися на тимчасовiй основi i 
не зацiкавлених лише в одержаннi дипломiв; 

• наявнiсть безлiчi органiзацiй для навчання, якi надають рiвнi 
з вищими навчальними закладами можливостi; 

• поступове залучення у процес неперервної освiти людей, якi 
не брали участi у ньому ранiше; 

• систематичний розвиток неформальної освiти на основi 
життєвих ситуацiй; 

• розвиток iндивiдуальної самокерованої освiти. 
Досвiд зарубiжних країн у розвитку освiти дорослих у 

контекстi неперервного навчання свiдчить про те, що шляхом 
розширення i вдосконалення освiти дорослих можна значно 
полегшити соцiальну напруженiсть у суспiльствi, що виникла у 
зв'язку з появою безробiття. У кожнiй країнi цi проблеми розв'я -
зуються рiзними шляхами, проте, простежуються й загальнi 
пiдходи, зокрема: 

– для ефективної дiяльностi неперервної освiти формується 
правова основа, яка передбачає визначальну вiдповiдальнiсть 
держави, пiдприємцiв та iнших працедавцiв за пiдтримку 
належного професiйного i квалiфiкацiйного рiвня працiвни -
кiв, розробляє порядок фiнансування цiєї дiяльностi, атеста -
цiйнi вимоги; 

– наявне чiтке визначення функцiй усiх органiзацiй, що беруть 
участь у пiдвищеннi квалiфiкацiї та перепiдготовцi кадрiв. 
Вiдбувається поступовий перехiд вiд теоретичної освiти, 
орiєн тованої на оволодiння знаннями, до освiти практичної, 
що припускає набуття не тiльки знань, а й умiнь, що вiдповi -
да ють сучасним запитам суспiльства; використовуються 
передовi технологiї освiти, характерною рисою яких є 
гуманiзм. 
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У резолюцiї Європейської Ради вiд 27 червня 2002 р. щодо 
освiти упродовж всього життя мiститься заклик щодо розробки 
систем для визначення квалiфiкацiй, враховуючи досягнення 
Болонського процесу та сприяючи подiбним дiям у сферi 
професiйного навчання. Спiльнi доповiдi Європейської Ради та 
Європейської комiсiї щодо iмплементацiї робочої програми 
«Освiта та навчання 2010», затвердженої у 2004 та 2006 рр., 
пiдкреслили необхiднiсть розробити Європейську структуру 
квалiфiкацiй. 

У багатьох країнах Європи – Австрiї, Чехiї, Естонiї, Фiнляндiї, 
Бельгiї (Фландрiї), Нiмеччинi, Португалiї, Словенiї, Швейцарiї, 
Великобританiї, Данiї, Iсландiї, Нiдерландах, Румунiї, Iталiї, 
Албанiї, Болгарiї, Литвi, Норвегiї, Швецiї, в державах, що виник -
ли на теренах колишньої Югославiї, на Кiпрi – вiдбуваються 
нацiональнi Тижнi освiти дорослих. Проведення Тижнiв (у 
бiльшостi країн свiту – Фестивалiв) здiйснюється на мiж -
державному та мiжпарламентському рiвнях з урахуванням 
регiональної координацiї дiяльностi неурядових органiзацiй на 
базi мiжнародних департаментiв нацiональних органiзацiй iз 
навчання дорослих тощо. Координатором цiєї спiвпрацi виступає 
ЮНЕСКО. Теоретичнi дослiдження в цiй галузi знань очолюють 
Iнститут цiложиттєвого навчання ЮНЕСКО (Гамбург) i Мiжна -
родний iнститут планування освiти (Париж). Цi заклади є 
найбiльшим iнформацiйним центром, що здiйснюють тематичну 
координацiю проблем дослiджень у галузi освiти дорослих (гро -
ма дянська освiта, грамотнiсть, нацiональнi меншини, мiгранти, 
навчання в мiсцях позбавлення волi, а також навчання iнвалiдiв 
тощо).  

Освiта дорослих в Європi, що реалiзується в контекстi не -
перервного навчання, зорiєнтована на практичний результат 
максимальне врахування сучасних ринкових умов. Посилилася 
роль i зросла ефективнiсть полiтики Європейської асоцiацiї 
освiти дорослих. 

У свою чергу Європейська Рада в резолюцiї вiд 27 червня  
2002 р. щодо освiти упродовж всього життя закликала держави 
ЄС розробити систему для визначення адаптивних квалiфiкацiй, 
що набуваються в системах освiти та пiдготовки, враховуючи 
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досягнення Болонського процесу та сприяючи подiбним дiям у 
сферi професiйного навчання. Спiльнi доповiдi Європейської 
Ради та Європейської комiсiї щодо iмплементацiї робочої про -
грами «Освiта та навчання 2010», затвердженої у 2004 та 2006 рр., 
пiдкреслили необхiднiсть розробити Європейську структуру 
квалiфiкацiй. 

Кожна iз європейських країн напрацювали значний досвiд iз 
органiзацiї системи освiти дорослих. У Нiмеччинi дiє схвалений 
бундестагом перспективний план, спрямований на скорочення 
термiнiв пiдготовки у ЗВО, розширення можливостей пiсля -
дипломної освiти, її диференцiацiї, подальшого розвитку зв'язкiв 
осередкiв освiти дорослих iз промисловими пiдприємствами, 
приватними фiрмами й установами. Розвиток неформальної 
освiти дорослих фiнансується урядом ФРН. Андрагогiчними мо -
делями навчання опiкується й Мiжнародний iнститут педагогiч -
них дослiджень. 

У Великiй Британiї рух за освiту народних мас розвивався 
одночасно з доброчинною дiяльнiстю. Великий внесок у цей рух 
зробив письменник Ч. Дiккенс. На початку 1840-х рокiв створю -
валися т. зв. «школи для шарпакiв» з елементарним рiвнем 
освiти, i їх через 20 рокiв лише в Лондонi налiчувалося 190 
(навчалося 18,7 тис. учнiв рiзного вiку). У 1870 р. частину таких 
навчальних закладiв було реорганiзовано в iндустрiальнi школи. 

Багато починань у сферi освiти дорослих пов'язанi з iм'ям  
Р. Оуена. За його iнiцiативи створювались школи, бiблiотеки, 
будинки освiти для робiтникiв. Розвиток освiти дорослих у  
XX ст. тiсно пов'язаний iз дiяльнiстю Англiйської Асоцiацiї 
робiтникiв, заснованої у 1903 р., яка сприяла становленню вищої 
освiти для робiтникiв. Перше вiддiлення освiти дорослих було 
створено у 1920 р., проте тiльки в 60-х роках минулого столiття в 
англосаксонськiй цивiлiзацiї вiдбулося рiзке зростання значу -
щостi андрагогiчної моделi як особливої сфери академiчних 
дослiджень та практики навчання. 

Основними шляхами розвитку освiти дорослих у Великiй 
Британiї на сучасному етапi є поява нових спецiальних i ви -
користання традицiйних навчальних закладiв, органiзацiя рiзних 
форм пiдвищення квалiфiкацiї у промислових, комерцiйних 
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фiрмах. Освiта дорослих сконцентрована у вишах, передусiм у 
Вiдкритому унiверситетi, де дорослi можуть отримувати дип ло -
ми i навiть науковi ступенi. Координацiйним центром реалiзацiї 
iдей андрагогiки є Нацiональний iнститут освiти дорослих. 

Францiя стала першою у свiтi державою, де iдея непе -
рервностi освiти дорослих була оформлена в полiтичному 
документi – планi Ж. Кондорсе 1792 р. Цей план фактично став 
основою формування системи неперервної освiти Францiї в 
наступнi столiття. У 1815 р.у цiй країнi були уведенi курси для 
дорослих, якi орiєнтувалися на професiйну освiту. 

Упродовж 1914–1915 рр. для освiти дорослих пiд впливом 
бурхливого економiчного розвитку характерним був, насамперед, 
розвиток професiйної освiти. 

У 1946 р. з метою пiдвищення квалiфiкацiї та перепiдготовки 
кадрiв у Францiї була створена Асоцiацiя професiйної освiти 
дорослих. Вiд1960-х рокiв уперше на державну полiтику країни 
почали впливати передовi iдеї неперервної освiти. Цi проблеми 
знаходяться в центрi уваги Мiжнародного педагогiчного центру. 

Однак, головною подiєю в розвитку освiти дорослих у Францiї 
можна вважати прийняття закону «Про органiзацiю про дов -
женого професiйного навчання у межах неперервної освiти» 
(1971 р.). Цей документ не втратив свого значення й до сьогоднi. 

Характерною особливiстю розвитку продовженого навчання 
дорослих у сучаснiй Францiї стало законодавчо закрiплене право 
кожного громадянина на продовжене навчання упродовж всього 
життя. Це право реалiзується в ходi навчальних вiдпусток, якi 
оплачуються пiдприємствами згiдно iз їхнiм зобов'язанням брати 
участь у професiйному навчаннi своїх працiвникiв. Причому, в 
останнi десятилiття спостерiгається тенденцiя до збiльшення 
iнвестицiй пiдприємств у продовжене навчання. 

Активно впроваджується iдея неперервного й всеохопного 
навчання. Перший етап цього процесу розпочався в 1959 р., коли 
генеральний iнспектор народної освiти Францiї Р. Аран звернув -
ся до уряду з пропозицiєю охопити освiтою всi верстви населення 
й зробити навчальний процес неперервним. 

Другий етап – вiд 1970-х рокiв  й до сьогоднi – став етапом 
вивчення проблем неперервної освiти дорослих у Францiї. 
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Практикувалася альтернативна модель навчання: школа – ви -
робництво, яка передбачає зростання частки участi пiд приємства 
в навчальному процесi, лiквiдацiї дисбалансу мiж попитом i 
пропозицiєю, зайнятiстю i навчанням. 

Велика увага реалiзацiї iдей андрагогiчного навчання придi -
ляється у Швейцарiї. Координацiйним центром цього напряму 
освiтньо-культурної дiяльностi є Швейцарська органiзацiя 
освiти дорослих. 

У Швецiї з'явилася нова концепцiя неперервної освiти, що 
ґрунтується на потребах економiки: в систему вищої освiти 
включаються всi навчальнi заклади, що здiйснюють пiдготовку i 
перепiдготовку фахiвцiв; навчання в традицiйних вищих 
навчальних закладах дiлиться на певнi етапи. Стiйкою стає 
тенденцiя до iнтеграцiї навчальних закладiв, у тому числi рiзних 
за своїм статусом, а також за рiвнем i спрямованiстю пiдготовки. 
Рiзними формами навчання у Швецiї охоплено майже 80 % 
населення i здебiльшого це дорослi. 

Свою iсторiю має освiта дорослих в Угорщинi, проте основнi 
змiни у цiй галузi вiдбулися з iнiцiативи уряду вже пiсля Другої 
свiтової вiйни. Особлива увага придiлялася лiквiдацiї соцiальної 
нерiвностi та розширенню робочих ресурсiв. Джерелом витрат на 
пiдтримку освiти дорослих став центральний бюджет i частково 
працедавцi. У 1990-х роках у зв'язку з прийняттям Законiв «Про 
освiту для дорослих», «Про професiйну освiту» ринок освiти i 
пiдготовки фахiвцiв почав швидко розширюватися, з'явилася 
велика кiлькiсть нових програм професiйної пiдготовки дорос -
лих. В Угорщинi працюють Нацiональна рада з пiдготовки 
дорослих, Нацiональний iнститут з пiдготовки дорослих. 

У республiцi Польща освiта дорослих також набуває великого 
значення. Вона реалiзує декiлька важливих функцiй: 

– створює можливiсть доповнення початкової, середньої та 
вищої освiти; 

– дає шанс на навчання та професiйне удосконалення; 
– формує суспiльно бажанi навички корисного проведення 

вiльного часу в суспiльно-культурнiй сферi. 
Освiта дорослих органiзовується не державою, а рiзними 

суспiльними некомерцiйними органiзацiями та об'єднаннями. 
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Вона здiйснюється не лише протягом дня, але й, передусiм, 
увечерi та у вiльнi вiд роботи днi. Держава незначною мiрою бере 
участь у фiнансуваннi такої освiтньої дiяльностi, бо видатки 
покривають самi учнi, а також промисловi пiдприємства i неуря -
довi органiзацiї. 

В Австрiї основною ланкою системи освiти дорослих  є вечiрнi 
народнi унiверситети: нинi їх налiчується понад 360 iз 2400 
мiсцевими вiддiленнями. Є широка мережа рiзних курсiв для 
задоволення iндивiдуальних культурних iнтересiв або для пiд -
вищення квалiфiкацiї. Курси органiзованi при загальноосвiтнiх i 
професiйних школах. Щорiчно близько 10 % населення Австрiї 
бере участь у рiзних заходах освiти дорослих. Навчальнi установи 
для дорослих пiдтримуються й фiнансуються державою, проф -
спiлками, полiтичними партiями, церквою, рiзними фондами й 
органiзацiями. 

Освiта дорослих у Бельгiї реалiзується через рiзноманiтнi 
професiйнiй технiчнi школи, на курси iз заочною формою нав -
чання, в органiзацiї яких беруть участь як держава, так i като -
лицька церква. У навчальних закладах такого типу нав чається 
щорiчно близько 180 тис. осiб, що свiдчить про розвинуту мережу 
установ освiти дорослих у Бельгiї. 

В Iталiї та Iспанiї реалiзується багато програм навчання, до -
нав чання та вдосконалення знань та умiнь дорослих. Вiд 1970 p., 
згiдно iз законом, iталiйськi робiтники, що зайнятi у про -
мисловостi, мають право отримати оплачувану вiдпустку на 
професiйне вдосконалення. Особливої уваги заслуговує дiяль -
нiсть «унiверситету третього вiку», в якому можуть навчатися за 
своїми уподобаннями особи цiєї вiкової категорiї. 

Освiта дорослих в Iспанiї складається з трьох рiзних типiв 
навчання: загального, професiйного та суспiльно-культурного. 
Головною метою загального навчання є здобуття знань, необхiд -
них дорослiй людинi для кращого пристосування до життя, 
iнтелектуальних умiнь, якi дають можливiсть використати цi 
знання. У великих мiстах така освiта здiйснюється у вечiрнiх, 
змiнних i заочних школах. Вiдповiдно до дiючого законодавства 
(1948 р.) пiдприємства, вiддаленi вiд шкiл, повиннi забезпечувати 
обов'язкову освiту своїх робiтникiв та службовцiв. У 1963 р. 
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створено Нацiональний центр для заочної середньої освiти з 
використанням радiо й телебачення. 

В усiх цивiлiзованих країнах здiйснюється iнтенсивний пошук 
нових моделей розвитку освiти, нетрадицiйних пiдходiв до їх 
впровадження на основi iнформацiйних та телекомунiкацiйних 
технологiй. Гостро постають питання про взаємозв'язок освiтнiх 
систем.  

Попри певнi вiдмiнностi простежуються й спiльнi пiдходи до 
вирiшення проблем практичної андрагогiки. Зокрема, по-перше, 
задля ефективностi неперервної освiти формується правова 
основа, яка передбачає вiдповiдальнiсть держави, пiдприємцiв та 
iнших працедавцiв за пiдтримку належного професiйного i 
квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв, визначає порядок фiнан -
сування цiєї дiяльностi, атестацiйнi вимоги тощо. По-друге, 
спостерiгаємо чiтке визначення функцiй усiх органiзацiй, що 
беруть участь у пiдвищеннi квалiфiкацiї та перепiдготовцi кадрiв. 
Вiдтак здiйснюється поступовий перехiд вiд теоретичної освiти, 
орiєнтованої на опанування знаннями, до освiти практичної, що 
припускає набуття не тiльки знань, а й умiнь, якi вiдповiдають 
сучасним запитам суспiльства. Поряд iз цим набувають широкого 
використання передовi технологiї освiти, посилюється її 
гуманiстичне спрямування.  

 
Тенденцiї розвитку освiтнього процесу дорослих у 

позаєвропейських країнах 
 
Свої традицiї має освiта дорослих Сполучених Штатiв 

Америки. У цiй системi (без урахування формальної освiти) 
зайнято 22,5 % працездатного населення. А загалом за пiдра -
хунками американських спецiалiстiв у країнi за тiєю або iншою 
формою навчається до 50 % дорослих американцiв. Велика роль 
в органiзацiї цього процесу належить Мiжнародному iнституту 
освiти США. 

У Канадi навчається кожний п'ятий дорослий житель країни. 
Освiта дорослих, органiзована у країнах Латинської Америки, 
дає можливiсть закiнчити початкову та середню школу (це 
реалiзацiя функцiї «другого освiтнього шансу») тим, хто досягає 
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18 рокiв [(у випадку початкової школи) та 21 року (для середньої 
школи, додаткового навчання та професiйного вдосконалення, 
набуття навичок корисного проведення вiльного часу (куль -
турно-освiтня дiяльнiсть)]. У Латинськiй Америцi вiдкрито офiс 
з гендерної освiти й виховання, що спецiалiзується на проблемах 
навчання дорослих чоловiкiв i жiнок. Розвитку дистанцiйної 
освiти для жителiв Карибського басейну сприяє Пiвнiчно-
Американський альянс народної освiти й освiти дорослих. 

Освiтi дорослих придiлялася належна увага в Японiї. Японцi 
розумiють навчання як постiйний життєвий процес, як прийом 
їжi, як те, що приносить задоволення. У дослiдженнях японських 
вчених постiйно пiдкреслюється, що полiтика не повинна 
впливати на процес неперервної освiти людей, яка має збага -
чувати, а не ускладнювати повсякденне життя i дозвiлля. В 
Японiї розвиток системи освiти тiсно пов'язаний iз промисло -
вiстю, а рiзнi форми навчання персоналу на пiдприємствах, 
фiрмах й установах є частиною промислової полiтики корпо -
рацiй. Найбiльшi з них мають свої власнi центри навчання, де 
функцiонують школи для всiх рiвнiв. У 1988 р. було створено 
спецiальний департамент iз неперервної освiти при Мiнiстерствi 
освiти, науки i культури (Токiо). А в 1990 р. парламент Японiї 
узаконив подальший розвиток цього типу освiти; було створено 
Нацiональну раду з неперервної освiти та її представництва в 
декiлькох префектурах; вiдкрилися численнi центри непе рерв -
ного навчання й сьогоднi їх налiчується близько 17000. 

В японськiй системi освiти дорослих використовується за -
гальна й корисна пiдготовка, при цьому знання мають трансфор -
муватися в компетентностi.  

У Китаї освiта дорослих виконує кiлька функцiй: дає «другий 
освiтнiй шанс» тим, хто бажає доповнити освiту в початковiй, 
середнiй школi та вищих навчальних закладах; органiзовує 
додаткове навчання та професiйне вдосконалення дорослих, якi 
працюють; реалiзує освiтньо-культурнi програми для цiєї 
учнiвської категорiї. Ще в 1990 р. у Китаї працювало 1300 вищих 
шкiл для дорослих, у яких навчалося понад 1,5 млн осiб; 
функцiонувало 58000 середнiх шкiл iз понад 15 млн дорослих 
учнiв та понад 250 тис. початкових шкiл, у яких навчалося майже 
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23 млн осiб. Навчання у школах для дорослих вiдбувається в 
рiзному режимi навчання: денному, вечiрньому, заочному, 
екстерном або змiнному. Незважаючи на те, що бiльшiсть 
навчальних витрат бере на себе держава, учнi або студенти все ж 
бувають змушенi вносити невеликi суми оплати за навчання. 
Дотепер у Китаї наявна нагальна потреба в освiтi дорослих, хоча 
програма боротьби з неписьменнiстю в країнi уже зреалiзована.  

Зростає роль освiти дорослих в Iндiї. Програми освiти дорос -
лих мають тiсний зв'язок iз виконуваною працею, життям, 
оточенням (середовищем) учнiв i реалiзуються мiсцевою владою, 
освiтнiми об'єднаннями та органiзацiями й закладами працi. Така 
форма навчання триває, починаючи з початкової школи й до 
вищого навчального закладу. У 1990-х роках 40 iндiйських 
унiверситетiв органiзували кореспондентськi курси, у яких брали 
участь понад пiвмiльйона слухачiв, тобто 10 % усiх студентiв 
вищих навчальних закладiв. Iснує широка програма загальнона -
цiонального навчання за допомогою телебачення.  

У серединi 1980-х рр. розпочав свою роботу перший Нацiо -
нальний вiдкритий унiверситет iменi Iндiри Гандi, де можуть 
поглибити знання й покращити iнтелектуальнi вмiння представ -
ники бiдних верств населення, позбавленi iнших шансiв на 
навчання. Вiдкритi унiверситети почали працювати й у штатах 
Андрха, Прадеш, Раястан, Махарастра та Бiхар. Однак, незва -
жаючи на те, що iснує багато програм з освiти дорослих, навчання 
грамоти, правил гiгiєни й здоров'я, вироблення трудових умiнь i 
навичок тощо, в Iндiї й досi остаточно не лiквiдовано 
неписьменнiсть. Найпоширенiшим типом навчального закладу 
для дорослих є центри i класи соцiальної освiти. На початку 
1970-х рр. налiчувалося до 70 тис. таких закладiв, де щорiчно 
навчалося близько 1 млн 200 тис. осiб. Поряд з цим, в Iндiї для 
сiльських жителiв вiд 18 до 35 рокiв функцiонують народнi 
коледжi з термiном навчання вiд пiвроку до одного року. 
Протягом першої половини дня кожний учень вивчає сiльське 
господарство або ремесло; у другiй – регiональну мову гiндi та 
лiтературу, iсторiю Iндiї тощо. 

В Австралiї вiд 1914 р. функцiонує система заочного 
навчання, розрахована як на дiтей, так i дорослих. На початку 
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1980-х рр. у кожному штатi працювали заочнi початковi й середнi 
школи. Для освiти дорослих органiзовуються курси й центри, якi 
доповнюють ранiше здобутi знання на рiзних рiвнях або дають 
професiйну пiдготовку без вiдриву вiд виробництва чи з вiдривом 
вiд виробництва. При унiверситетах i коледжах також є факуль -
тети пiдвищеного рiвня у формi вечiрнього й заочного навчання. 

Освiта дорослих в Єгиптi пов'язана передусiм iз боротьбою з 
неписьменнiстю. У 1986 р. в країнi було понад 17 млн людей, якi 
не вмiли читати i писати, тобто майже 50 % у групi вiком понад 15 
рокiв (серед цiєї групи – 62 % жiнок i 38 % чоловiкiв). Пiсля про -
ве дення Гамбурзької конференцiї Мiнiстерство працi Єгипту iнi -
цiює рiзнi програми професiйного навчання для осiб вiком 18 – 
45 рокiв, якi не закiнчили початкової школи. Практичне нав -
чання вiдбувається як у державних, так i в приватних фiрмах. 
Мiнiстерство промисловостi органiзовує центри професiйного 
навчання для напiвквалiфiкованих робiтникiв: навчання зводить -
ся до пiдготовки пiдмайстрiв, а метою навчання є формування та 
розвиток професiйних i загальних умiнь задля того, аби отримати 
шанс на роботу в державних або приватних закладах працi. 

В Iзраїлi створено два типи освiти дорослих: загальної й 
позашкiльної. Перший тип охоплює учнiвський контингент для 
отримання свiдоцтва або диплома про закiнчення школи певного 
рiвня (в т. ч. навчання iммiгрантiв iвриту, а також для боротьби з 
неписьменнiстю). Другий – охоплює тих, хто має бажання пiдви -
щи ти культурно-освiтнiй рiвень шляхом країнознавчих екскур -
сiй, участi у спортивних iграх, дискусiйних клубах. Ви трати на 
освiту дорослих становлять 21 млн дол. США щорiчно 
(приблизно 1,5 % бюджету Мiнiстерства освiти). 

Зацiкавлення розвитком освiти дорослих в Iранi очевидне: по 
всiй країнi iснують курси письма та читання. Приблизно 10 млн 
неписьменних людей, насамперед жiнок, у 1980–1990 рр. навча -
лися на цих курсах. Результатом стало збiльшення кiлькостi осiб, 
якi навчилися читати й писати, вiд 48 % до 62 %. 

Освiта дорослих у Нiгерiї вiд 1980–90-х рр. вiдiйшла вiд 
лiберальних iдеалiв i сприйняття освiти лише як добра. Освiта 
трактується, як «другий шанс» здобуття формальної освiти й 
отриманням свiдоцтва про закiнчення середнього або вищого 
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навчального закладу, що беруть активну участь у пропозицiї 
рiзних курсiв навчання та вдосконалення. За даними Мi нiстер -
ства освiти Нiгерiї, в 1989 р. на курсах для дорослих навчалося 
майже 350 тис. осiб, з яких майже 56 % становили жiнки, а курси 
писання i читання 1991 року вiдвiдали майже 1 млн дорослих.  

У позаєвропейському свiтi вiдбулося помiтне збiльшення 
кiлькостi вiдповiдних освiтнiх установ та органiзацiй, якi 
безпосередньо займаються проблемами освiти дорослих. Серед 
них – Панафриканська Асоцiацiя письменностi й освiти 
дорослих, Арабська мережа поширення письменностi й освiти 
дорослих. Активiзувалася пропагандистська роль Пiвденно-
Азiйського й Тихоокеанського бюро з освiти дорослих.   

 
Сучасний стан та перспективи розвитку освiти 

дорослих в Українi 
 

Пiсля революцiї й громадянської вiйни 1917–1921 рр. чiльне 
мiсце в освiтнiй полiтицi радянського уряду України посiла й 
освiта дорослих. У 1920 р. учительськi семiнарiї були реорга -
нiзованi у вищi педагогiчнi курси iз трирiчним термiном 
навчання й усього в республiцi працювало 12 таких iнститутiв з 
факультетами соцiального виховання. Поряд iз трансформацiєю 
народних унiверситетiв для дорослих створювалися новi робiт -
ничi i селянськi народнi унiверситети, робiтничi факультети. Уже 
у квiтнi 1922 р. на 59 робiтфаках навчалося 24436 слухачiв. 

З 1927 р. в Українi було розпочато планову роботу у справi 
заочної освiти, виникли новi форми iнтеграцiї науки, вищої 
освiти та виробництва. Одним iз прикладiв iнтеграцiї стали 
iнститути iнженерiв-електрикiв-виробничникiв. Студенти таких 
iнститутiв працювали певний час на виробництвах i вважалися 
повноцiнними учасниками виробничого процесу. Чотири днi на 
тиждень студенти працювали на заводi, впродовж двох днiв по 
10 годин навчалися в iнститутi. 

До освiти дорослих долучалися й класичнi унiверситети, яких  
напередоднi Другої свiтової вiйни в УРСР було шiсть: Київський, 
Харкiвський, Львiвський, Одеський, Днiпропетровський та 
Чернiвецький. 
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Досвiд органiзацiї освiти дорослих, накопичений педагогiчною 
наукою й практикою за радянськi часи попри наявнi недолiки 
(iдеологiчна заангажованiсть, монометодологiчнiть, тоталiтарнi 
пiдходи тощо) заслуговує на вивчення та творче використання в 
сьогоденнiй Українi. 

Потенцiйний контингент для освiти дорослих в Українi нинi 
становить близько 72 % всього населення країни. Адже в нових 
соцiально-економiчних умовах практично весь народ виявився 
незахищеним економiчно, соцiально, фiзично, екологiчно. Зав -
дан ня модернiзацiї держави з допомогою освiти не можна 
виконати, не узгодивши вiтчизняну теорiю i практику освiти 
дорослих зi свiтовим досвiдом у цiй царинi освiтньої дiяльностi. 
Проте цьому перешкоджають: 

• недосконалiсть нормативно-правової бази; 
• практична вiдсутнiсть самої органiзацiйної структури 

освiти дорослих; 
• недостатнiй рiвень теоретичних та методичних основ 

андрагогiки як науки про навчання дорослої людини; 
• вiдсутнiсть системи пiдготовки фахiвцiв з освiти дорослих-

андрагогiв; 
• слабкiсть iнформацiйно-технологiчної пiдтримки освiти 

дорослих. 
Європейський вибiр України, який зорiєнтований на фунда -

мен тальнi цiнностi захiдної культури, передбачає й широке 
використання мiжнародного досвiду в царинi органiзацiї освiти 
дорослих. З урахуванням специфiки освiтнiх потреб, характер -
них для дорослої категорiї населення та враховуючи напрацюван -
ня передових країн свiту Iнститутом педагогiчної освiти i освiти 
дорослих НАПН України було розроблено та рекомендовано до 
реалiзацiї «Основнi напрями освiти дорослих України» (22 груд -
ня 2008 р.). Цим важливим документом передбачено такi види 
освiти дорослих: 

• загальна освiта: комплекс навчальних програм, що перед -
бачають спадкоємне збагачення настанов, знань i вмiнь, 
потрiбних усiм членам суспiльства безвiдносно до роду 
їхнiх професiйних знань; 

• професiйна (спецiалiзована) освiта – пiдсистема освiти 
дорослих, спрямована на збагачення трудового потенцiалу; 
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• освiта для безробiтних – перепiдготовка на новi види працi 
або пiдвищення квалiфiкацiї; 

• освiта для осiб третього вiку – освiтнi програми, що допо ма -
гають пенсiонеровi адаптуватися до нової життєвої ситуацiї; 

• спецiальна освiта – програми й форми навчання, призна ченi 
для осiб, яким потрiбна соцiальна допомога й пiд тримка в 
особливих умовах навчання. 

Освiтнi програми для дорослих слiд розробляти й реалiзо вувати, 
виходячи з таких основних принципiв: 

– адреснiсть – врахування специфiки освiтнiх потреб дорос лого 
населення. Змiст освiти дорослих повинен вiдповiдати 
конкретним потребам конкретної людини. 

– доступнiсть – врахування можливостей того, хто навчається, 
засвоїти, передбачений певною програмою, навчальний 
матерiал; 

– iндивiдуалiзацiя – модифiкацiя змiсту, форм i методiв нав чан -
ня залежно вiд реального рiвня знань i вмiнь тих, що 
навчається. 

Як бачимо, стратегiя розвитку освiти дорослих в Українi 
максимально враховує тенденцiї органiзацiї андрагогiчної моделi 
освiти в економiчно розвинутих країнах свiту. 

Ще в 2000 р. у нашiй державi було створено Всеукраїнське 
координацiйне бюро Мiжнародної громадсько-державної про грами 
«Освiта дорослих України». Основна мета цiєї iнституцiї – реалiзацiя 
проголошених ООН, на перiод з 2003 по 2012 рр. наступних завдань:  

– опанування людиною способами життя в дедалi складнiших 
суспiльних взаєминах; 

– досконале вивчення державної мови; 
– опанування культурою суспiльства, в якому живе людина.  

Останнiм часом надзвичайно актуальною стала iнiцiатива низки 
Європейських країн щодо iмплементацiї (конвергенцiї) своїх освiтнiх 
систем в контекстi Болонського процесу. Це своєрiдний рух освiтнiх 
нацiональних систем до єдиних критерiїв i стандартiв, якi 
утверджуються в Європi. Його головна мета – консолiдацiя зусиль 
урядiв, а також наукової та освiтянської громадськостi задля 
суттєвого пiдвищення конкурентоспро можностi європейської 
вищої освiти. 
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Нацiональна система вiтчизняної вищої освiти досягла такого 
рiвня, який дозволив Українi 19 травня 2005 р. на Бергенському 
самiтi (Норвегiя) мiнiстрiв освiти 45 європейських країн приєд -
натися до Болонської спiвдружностi. Першочерговим завданням 
української вищої освiти є якнайшвидша адаптацiя до єдиних 
освiтянських критерiїв i стандартiв. Рiшення щодо входження 
України до Болонського процесу було проголошено Указом 
Президента України вiд 17 лютого 2004 р. вiдповiдно до якого 
Кабiнет Мiнiстрiв України затвердив «Державну програму 
розвитку вищої освiти на 2005–2007 роки». 

Україна дедалi бiльше розширює спiвробiтництво iз розви -
неними країнами свiту в галузi освiти дорослих, що передбачає 
реалiзацiю таких заходiв: 

– здiйснення загальних наукових дослiджень, спiвробiтництво 
з мiжнародними фондами; 

– проведення мiжнародних конференцiй, семiнарiв, симпозiумiв; 
– сприяння участi українських наукових i педагогiчних працiв -

никiв у вiдповiдних заходах за кордоном, рiзноманiтних 
форумах освiтнiх i наукових обмiнiв, стажуваннi й навчаннi 
за кордоном студентiв, педагогiчних працiвникiв, науковцiв; 

– видання й поширення закордонної наукової та навчальної 
лiтератури. 

Аналiз сьогоденного стану освiти дорослих в Українi дозволяє 
видiлити такi тенденцiї її розвитку на початку XXI ст.: 

– створення мотивацiйної потреби функцiонування системи 
освiти дорослих, її спрямованiсть на максимальне задоволен -
ня потреб особистостi суспiльства, держави;. 

– розвиток такої освiти в контекстi процесiв європейської iнте -
грацiї з орiєнтацiєю на фундаментальнi цiнностi захiдної 
культури: парламентаризм, права людини, права нацiональ -
них меншин, свобода пересування, рiвний доступ до освiти; 

– якiснi змiни у визначеннi прiоритетних завдань освiти дорослих; 
– змiстовне й органiзацiйне вiдокремлення галузi, виражене в 

розширеннi мережi установ, всезростаючому рiзноманiттi за -
про понованих програм, призначених для дорослого населення.  

– визначення мiсiї освiти дорослих як забезпечення людини 
комплексом знань i вмiнь, необхiдних для творчого, актив -
ного життя; 
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– визнання специфiки навчання дорослих безробiтних; 
– спрямованiсть на європейське та мiжнародне спiвробiт -

ництво й iнтеграцiю в умовах глобалiзацiйних процесiв у 
свiтi та створення єдиного освiтнього простору; 

– суттєвий уплив на структуру, завдання та змiст освiти 
дорослих сучасних соцiально-економiчних трансформацiй; 

– активне впровадженням передових iнформацiйних техноло -
гiй в андрагогiчну модель навчання.  

На основi викладеного в роздiлi матерiалу пiдведемо деякi 
пiдсумки. У країнах Заходу андрагогiчна модель освiти постає у 
двох основних формах: європейськiй та американськiй. Вартий 
усебiчної уваги досвiд європейських країн, де створено вiдповiднi 
органiзацiйнi структури, розгорнуто розгалужену мережу освiт -
нiх закладiв для дорослих, розроблено науково обґрунтованi засади 
функцiонування цiєї галузi. У позаєвропейському свiтi беззапереч -
ними лiдерами реалiзацiї андрагогiчної моделi виступають США i 
Японiя, де акцент зроблено на здобуттi практичних компе тент -
ностей. На основi використання вiтчизняних традицiй та твор -
чого використання досвiду передових країн свiту доволi динамiчно 
розвивається система освiти дорослих у незалежнiй Українi. 
Зокрема, сформульовано основнi напрями й принципи розвитку цiєї 
освiтньої галузi та надано вiдповiднi рекомендацiї. 

 
Запитання й завдання 

1. У яких основних формах постає освiти дорослих у країнах 
Заходу? Встановiть мiж ними спiльне й вiдмiнне. 

2. Окреслiть основнi напрями дiяльностi європейської асоцiацiї 
освiти дорослих. 

3. Проаналiзуйте основнi надбання країн ЄС в органiзацiї андраго -
гiчної освiти. 

4. Схарактеризуйте основнi тенденцiї сучасного розвитку освiти 
дорослих у позаєвропейських країнах. 

5. Обґрунтуйте мотивацiйнi чинники диверсифiкацiї андрагогiч -
ної моделi навчання в Українi. 

6. Запропонуйте проєкт розвитку вiтчизняної андрагогiки на 
найближче десятирiччя. 

7. На основi наукової лiтератури пiдготуйте реферат на тему: 
«Базовi тенденцiї розвитку сучасної освiти дорослих в Українi 
та країнах ЄС: компаративiстський аспект аналiзу». 
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ТЕМА 10 
ОСНОВНI НАПРЯМИ МIЖНАРОДНОЇ 

IНТЕГРАЦIЇ В АНДРАГОГIЧНIЙ ГАЛУЗI   
 

Iнтеграцiйнi процеси в освiтi набули глобального характеру, 
що вiдображає одну iз фундаментальних тенденцiй її розвитку й 
посилює актуальнiсть ґрунтовного аналiзу досвiду свiтової 
спiвпрацi у розвитку освiти дорослих. Педагогiчна наука дедалi 
предметнiше переймається завданнями проєктування контурiв 
системи освiти дорослих для наступних поколiнь. Iнтернацiо на -
лiзацiя освiти на нацiональному, секторальному та iнституцiйно -
му рiвнях, виникнення феномену транснацiональної освiти 
(ТНО) детермiнує й посилення та диверсифiкацiю мiжнародної 
спiвпрацi в реалiзацiї андрагогiчної моделi освiти. Її координа -
торами виступають авторитетнi свiтовi та континентальнi 
об’єднання.  

Ще в 1919 р. було засновано Свiтову Асоцiацiю з питань 
освiти дорослих (Лондон), яка функцiонувала до початку Другої 
свiтової вiйни. Сьогоднi ж одним з основних суб'єктiв органiзацiї 
освiти дорослих на мiжнароднiй аренi є ЮНЕСКО. Це най -
бiльший iнтелектуальний центр мiжурядового спiвробiтництва 
з питань освiти, науки i культури, до якого входять 188 країн. 
Починаючи вiд 1949 р. ЮНЕСКО постiйно актуалiзує пробле -
матику розвитку мiжнародного руху у сферi освiти дорослих. В 
Ельсiнорi (Данiя, 1949 р.), Монреалi (Канада, 1960 р.), Токiо 
(Япо нiя, 1972 р.), Парижi (Францiя, 1985 р.), Оксфордi (Велико -
британiя, 1986 р.) та Гамбурзi (Нiмеччина, 1997 р.) було про -
ведено мiжнароднi симпозiуми з питань освiти дорослих. На  
VI Мiжнароднiй конференцiї у Бразилiї, що вiдбулася в груднi 
2009 р., експерти ЮНЕСКО запланували затвердити постанову 
про збiльшення фiнансування й пiдвищення вiдповiдальностi 
урядiв країн за освiту дорослих. 

Ґрунтовний аналiз документiв ЮНЕСКО дозволив видiлити 
три провiднi чинники, що впливають на професiйну освiту 
дорослих, а саме: 

– свiтовi демографiчнi змiни;  
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– глобалiзацiя iнформацiйних технологiй; 
– новi знання, що стають могутньою рушiйною силою всiх 

соцiальних перетворень. 
Серед масштабних програм, що постiйно передбачаються 

середньостроковими планами ЮНЕСКО, три належать до освiти 
дорослих, а саме: «Освiта для всiх», «Демократизацiя освiти», 
«Розробка та реалiзацiя полiтики в галузi освiти дорослих». 

Значний вплив на свiтову спiвпрацю в освiтi дорослих мала 
Гамбурзька конференцiя (1997 р.). На цьому науковому форумi 
основна увага придiлялася загальним проблемним питанням, з 
якими зiштовхнулося людство на порозi XXI ст.: соцiальнi i 
нацiональнi конфлiкти, екологiчна криза, демографiчна, ядерна 
небезпека, криза освiти i, можливо, найбiльша з цих проблем – 
криза компетентностi фахiвцiв. 

Широкий спектр питань навчання дорослих був розглянутий 
у межах наступних 10 тем: 

– навчання дорослих i демократiя: завдання XXI столiття; 
– полiпшення умов i якостi навчання дорослих; 
– забезпечення загального права на освiченiсть i базову освiту; 
– навчання дорослих, рiвнiсть i справедливiсть мiж чоло -

вiками i жiнками; 
– розширення прав жiнок; 
– навчання дорослих у мiнливому свiтi працi; 
– зв'язок мiж навчанням дорослих i проблемами навколиш -

нього середовища, охорона здоров'я i народонаселення; 
– навчання дорослих, культура, кошти, iнформацiя, новi 

iнформацiйнi технологiї; 
– навчання дорослих для всiх: права i сподiвання рiзних груп 

населення; 
– економiчнi аспекти навчання дорослих; 
– змiцнення мiжнародної спiвпрацi та солiдарностi. 
Виконання поставлених за пiдсумками конференцiї завдань 

вимагає вiд дорослих та їхнiх наставникiв творчого пiдходу, 
практикування iнтерактивних методiв навчання. 

Пiд впливом iдей Гамбурзької конференцiї практично на всiх 
континентах у всьому свiтi створюються вiдповiднi структури 
(альянси, асоцiацiї) освiти дорослих.  
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На Всесвiтньому форумi з освiти (м. Дакар, Сенегал, 2000 p.). 
уряди країн узяли на себе зобов'язання до 2015 р. досягти шести 
цiлей «Освiти для всiх», серед них такi: 

– забезпечення потреб молодi i дорослих в освiтi; 
– досягнення 50-вiдсоткового пiдвищення рiвня писемностi 

дорослих; 
– лiквiдацiя гендерної нерiвностi в освiтi;  
– пiдвищення якостi освiти дорослих. 
У березнi 2001 р. у Лiсабонi Європейська рада прийняла про -

граму «Освiта i навчання – 2010», яка визначила стратегiчнi цiлi, 
що мають бути досягнутими до 2010 р. Лiсабонська стратегiя 
передбачала здiйснення освiтнiх реформ та запровадження iн -
вестицiй в розвиток людських ресурсiв, розробку гнучких освiт -
нiх програм для неперервного навчання, визнання Європейських 
квалiфiкацiй у вищiй освiтi з метою забезпечення мобiльностi 
фахiвцiв на ринку працi. У 2006 р. Європейська комiсiя 
опублiкувала доповiдi на теми: «Освiта дорослих: вчитися нiколи 
не пiзно» та «Для навчання не буває невiдповiдного часу» 
(Брюссель, 23 жовтня 2006 p.), де пiдкреслювалося, що навчання 
упродовж всього життя є необхiдним не тiльки з погляду 
конкурентоздатностi i зайнятостi, але й з точки зору соцiального 
об'єднання суспiльства, активної громадянської позицiї й 
особистiсного розвитку людини. 

Актуальними є рiшення П'ятої мiжнародної конференцiї з 
освiти дорослих «КОНФIНТЕА-V» (Софiя, 6–9 листопада  
2002 р.). На цiй конференцiї першочергове значення надавалося 
таким рекомендацiям: 

– зв'язок мiж освiтнiми програмами, розробленими в рамках 
рiзних вiдомств i органiзацiй, що займаються освiтою 
дорослих; 

– надання освiтi дорослих прiоритетного напряму у 
реалiзацiї програм «Освiта для всiх»; 

– подальша органiзацiя програм «Навчання упродовж 
життя»; 

– координацiя дiй усiх зацiкавлених учасникiв освiтнього 
процесу дорослих на мiжнародному i нацiональному 
рiвнях; 
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– розробка та удосконалення законодавчої бази для пiдтрим -
ки освiти дорослих, необхiдної фiнансової допомоги, iнсти -
туцiйних рамок i структур, ефективної системи управлiння, 
критерiїв якостi; 

– рiвнiсть освiтнiх програм формальної, неформальної освiти 
дорослих на основi соцiального партнерства; 

– дотримання гендерного балансу в програмах освiти 
дорослих та їхня реалiзацiя на практицi; 

– збiльшення фiнансування програм освiти дорослих; 
– створення мiсцевих, регiональних, нацiональних рамок i 

структур, необхiдних для розвитку, координацiї, управ -
лiння якiстю, контролю i фiнансування освiти дорослих; 

– розробка мiжнародної системи визнання i сертифiкацiї 
формальної та неформальної освiти дорослих, ключовим 
компонентом якої має стати система акредитацiї i оцiнки 
попереднього досвiду, знань дорослої людини; 

– створення можливостей для обмiну досвiдом; 
– систематизацiя статистичної iнформацiї з освiти дорослих 

на мiсцевому, регiональному i нацiональному рiвнях з ме -
тою використання даних для розробки критерiїв, аналiзу 
потреб, планування, контролю, звiтностi й оцiнки результа -
тiв, а також порiвняльних мiжнародних аналiзiв. 

Напередоднi VI Мiжнародної конференцiї було проведено 
п'ять регiональних пiдготовчих конференцiй, програми яких 
були присвяченi головним актуальним проблемам сучасностi в 
умовах конкретного регiону: 

– для країн Латинської Америки та Карибського регiону:  
10–13 вересня 2008 р., Мехiко (Мексика); 

– для країн Азiї та Тихоокеанського регiону: 6–8 жовтня  
2008 р., Сеул (Республiка Корея); 

– для країн Африки: 5–7 листопада 2008 р., Найробi (Кенiя); 
– для Європи, Пiвнiчної Америки та Iзраїлю: 3–5 грудня 

2008 р., Будапешт (Угорщина); 
– для Арабських країн: 5–7 сiчня 2009 р., Тунiс (Тунiс). 
Метою VI Мiжнародної конференцiї з освiти дорослих  

(1–4 грудня 2009, м. Белен, Бразилiя) визначено: 
– сприяти бiльш широкому визнанню навчання й освiти до -
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рослих як важливого елемента й рушiйного чинника освiти 
протягом усього життя, базою якого є навчання грамоти; 

– визнати важливе значення навчання й освiти дорослих у 
вирiшеннi мiжнародних завдань у галузi освiти i розвитку 
програми (Десятирiччя ООН з розповсюдження письмен -
ностi, Десятирiччя з освiти на користь розвитку); 

– вiдновити полiтичну пiдтримку i ранiше прийнятi зобо в'я -
зан ня задля створення механiзму їхньої практичної реалiзацiї. 

Вартим уваги є досвiд програм Socrates та GRUNDVIG, що 
займаються проблемами професiйної пiдготовки дорослих, про -
грама GRUNDVIG є частиною програми «Навчання впро довж 
життя», проголошеної на 2007–2013 pp. У нiй мiститься заклик 
всiх зацiкавлених (установ) урядiв до глобального осмислення 
проблеми навчання дорослих, а саме: лiквiдацiя бар'єрiв для 
участi дорослих в освiтнiх програмах; забезпечення якостi освiти, 
навчання дорослих; валiдацiя результатiв навчання. 

У контекстi зазначеної проблеми актуальними є рiшення 
ухваленi на конференцiї «Навчання для роботи» (м. Лiдс 
(Йоркшир), 5 лютого 2008 р.). Особлива дискусiя розгорнулася 
навколо визначення та уточнення таких концептiв, як «поши -
рення знань», необхiдностi розробки спiльних пiдходiв у створен -
нi необхiдних умов для навчання дорослих, значущу роль освiти 
дорослих в суспiльствi: учасники конференцiї окреслили тенден -
цiї розвитку та шляхи забезпечення зайнятостi дорослого 
населен ня; спрогнозували перспективи розвитку освiти дорослих 
на всiх рiвнях та визначили напрями дiяльностi мiжнародних 
партнерiв щодо спiвпрацi в галузi освiти дорослих. 

Цiлями освiти дорослих в кожнiй країнi слiд вважати 
забезпечення наукового пiдґрунтя неперервної освiти i навчання 
та гнучкостi у розподiлi часу мiж освiтою i працею упродовж 
життя; сприяння поєднанню неперервного навчання з трудовою 
дiяльнiстю; врахування життєвого досвiду дорослої людини. 
Ефективнiсть їхньої реалiзацiї значною мiрою залежить вiд 
розширення й поглиблення мiжнародного спiвробiтництва у цiй 
освiтнiй галузi. 

 
Як випливає iз зазначеного вище, в цивiлiзованому свiтi освiта 

дорослих визнана прогресивною, транснацiональною галуззю, що 
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має свiтовi, континентальнi та мiждержавнi структури 
керування й поширення. Розвиток цiєї найперспективнiшої галузi 
на планетi забезпечується iнтеграцiєю i взаємодiєю як державних 
органiв управлiння, так i неурядових органiзацiй. Iнтеграцiйнi 
процеси в освiтi набули справдi глобального характеру, а їхнiй 
змiст постiйно збагачується новим досвiдом спiвпрацi. Безпе -
речним лiдером в органiзацiї освiтньої спiвпрацi є ЮНЕСКО, пiд 
егiдою якого проводяться авторитетнi мiжнароднi форуми з 
питань органiзацiї освiти дорослих. Це дало змогу на iнтеграль -
ному рiвнi погодити основнi цiлi, принципи, напрями, фiлософсько-
методологiчнi засади андрагогiчної галузi освiти. Особливе мiсце у 
виробленнi та координацiї означених основ освiти дорослих 
належить положенням та висновкам, якi сформульованi на 
Гамбурзькiй та Беленськiй мiжнародних конференцiях.  

 
 

Запитання й завдання 
 

1 Доведiть, що виникнення феномену транснацiональної 
освiти стало основним детермiнуючим чинником диверси -
фiкацiї мiжнародної спiвпрацi в галузi освiти дорослих. 

2. Обґрунтуйте думку про те, що саме ЮНЕСКО стало про -
вiдним центром мiжнародної iнтеграцiї в запровадженнi 
андрагогiчної освiти. 

3. Складiть хронологiчну таблицю «Мiжнароднi форуми з пи -
тань освiти дорослих другої половини ХХ – поч. ХХI ст.» 

4. Розкрийте роль Гамбурзької конференцiї в поглибленнi 
свiтової спiвпрацi в органiзацiї освiти дорослих. 

5. Проаналiзуйте основнi рiшення Беленської конференцiї. 
6. В чому полягає сутнiсть Лiсабонської стратегiї освiти? 
7. Використовуючи традицiйнi та електроннi iнформацiйнi 

ресурси, пiдготуйте реферат на тему «Провiднi напрями 
мiжнародної спiвпрацi в галузi освiти дорослих на сучасному 
етапi». 
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ВИСНОВКИ 
 
Швидкоплиннiсть суспiльного розвитку репрезентовано 

постiйним i справдi лавиноподiбним оновленням сучасної 
ноосфери, кардинальними змiнами в змiстi й характерi працi, 
вражаючими успiхами технiчного прогресу, глибокими полiтич -
ними трансформацiями, суттєвим оновленням субкультур. Цей 
складний i багатобарвний комплекс сьогоденних викликiв вису -
ває особливi вимоги до освiтньо-фахового рiвня людини як 
найголовнiшого суб’єкта iсторичного процесу. Вiдтак особливої 
актуальностi набуває ментальна формула «освiта упродовж 
усього життя» i впровадження в соцiумi iдеї неперервної освiти. 
У цьому контекстi прiоритетне мiсце посiдає освiта дорослих як 
необхiдна умова їхньої адаптацiї до потреб суспiльства та 
пiдґрунтя повноцiнної життєдiяльностi людини. 

Питаннями теорiї й практики освiти дорослих займається 
андрагогiка – антропоцентрична й полiдисциплiнарна наукова 
галузь, теоретико-методологiчнi й органiзацiйнi засади якої 
корелюються iз класичною педагогiкою й поряд з цим вирiз -
няються специфiчними характеристиками. Генеза свiтової й 
вiтчизняної андрагогiки вiдзначається значною хронологiчною 
тяглiстю й сягає своїм корiнням у позаминуле столiття. Пробле -
ма її глибокої перiодизацiї вiдзначається своєю контроверсiй -
нiстю, але загалом вченi спiльної думки щодо видiлення двох 
великих перiодiв розвитку цiєї галузi: донаукового (утилiтар -
ного) i власне наукового. 

До становлення теорiї й практики освiти дорослих долучи -
лися як ученi-педагоги й учителi-практики, так i урядовi й 
громадськi органiзацiї, i це дало змогу вже на свiтаннi розвитку 
цього перспективного напряму шкiльництва розгорнути мережу 
вiдповiдних навчальних осередкiв та виробити вiдповiднi мето -
дики. При цьому широко застосовувався компетентнiсний пiдхiд, 
спрямований на задоволення загальноосвiтнiх, професiй них, 
духовних та громадянських запитiв дорослого населення. Ком -
петентностi дорослих учнiв формуються та вдосконалюються 
через рiзнi види освiти, зокрема формальну, неформальну й 
iнформальну. Освiта дорослих, яка знаходиться у площинi 
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неперервної освiти, ґрунтується на низцi андрагогiчних прин -
ципiв i завдань. 

Важливе мiсце в системi освiти дорослих належить соцiально-
фаховiй реабiлiтацiї проблемних категорiй населення, до якої 
насамперед належать безробiтнi. Вони включаються у процес про -
фесiйного навчання й перенавчання як багатовекторного соцiаль -
но-педагогiчного явища зi своїми закономiрностями й специфiкою. 

Велике значення в андрагогiцi має науково обґрунтований 
добiр ефективних форм i технологiй навчання дорослих на основi 
оптимального застосування особисто-дiяльнiсних пiдходiв та 
iнтерактивних методiв. Ефективнiсть цiєї освiтньої галузi забез -
печується й усеосяжним застосуванням принципу адаптивного 
навчання, спрямованого на побудову iндивiдуальних освiтнiх 
стратегiй, психологiчне корегування життєвих траєкторiй тощо. 

Центральною постаттю процесу освiти дорослих виступає 
педагог-андрагог iз особливими фаховими характеристиками та 
специфiчними функцiонально-посадовими обов’язками. Цi пед -
працiвники покликанi проводити багатогранну освiтню, реабi -
лiтацiйну та iнформацiйно-орiєнтацiйну роботу серед дорослих 
учнiв при максимальному врахуваннi їхнiх вiкових та iндивi -
дуальних особливостей.  

Андрагогiчна модель освiти в мiжнароднiй теорiї та практицi 
постає у двох основних формах: європейськiй та американськiй. 
Передовi країни свiту нагромадили багатий i вартий застосу -
вання досвiд роботи у цiй царинi навчання й виховання. Доволi 
динамiчно, iз врахуванням свiтових напрацювань, розвивається 
освiта дорослих i в сьогоденнiй Українi. 

В умовах одностайного визнання освiти транснацiональною 
галуззю духовного життя справдi глобального характеру набули 
iнтеграцiйнi процеси функцiонування андрагогiчних систем 
навчання. Людство нагромадило позитивний досвiд спiвпрацi у 
цiй царинi, й вона здiйснюється пiд егiдою авторитетних мiжна -
родних органiзацiй через проведення мiжнародних форумiв та 
реалiзацiю дво- i багатостороннiх контактiв. 

Таким чином, освiта дорослих та її науковий репрезентант – 
андрагогiка – визнанi сучасним i перспективним напрямом 
цивiлiзацiйного поступу людства. Теорiя й практика цiєї освiт -
ньої галузi вiдзначається очевидною тенденцiєю до поглиблення 
й диверсифiкацiї. 
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КОРОТКИЙ ПОНЯТIЙНО-ТЕРМIНОЛОГIЧНИЙ 
СЛОВНИК 

 
 
Андрагог – органiзатор навчання дорослих, консультант; надає 

допомогу у вiдновленнi мотивацiї до навчання, володiє змiстом як 
андрагогiчної, так i професiйної дiяльностi тих, хто навчається, 
методологiєю андрагогiчного супроводу самоосвiти дорослих 
(цiльове пiдвищення квалiфiкацiї, випереджувальне навчання основ 
науково-дослiдної роботи, допомога у створеннi проектiв профе -
сiйного й особистiсного розвитку тощо). Андрагог працює з дорос -
лими у рiзних напрямах формальної, нефор мальної, iнформальної 
освiти. Професiйна дiяльнiсть андрагога полягає у навчаннi, кон -
сультуваннi, наданнi соцiальної допомоги та виконаннi орга -
нiзацiйно- управлiнських функцiй у середовищi дорослих людей. 

Л. Б. Лук’янова  
 
Адаптивна освiта – є складною динамiчною системою, яка 

спрямована на вивчення i розвиток здiбностей, здатностей, iнтересiв 
тих, хто навчається; комплекс науково-методичних, управлiнських, 
органiзацiйних, психолого-соцiологiчних, мате рiально-технiчних 
компонентiв, що уможливлюють перехiд вiд традицiйного до 
гуманiстичного типу освiти. Першi концепцiї адаптивного навчання 
були запропонованi у 50-х рр. XX ст. англiй ським кiбернетиком  
Г. Паском й американськими психоло гами Н. Краудером i Б. Скiн -
нером, на переконання яких, нав чальний процес повинен мати 
оперативну (гнучку) адаптацiю до iндивiдуальних здiбностей учнiв. 
Основними ознаками адаптив ної освiти є такi: врахування у процесi 
навчання i виховання здiбностей, iнтересiв, можливостей, життєвих 
планiв учнiв; наданнi учням реального вибору параметрiв освiтнього 
процесу; представлення учнiв суб’єктами освiтньої дiяльностi; 
здiйснення психолого- педагогiчної дiагностики учнiв як основи 
освiтнього процесу. Адаптивна освiта як педагогiчна система має 
широкi можливостi реалiзацiї через змiст освiти i технологiчне 
забезпе чення освiтнього процесу й поєднує риси гнучкостi, вибору 
свободи тощо. 
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Адаптацiя професiйна – вид виробничої адаптацiї, що передба -
чає повне й успiшне оволодiння новою професiєю, тобто звикання, 
пристосування до змiсту й характеру працi, її умов й органiзацiї. 

Ю. О. Молчанова  
 
Адаптивна функцiя освiти дорослих – забезпечення додаткових 

можливостей у розвитку здатностi дорослої людини пристосову -
ватися до змiнних умов життєдiяльностi шляхом опанування новою 
iнформацiєю та включення її до активного обмiну з оточенням через 
розширення свiтоглядних уявлень. Адаптивна функцiя освiти 
дорослих полягає у розвитку здатностi до змiн, iнновацiй шляхом 
формування адаптивних особистiсних якостей i властивостей, на 
основi яких продукуються новi зразки соцiальної поведiнки й нова 
система цiнностей. 

Г. В. Єльникова   
Активнi форми навчання дорослих – методи, що спонукають до 

активної розумової й практичної дiяльностi в процесi оволодiння 
навчальним матерiалом. Основними незаперечними перевагами 
виступають високий ступiнь самостiйностi, iнiцiативностi, розвиток 
соцiальних навичок, сформованiсть умiння добувати знання й 
застосовувати їх на практицi, розвиток творчих здiбностей. Почуття 
свободи вибору робить навчання свiдомим, продуктивним i бiльш 
результативним. Це технологiя проблемного навчання, технологiя 
проєктного навчання, iгровi технологiї, iнтерактивнi технологiї. 

Г. I. Мостовий   
Андрагогiчнi дослiдження – спецiально органiзований процес 

пiзнання, в якому вiдбувається вироблення теоретичних системати -
зованих знань про сутнiсть андрагогiки, її змiст, методи i форми 
андрагогiчної дiяльностi, вивчення iсторiї, аналiз сучасного стану, 
пошук шляхiв пiдвищення ефективностi i прогнозування перспек -
тив розвитку освiти дорослих. 

С. П. Архiпова   
Безробiтний – громадянин працездатного вiку, який у силу 

певних обставин не має прибуткового заняття та засобiв для 
iснування, перебуває на облiку в службi зайнятостi з метою пошуку 
вiдповiдної роботи. Поняття «безробiтний» визначено у статтi 1 
Закону України «Про зайнятiсть населення ...». 

Н. В. Тимченко  
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Безробiття – соцiально-економiчне явище, яке характеризується 
тим, що частина економiчно активного працездатного населення, яка 
бажає працювати, не може застосувати свої можливостi, бо 
пропозицiя робочої сили рiзко перевищує попит на неї. Безробiття 
виникає в перiод економiчної кризи, коли кiлькiсть наявних робочих 
мiсць менша вiд кiлькостi бажаючих отримати роботу. 

В. В. Синявський  
 
Види освiти дорослих (визнанi ЮНЕСКО) – формальна освiта, 

яка здiйснюється в навчальних закладах та установах освiти, 
спрямована на одержання або змiну освiтнього рiвня та/або ква -
лiфiкацiї згiдно з визначеними освiтньо-професiйними програмами 
й термiнами навчання, заходами державної атестацiї, що пiд -
тверджується наданням вiдповiдних документiв державного зразка; 
неформальна освiта здiйснюється в освiтнiх установах або гро -
мадських органiзацiях (клубах, гуртках), пiд час iндивiдуальних 
занять з репетитором, тренером i зазвичай не пiдтверджується 
наданням документiв державного зразка; iнформальна освiта – 
неофiцiйна, самоорганiзована (самоосвiта), iндивiдуальна пiзна -
вальна дiяльнiсть (життєвий, соцiальний досвiд). 

Л. Б. Лук’янова  
 
Вiдкрите навчання (англ. openlearning) – спосiб органiзацiї 

навчальної роботи в освiтнiх закладах вiдповiдно до сучасної 
доктрини розширення доступностi освiти, або вiдкритої освiти. 
Вiдкрите навчання — це сучасне навчання, що поєднує переваги 
iндивiдуального i групового навчання та направлене на отримання 
якiсних знань i розвиток особистостi. 

О. В. Василенко  
 
Гамбурзька декларацiя навчання дорослих – прийнята 5-ю 

Гамбурзькою конференцiєю, що вiдбулася 14–18 липня 1997 р. в 
Нiмеччинi (м. Гамбург). У Гамбурзькiй декларацiї навчання дорос -
лих зазначено: «Освiта дорослих – це не тiльки право, це один iз 
ключiв, що вiдкривають дверi у XXI столiття. Така освiта є 
результатом активної життєвої позицiї й умовою для всебiчної участi 
в життi суспiльства. Освiта дорослих мiстить у собi як формальне 
навчання i пiдвищення квалiфiкацiї, так i неформальне навчання, 
представлене цiлим спектром програм супровiдного навчання, 
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досягнутих суспiльством з високою культурою навчання, де 
усвiдомлюється зв'язок практики i теорiї». У роботi конференцiї 
брали участь 1507 учасникiв; 729 представникiв iз 140 країн свiту. 

Л. Є. Сiгаєва  
 
Глобалiзацiя (англ. Globalization – перетворення певного явища на 

свiтове) – процес всесвiтньої економiчної, полiтичної та культурної 
iнтеграцiї та унiфiкацiї. Противага етноцентризму (нацiоналiзму). З 
розвитком глобалiзацiї в iсторичному контекстi пов’язанi такi 
процеси: мiжнародний подiл працi, мiграцiя капiталу, людських i 
виробничих ресурсiв, унiфiкацiя законодавства, економiчних i 
технiчних процесiв, утворення свiтового ринку, мiжнародних моно -
полiй, iнтеграцiя будь-якої країни у свiтову економiку, швидкий 
розвиток iнформацiйних технологiй, зближення культур рiзних 
країн. 

В. М. Демченко  
 
Глобальна освiта (англ. global education) – це система виховання 

i навчання особистостi, зорiєнтована на формування планетарної 
свiдомостi, здатностi дiяти як «житель планети Земля» i нести за неї 
вiдповiдальнiсть. Глобальна освiта – один iз напрямiв теорiї освiти i 
практики навчання, що виник у СIЛА в 70-х рр. XX ст. як вiдповiдь 
освiтнього спiвтовариства на необхiднiсть пiдготовки особистостi до 
життя у взаємозалежному багатокультурному свiтi. Глобальна освiта 
є частиною формальної i неформальної освiти, що на мiждисциплi -
нарнiй основi об’єднує пiдходи розвивального навчання, правового i 
пацифiстського виховання; конфлiктологiї; полiкультурної, грома -
дянської й екологiчної культури. Мета глобальної освiти – розвиток 
в особистостi глобального мислення; усвiдомлення глобальних 
проблем щодо зниження рiвня бiдностi, досягнення сталих форм 
взаємодiї людини й навколишнього середовища, подолання 
поширення хвороб, створення умов для тривалого миру й безпеки; 
виховання толерантностi до культур iнших народiв, формування 
почуття солiдарної вiдповiдальностi за особисту участь у вирiшеннi 
глобальних проблем. Концепцiя глобальної освiти вiдображена у 
документах мiжнародних органiзацiй: у 26 статтi Всесвiтньої Декла -
рацiї про права людини ООН (1948 р.); Рекомендацiях ЮНЕСКО 
щодо освiти заради мiжнародного порозумiння, спiвпрацi й миру, 
забезпечення прав людини й фундаментальних прав свободи  
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(1974 р.); у 36 роздiлi Рекомендацiй ООН щодо сприяння освiти, 
публiчнiй поiнформованостi й пiдготовцi у сферi захисту й розвитку 
довкiлля (1992 р.); Декларацiї ЮНЕСКО щодо освiти заради миру, 
демократiї та дотримання прав людини (1995 р.); Резолюцiї 
Генеральної Асамблеї ООН «Цiлi тисячолiття» (2000 р.); Маастрих -
тськiй Декларацiї про глобальну освiти (2002 р.). 

Н. М. Авшенюк  
 
Дескриптор квалiфiкацiйного рiвня – опис знань, умiнь, навичок 

та концепцiй, що використовується для визначення квалiфiка -
цiйного рiвня у нацiональнiй рамцi квалiфiкацiй. 

О. Б. Палєвiкова, I. Б. Палєвiков 
 
Дистанцiйна освiта (англ. distance education) – освiта, при набуттi 

якої переважна частина освiтнiх послуг налається з використанням 
технологiй та методик дистанцiйного навчання. Дистанцiйна освiта 
є однiєю iз форм здобуття безперервної освiти, що покликана 
реалiзувати права людини на освiту й одержання iнформацiї. Ця 
форма освiти iснує поряд iз традицiйними формами освiти – очною, 
заочною i вечiрньою та є результатом їхнього узагальнення, моди -
фiкацiї i розвитку. Дистанцiйна освiта характеризується можливiсть. 
Набуття якiсної освiти в умовах територiальної вiддаленостi особи, 
яка навчається, та викладача у зручний для всiх учасникiв нав -
чального процесу час, що дає величезнi можливостi у набуттi освiти 
дорослими людьми, якi працюють, а також людьми iз особливими 
потребами. У той же час дистанцiйна освiта надає можливiсть 
поширення освiтнiх послуг провiдних закладiв свiту на всi країни. 

А. В. Журавльов  
 
Дистанцiйне навчання (англ. distance learning) – iндивiдуальний 

процес набуття знань, умiнь, навичок i способiв пiзнавальної дiяль -
ностi людиною, який вiдбувається в основному за опосередкованої 
взаємодiї вiддалених один вiд одного учасникiв навчального процесу 
у спецiалiзованому середовищi, що функцiонує на базi сучасних 
психолого-педагогiчних та iнформацiйно-комунiкативних техноло -
гiй. Дистанцiйне навчання виникло наприкiнцi XX ст. як модифiка -
цiя заочного навчання, вiд якого вiдрiзнялося бiльш досконалими 
та структурованими навчально-методичними матерiалами, вико -
ристанням сучасних iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй 
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доставки навчальних матерiалiв та забезпечення спiлкування 
«викладач-учень» та «учень-учень», бiльш iндивiдуальним пiдходом 
до кожного учня та залученiстю учнiв до навчального процесу. 
Технологiї та методики дистанцiйного навчання постiйно розви -
ваються та знаходять все бiльше використання не лише у дистан -
цiйнiй освiтi, айв усiх формах навчання. 

А. В. Журавльов  
 
Дiяльнiсний пiдхiд в освiтi дорослих – методологiчний базис, на 

якому побудованi рiзноманiтнi системи розвивального навчання 
дорослих як суб’єктiв життєдiяльностi. Дiяльнiсний пiдхiд зумов лює 
змiну загальної парадигми освiти, що знаходить вiдображення у 
переходi: 1) вiд iзольованого вивчення системи наукових понять, що 
становлять змiст навчального предмета, до включення змiсту навчання 
у контекст розв’язання життєво важливих завдань професiйної 
дiяльностi (контекстне навчання); 2) вiд iндивiдуальної форми 
засвоєння знань до спiльної проектної дiяльностi; 3) вiд пасивного 
споживача знань до активного суб’єкта освiтньої дiяль ностi, який 
«вiдкриває та опановує новi види дiяльностi» (нав чально-дослiдницьку, 
науково-конструкторську, творчу тощо). Дiяльнiсний пiдхiд в освiтi 
дорослих забезпечує розвиток готовностi дорослого до цiлепокладання, 
прогнозування, дiй, оцiнки та рефлексiї процесу та результату 
дiяльностi. 

О. I. Бондарчук  
 
Додаткова професiйна освiта – неперервне пiдвищення квалi -

фiкацiї й удосконалення професiйної майстерностi робiтника, 
службовця, фахiвця у зв’язку з постiйним пiдвищенням освiтнiх 
стандартiв. Неперервне пiдвищення професiйних знань працiвникiв 
є необхiдною умовою ефективної дiяльностi будь-яких закладiв, 
пiдприємства, органiзацiй i розглядається як важливий критерiй 
оцiнки їх дiяльностi. 

О. В. Василенко 
 
Доросла людина, дорослий – соцiально сформована особистiсть, 

яка досягла фiзiологiчної, психологiчної i соцiальної зрiлостi, набула 
певного життєвого досвiду, має достатнiй рiвень внутрiшньої 
свободи для вiдповiдної самокерованої поведiнки; виконує ролi, тра -
дицiйно закрiпленi за дорослими, здатна взяти повну вiдповi -
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дальнiсть за своє життя (соцiальне, моральне), поведiнку; робить 
виваженi оцiнки власних можливостей та вчинкiв. Дорослiй людинi 
притаманне усвiдомлення власної дорослостi (усвiдомлює себе 
самостiйною, самокерованою, незалежною в матерiальному (еконо -
мiчному), юридичному, моральному, психологiчному вiдношеннях 
особистiстю). 

Л. Б. Лук’янова 
 
Дуальнi освiтнi програми (англ. dual system educational program -

mes) – програми, що поєднують освiту в навчальному закладi з 
освiтою на базi виробництва. 

В. I. Луговий  
 
Європейська асоцiацiя освiти дорослих (ЄАОД) (Europeam 

Association for the Education of Adults) (EAEA) – європейська громад -
ська органiзацiя, що об’єднує 120 членських органiзацiй iз 43 країн, 
i дiє у сферi освiти дорослих, представляючи бiльше 60 мiльйонiв 
жiнок i чоловiкiв, якi навчаються по всiй Європi. Попередньо була 
вiдома як Європейське бюро освiти для дорослих засноване у  
1953 р. представниками ряду країн Європи. Юридична адреса 
органiзацiї у Бельгiї, м. Брюссель. Основнi функцiї ЄАОД: лобiю -
вання програм у галузi освiти упродовж життя на європейському 
рiвнi; надання iнформацiйних та iнших послуг своїм членам; 
поширення прак тичного досвiду за допомогою проектiв, публiкацiй 
i навчання; мiжнародне спiвробiтництво з iншими органiзацiями у 
сферi освiти дорослих. 

В. П. Ляхоцький  
 
Завдання освiти дорослих – 1) на рiвнi особистостi: само вдос -

коналення; адаптацiя до мiнливих соцiально-економiчних, полiтич -
них, морально- психологiчних умов життя; забезпечення дорослих 
людей знаннями й умiннями, моральними цiнностями й iдеями, 
необхiдними для продуктивної й суспiльно-значущої дiяльностi в 
родинi, трудовому колективi й суспiльствi; 2) на рiвнi суспiльства: 
формування соцiально активних людей, якi здатнi адаптуватися до 
реалiй життя; законослухняних й iнiцiативних громадян, членiв 
суспiльства, якi орiєнтуються на загальнолюдськi цiнностi, зба -
гачення знань i вмiнь, моральних цiнностей й iдей, необхiдних 
дорослому громадяниновi як вiдповiдальному суб’єктовi соцiальної 
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дiяльностi; 3) на рiвнi держави: пiдготовка компетентних, ефектив -
них працiвникiв, здатних вивести країну на високий рiвень со -
цiально-економiчного й культурного розвитку; сприяння 
компетент нiй участi iндивiда в життi держави. 

М. Г. Гордiєнко  
 
Зайнятiсть (згiдно iз Законом України «Про зайнятiсть насе -

лення») – це дiяльнiсть громадян пов’язана iз задоволенням 
особистих та суспiльних потреб i така, що, як правило, приносить їм 
доход у грошовiй або iншiй формi. 

Н. М. Ковальська 
 
Засновники освiти дорослих – фундатори цiєї моделi навчання. 

Одним iз засновникiв освiти дорослих вважається К. Д. Ушинський, 
який у 1861 р. опублiкував статтю «Недiльнi школи», де висунув 
iдею зв’язку навчання дорослих з їхньою виробничою дiяльнiстю, 
обґрунтував застосування наочностi «розвиваючого методу» у 
навчаннi дорослих, розробив вимоги до змiсту освiти в недiльних 
школах. У 1919 р. Є. М. Мединський видiлив  антропогогiку– науку 
про виховання людини вiд народження до кiнця життя, яку роздiлив 
на двi великi галузi: педагогiку – науку про виховання дiтей i 
андрагогiку – науку про виховання дорослих. Пiдґрунтя для теорiї 
розвитку освiти дорослих в України заклали X. Д. Алчевська,  
В. П. Вахтерев, В. I. Водовозов, Г. Ф. Гринько, П. Ф. Каптерев,  
Є. М. Мединський, М. I. Пирогов, К. Д. Ушинський, В. I. Чорно -
луський та iн. 

Л. Б. Сiгаєва  
 
Iнновацiйнi технологiї в освiтi дорослих – процес, спрямований 

на розвиток та виховання особистостi шляхом реалiзацiї новов -
ведень через призму освiтнiх програм з освiти дорослих, а саме: 
сiмейну, шкiльну, вищу, продовжену професiйну, суспiльну. 

О. В. Дубiнiна  
 
Квалiфiкацiя (англ. qualification) – офiцiйне пiдтвердження, як 

правило, у формi документа, що засвiдчує успiшне завершення 
освiтньої програми чи етапу програми. Квалiфiкацiю можна здобути 
шляхом успiшного завершення певної освiтньої програми, етапу 
програми (промiжна квалiфiкацiя) або пiдтвердження набутих 
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знань, умiнь, iнших компетентностей, незалежно вiд участi в освiтнiй 
програмi. Часто квалiфiкацiю розглядають як стандартизовану 
сукупнiсть компетентностей. 

В. I. Луговий, Ж. В. Таланова, О. М. Слюсаренко  
 
Компетентнiсть/компетентностi (англ.  сompetence, competency / 

competences, competencies) – за проєктом Тюнiнг Європейської Комiсiї – 
динамiчна комбiнацiя знань, розумiння, умiнь, цiнностей, iнших 
особистих якостей, що описують результати навчання за 
освiтньою/навчальною програмою. Компетентностi лежать в основi 
квалiфiкацiї випускника. Компетентнiсть (компетентностi) як набу тi 
реалiзацiйнi здатностi особи до ефективної дiяльностi не слiд плу та  ти з 
компетенцiєю (компетенцiями) як наданими особi повноважень. 

В. I. Луговий, Ж. В. Таланова, О. М. Слюсаренко  
 
Компетентнiсть у навчаннi дорослих – результат набуття дорос лою 

людиною компетенцiй, якi дають їй змогу якiсно виконувати трудовi 
функцiї, успiшно засвоювати знання, взаємодiяти з iншими людьми в 
рiзних ситуацiях, швидко адаптуватися до змiн у про фесiйнiй дiяльностi, 
набувати соцiальної самостiйностi. Компетент нiсть дорослої людини є 
результатом упровадження компетенцiї у компетентну дiяльнiсть. 
Поняття «компетентнiсть» мiстить резуль тати навчання дорослої 
людини не лише у вiдповiдних установах, але i пiд впливом роботи, 
полiтики, культури, родини, тобто шляхом неформальної та 
iнформальної освiти, у процесi фахової пiдготовки дорослих при 
компетентнiсному пiдходi увага акцентується на практичну складову 
освiти, що передбачає необхiднiсть викорис тання знань при вирiшеннi 
нестандартних ситуацiй у професiйнiй дiяльностi. З позицiй 
компетентнiсного пiдходу рiвень освiти дорослої людини має 
визначатися її здатнiстю розв’язувати пробле ми рiзної складностi на 
основi наявних знань та досвiду. При використаннi компетентнiсного 
пiдходу у дорослої людини повиннi бути сформованi професiйнi 
компетентностi, якi забезпечать їй можливостi пiсля закiнчення перiоду 
навчання знайти належне мiсце на сучасному ринку працi. Основною 
iдеєю компетентнiсного пiдходу у навчаннi дорослих є реалiзацiя 
дiяльнiсного характеру змiсту освiти, в результатi якої той, хто 
навчається, перетворюється з об’єкта на суб’єкт навчання, розвиває 
себе як особистiсть. 

Т. М. Десятов  
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Контингент освiти дорослих – загальна чисельнiсть учасникiв 
освiти дорослих, якi подiляються на категорiї, що включають осiб, 
котрi мають певнi ознаки. Основнi ознаки структуризацiї 
контингенту освiти дорослих: а) соцiальнi – працiвники, безробiтнi, 
зайнятi винятково в домашньому господарствi, особи, якi не мають 
певних оплачувальних занять, люди третього вiку (пенсiонери), 
дорослi iнвалiди за станом здоров’я, люди, якi змiнили за будь-яких 
обставин звичний спосiб життя; б) демографiчнi – стать, вiк, мiсце 
проживання; в) iнституцiональнi – формальна, неформальна, 
iнформальна освiта; г) змiст освiти – загальна, соцiалiзована, 
соцiально- економiчна; ґ) форма навчання – дистанцiйна, заочна, 
вечiрня, денна екстерна; д) рiвень освiти – початкова, середня, вища, 
пiслядипломна. 

М. Г. Гордiєнко  
 
Криза компетентностi – поява суперечностi мiж наявними в 

iндивiда знаннями i досвiдом, необхiдними для ефективної дiяль -
ностi в певнiй предметнiй сферi та новими вимогами, якi висуває 
дiяльнiсть до людини. Компетентнiсть, як потенцiйна готовнiсть 
вирiшувати завдання зi знанням справи мiстить у собi змiстовний 
(знання) i процесуальний (умiння) компоненти i припускає знання 
людиною проблеми та вмiння її вирiшувати. Тому криза компе -
тентностi може виявлятись як на змiстовному (недостатнiсть знань, 
iнформацiї), так i на процесуальному (вiдсутнiсть спрямованих 
вмiнь та навичок) рiвнях. 

З.  Л. Становська  
 
Мiжнародна громадсько-державна програма «Освiта дорослих 

України» – стратегiя оновлення й осучаснення технологiй фор -
мальної, неформальної (у т. ч. дистанцiйної) та iнформацiйної освiти 
дорослих в Українi. Мiжнародна громадсько-державна програма має 
на метi створення умов для пiдвищення професiйної квалiфiкацiї й 
розвитку людини впродовж усього життя iз урахуванням особли -
востей i потреб кожної особистостi, основних принципiв, напрямiв, 
цiлей i завдань освiти дорослих. Вiдповiдно до Мiжнародної 
громадсько-державної програми в Українi розроблено концепцiю 
програми «Освiта дорослих протягом усього життя», яку схвалено 
учасниками Першого Мiжнародного «Тижня освiти дорослих» в 
Українi 2000 р., започатковано щорiчне проведення Мiжнародного 
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тижня освiти дорослих, залучено до освiти дорослих неосвiтнi 
установи i заклади (у т.ч. ЗМI), розроблено сайт «Освiта дорослих 
в Українi», вивчається досвiд зарубiжних країн, створюється вiд -
повiдне законодавче забезпечення, триває робота над обґрунту -
ванням концептуальних положень освiти дорослих тощо. 

Н. В. Слюсаренко  
 
Мiжнародна рада з освiти дорослих – свiтова мережа, яка 

включає в себе громадськi органiзацiї, регiональнi, нацiональнi та 
секторальнi мережi бiльш нiж 75 країн свiту. Рада була створена у 
1973 р. Мiжнародна рада з освiти дорослих – громадська органiзацiя 
з дорадчими зв’язками з ЮНЕСКО i з дорадчим статусом в 
економiчнiй та соцiальнiй радi ООН. 

Е. Р. Чернишова, О. В. Бондарчук  
 
Мiжнародна спiлка для порiвняльних дослiджень освiти 

дорослих (англ. International Societyfor Comparative Adult Education – 
ISCAE) – мережа близько 120 осiб у 30 країнах свiту, що має на метi 
пiдвищення обiзнаностi та вагомостi порiвняльних дослiджень 
освiти дорослих через сприяння дослiдженням у цiй сферi; пiд -
тримку мережi контактiв для компаративiстiв; документування й 
обмiн розробок i стандартiв через публiкацiї; пiдтримка та поши -
рення публiкацiй; органiзацiю конференцiй та зустрiчей для членiв 
та iнших зацiкавлених осiб у цiй галузi; взаємодiю з това риствами, 
що мають аналогiчнi цiлi. 

О. I. Шиян  
 
Нацiональна система квалiфiкацiй – сукупнiсть механiзмiв 

правового та iнституцiйного регулювання квалiфiкацiй працiвникiв 
з урахуванням потреб ринку працi та можливостей системи освiти й 
навчання. Нацiональна система квалiфiкацiй об’єднує квалiфiкацiї 
квалiфiкацiй за визначеними критерiями специфiчних рiвнiв досяг -
нутих знань. Структура нацiональної системи квалiфiкацiй може 
включати в себе нацiональну рамку квалiфiкацiй, квалiфiкацiйнi 
рiвнi, професiйнi стандарти, оцiнки та пiдтвердження квалiфiкацiй 
i компетентностi. Її призначення – об’єднувати i координувати 
нацiональнi пiдсистеми квалiфiкацiй, забезпечувати прозорiсть, 
доступ, розвиток та якiсть квалiфiкацiй, формування єдиної, цiлiс -
ної, вiдкритої та гнучкої системи квалiфiкацiй, що охоплюватиме всi 
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рiвнi квалiфiкацiї i види початкової, середньої, професiйно-технiч -
ної, вищої, пiслядипломної освiти i навчання упродовж життя. 
Головним призначенням нацiональної системи квалiфiкацiй є 
задоволення потреб ринку працi у квалiфiкованих фахiвцях i 
пiдвищення конкурентоздатностi трудового потенцiалу країни, а 
також забезпечення кращої вiдповiдностi квалiфiкацiй працiвникiв 
вимогам роботодавцiв; узгодження та забезпечення принципу 
наступностi iснуючих систем квалiфiкацiй (середньої, професiйно-
технiчної, вищої та пiслядипломної освiти); створення механiзму 
для визначення квалiфiкацiй, здобуток у процесi формального та 
неформального навчання; забезпечення спiвставленостi та гармо -
нiзацiї нацiональної системи iз системами квалiфiкацiй iнших країн, 
спiввiдноснiсть з вiдповiдними європейськими процедурами забез -
печення якостi; узгодженiсть квалiфiкацiй з вiдповiдними нацiо -
нальними органами забезпечення якостi. Нацiональна система 
квалiфiкацiй – це сукупнiсть усiх аспектiв дiяльностi країн, де 
розроблено системи квалiфiкацiй, якi стосуються визначення 
механiзмiв, що пов’язують освiту i пiдготовку з ринком працi та 
громадським суспiльством. 

Т. М. Десятов  
 
Неперервна професiйна освiта – процес, спрямований на 

всебiчний розвиток особистостi, на систематичне поповнення знань, 
пов’язаних з розвитком науково-технiчного процесу, який вiдбу -
вається в суспiльствi, в ходi якого вдосконалюється професiйна 
компетентнiсть та збагачується духовна потреба людини. Непе -
рервна професiйна освiта – процес удосконалення фахової спецiалi -
зацiї, який триває протягом усього життя. Неперервна професiйна 
освiта повинна сприяти утвердженню особистостi як найвищої 
цiнностi суспiльства, надати можливiсть самореалiзацїї у профе -
сiйнiй дiяльностi, на практицi реалiзувати гуманiстичну спрямо -
ванiсть сучасної освiти. Саме в нiй людина знаходить свою 
«самостiйнiсть» як спроможнiсть досягти професiоналiзму. Непе -
рервна професiйна освiта має виключне значення як для самої 
особистостi, так i для держави. Неперервна професiйна освiта 
забезпечує стабiльнiсть розвитку суспiльного виробництва є 
засобом розширеного потенцiалу i має стати прiоритетом державної 
соцiальної полiтики. 

Л. Є. Сiгаєва  
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Неформальна освiта (англ. пon formal education) – освiта iнститу -
цiолiзована, цiлеспрямована та спланована освiтнiм закладом 
зазвичай без надання квалiфiкацiй, визнаних нацiональними 
органами управлiння освiтою, або без квалiфiкацiй взагалi, i є 
додатковою до формальної освiти. 

В. I. Луговий, Ж. В. Таланова, О. М. Слюсаренко  
 
Неформальна освiта дорослих (англ. Nonformal education)– 

органiзована, структурована та цiлеспрямована навчальна дiяль -
нiсть, що здiйснюється за межами закладiв традицiйної формальної 
освiти, спрямована на задоволення рiзноманiтних освiтнiх потреб 
дорослої людини. Неформальна освiта дорослих є важливою 
складовою концепцiї неперервного навчання, дає змогу дорослим 
набувати знання, умiння й навички, формувати погляди й адапту -
ватися до постiйних змiн у соцiальному середовищi, компенсувати 
недолiки i суперечностi традицiйної освiти, формує здатностi до 
подальшого психологiчного, особистiсного та соцiального розвитку 
людини. 

О. В. Василенко  
 
Освiта дорослих (англ. Adult education) – освiта, спецiально 

призначена для осiб, якi вважаються дорослими та має на метi 
вдосконалення їх освiтнiх i професiйних квалiфiкацiй, подальшого 
розвитку здатностей, покращення, вiдновлення або оновлення 
знань, умiнь, iнших компетентностей для завершення рiвня фор -
мальної освiти, зокрема в новiй галузi. До цього типу також 
вiдносять освiту, яку називають «продовженою освiтою», «перiо -
дичною освiтою» або «освiтою другого шансу». 

В. I. Луговий, Ж. В. Таланова, О. М. Слюсаренко  
 
Освiта дорослих додаткова – система навчання, необхiдна як 

додаток до основної освiти. її змiст вiдповiдає освiтнiм потребам, 
цiнностям й iнтересам тих, хто навчається; цiлям i шляхом 
досягнення ними бiльш повного результату. Суб’єктом освiти 
дорослих додаткової виступає соцiальний суб’єкт (соцiальна група, 
окрема особистiсть), який у той чи iнший iсторичний перiод або нинi 
перестав бути основним i домiнуючим у суспiльствi. Формами 
освiти дорослих додаткової є такi: класичнi та iнтенсивнi курси, 
занурення (sugestopeclia – заняття з вiдривом вiд виробництва), 
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стажування, самоосвiта, дистанцiйне навчання, онлайн-заняття, 
консультацiї, практичнi роботи. 

Л. Г. Назаренко 
 
Освiта дорослих при унiверситетах – вечiрня, заочна, дистан -

цiйна, екстернат та iншi види i форми освiти, якi надають 
можливiсть дорослим студентам отримати вищу освiту, а також, 
освiтнi послуги, якi надає унiверситет для контингенту освiти 
дорослих, що не належать до числа студентiв (залiковi й незалiковi 
курси, консультацiї тощо). Навчання вiдбувається як у стiнах 
унiвер ситету, так i за його межами, але за рахунок ресурсiв 
унiверситету. 

Л. Г. Гордiєнко 
 
Освiта на базi виробництва (англ. work-base deducation) – освiта, 

що проходить у виробничому середовищi, як правило, у контекстi 
професiйних освiтнiх програм, спрямована на досягнення конкрет -
них навчальних цiлей шляхом практичного навчання та участi у 
виробничiй дiяльностi пiд керiвництвом досвiдчених працiвникiв 
або iнструкторiв. 

В. I. Луговий, Ж. В. Таланова, О. М. Слюсаренко  
 
Пiслядипломна педагогiчна освiта – спецiалiзоване вдоскона -

лення педагогiчної освiти та професiйної пiдготовки педагогiв 
шляхом поглиблення, розширення й оновлення професiйно-
педагогiчних знань, умiнь i навичок або отримання iншої спецiаль -
ностi на основi здобутого ранiше освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня та 
практичного досвiду. Пiслядипломна педагогiчна освiта органiчно 
синтезує в собi загальнокультурну, спецiально-професiйну i спе -
цiально-предметну складовi, що розвивається пiд впливом педа -
гогiчної науки й освiтньої системи, трансформацiї уявлень про 
педагога, його творчий потенцiал i залежать вiд професiйних потреб 
педагогiчних працiвникiв. 

Л. Л. Ляхоцька  
 
Принципи освiти дорослих – 1) неперервнiсть та наступнiсть 

процесу освiти забезпечується неперервнiстю розвитку особистостi 
упродовж життя з урахуванням попередньої освiти та професiйного 
досвiду людини; 2) єднiсть формальної та неформальної освiти;  

150



3) системнiсть розвитку; 4) цiлеспрямованiсть i результативнiсть;  
5) динамiчнiсть; 6) прогностичнiсть; 7) вiдкритiсть освiтнього 
простору; 8) випереджувальний розвиток; 9) професiйна мотивацiя; 
10) диференцiацiя та iндивiдуалiзацiя освiтнiх програм, яка 
враховує специфiку освiтнiх потреб рiзних категорiй дорослого 
населення. 

С. Р. Бабушко  
 
Професiйна компетентнiсть – iнтегративна характеристика 

дiлових i особистiсних якостей фахiвця, що вiдображає рiвень знань, 
умiнь, досвiду достатнiх для досягнення мети з певного виду 
професiйної дiяльностi, а також моральну позицiю фахiвця. 
Професiйна компетентнiсть свiдчить про наявнi можливостi 
особистостi щодо успiшного виконання певного виду професiйної 
дiяльностi. 

Ю. О. Молчанова  
 
Професiйна компетенцiя – законодавче нормативне або iнструк -

тивно-методичне визначення коло функцiонально-посадових або 
фахових повноважень, прав, обов’язкiв та вiдповiдальностi конкрет -
ної особистостi у структурi органiзацiї, установи, закладу тощо. 
Якiсне виконання вiдповiдних професiйно-посадових обов’язкiв 
потребує нормативно-правової, теоретичної, практичної, а також 
морально-психологiчної готовностi особистостi, тобто вiдповiдної 
компетентностi. 

 
Тьютор (вiд англ, tutor – викладач-консультант) – викладач-

консультант, який виконує у системi дистанцiйного навчання 
функцiї викладача, консультанта й органiзатора навчального про -
цесу, вiдповiдає за проведення занять i створює вiдповiдне 
навчальне середовище. Тьютор виступає в ролi педагога-наставника, 
здатного забезпечити соцiально-педагогiчний супровiд слухачiв при 
виборi i проходженнi ними iндивiдуальних освiтнiх траєкторiй. 
Тьютор виконує функцiї консультанта, викладача, фасилiтатора, 
коорди натора навчального процесу. 

Л. В. Калачова  
 
Умiння – заснована на знаннях i навичках здатнiсть людини 

успiшно виконувати певну дiяльнiсть. Умiння являють собою 
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свiдомо контрольованi частини дiяльностi. Одна iз головних якостей 
умiння полягає в тому, що людина має змогу змiнити структуру 
умiння, зберiгаючи при цьому незмiнним кiнцевий результат. 

М. Г. Гордiєнко  
 
Унiверситет третього вiку – освiтнiй центр, що створюється як 

соцiальний проект з метою адаптацiї людей похилого вiку до су -
часного суспiльного життя, пiдтримки їх фiзичного та iнтелек -
туального здоров’я, сприяння зайнятостi та об’єднанню, розширення 
свiтогляду, пiдвищення якостi життя лiтнiх людей; органiзацiя такої 
дiяльностi, що створює умови для спiлкування, самореалiзацiї та 
активної участi в життi. Iнiцiаторами створення унiверситету 
третього вiку є органи державної влади, соцiальнi служби, навчальнi 
заклади, приватнi особи та iн. В освi навчання в унiверситетi 
третього вiку лежить iдея iнтеграцiї неформальної та формальної 
освiти, навчальна програма формується на основi бажань та iнте -
ресiв слухачiв i включає в себе здебiльшого такi напрями: медико- 
валеологiчний, психолого-педагогiчний, комп’ютерно-iнформацiй -
ний, iсторичний, фiлологiчний, фiлософський, рiзноманiтнi факу -
ль тативи (макраме, хореографiї, вокально-хорового спiву тощо). 

Л. I. Парагценко  
 
Формальна освiта – освiта, що iнституалiзована, цiлеспрямована 

спрямована за участю державних i виданих приватних органiзацiй i 
в цiлому становить формальну освiтню систему країни з надання 
освiтнiх програм i вiдповiдних квалiфiкацiй, визнаних державою. 

В. I. Луговий, Ж. В. Таланова, О. М. Слюсаренко  
 
Якiсть освiти дорослих – сукупнiсть властивостей i характе -

ристик освiтнього процесу, якi надають їм здатностi задовольнити 
освiтнi потреби споживачiв освiтнiх послуг. Якiсть освiти дорослих 
розглядається як збалансована вiдповiднiсть освiтнього рiвня до -
рослої людини численним потребам, цiлям, умовам, затвердженим 
освiтнiм нормам i стандартам, що встановлюються з метою 
виявлення причин порушення цiєї вiдповiдностi та управлiння 
процесом полiпшення встановленої якостi. Якiсть освiти дорослих 
виявляється у тому, наскiльки здобута освiта дає можливiсть людинi 
реалiзувати свiй потенцiал, творчi здобутки та прагнення забез -
печити гiдне життя i матерiальний добробут. 
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англ. – англiйський 
АПН – Академiя педагогiчних наук 
грец. – грецький  
д-р – доктор  
ДСТУ – державний стандарт України 
ЄАОД – Європейська асоцiацiя освiти дорослих 
ЄЕС – Європейське Економiчне Спiвтовариство 
ЄС – Європейський Союз 
ЗВО – заклад вищої освiти 
iн. – iнший  
iн-т – iнститут  
конф. – конференцiя 
кр. – країна 
лат. – латинський   
м. – мiсто 
М. – Москва 
млн – мiльйон  
млрд – мiльярд  
МОП – Мiжнародна Органiзацiя Працi 
навч. – навчальний  
наук. – науковий  
ОЕСР – Органiзацiя економiчного спiвробiтництва та розвитку 
ООН – Органiзацiя Об’єднаних Нацiй 
пед. – педагогiчний 
пол. – польський 
посiб. – посiбник  
поч. – початок  
практ. 
р., рр. – рiк, роки 
рег. – регiон  
ред. – редактор  
ст. – столiття 
субконт. – субконтинент  
т-во – товариство 
ТНО – транснацiональна освiта 
ТОВ – товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 
укр. – український  
ЦДIАК – Центральний державний iсторичний архiв у Києвi 
шт. – штат  
ЮНЕСКО (англ. UNESCO) – органiзацiя об’єднаних нацiй з питань 
освiти, науки i культури (United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization) 
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АНОТАЦIЯ 
 
Десятов Т. Андрагогiка: теорiя, досвiд, перспективи : навч. посiб. для 

студентiв ЗВО пед. спецiальностей / Т. Десятов, I. Лещенко. – Черкаси : 
видавець Чабаненко Ю. – 164 с.  

У запропонованому навчальному виданнi подано основи теорiї й 
прак тики андрагогiки як науки про освiту дорослих, котра стала 
адекват   ною суспiльно-науковою вiдповiддю на виклики науково-
технiч но го прогресу та бурхливi соцiально-економiчних трансформацiї 
з їхнiм детермiнуванням необхiдностi навчання упродовж усього життя. 
Сформульовано предмет, завдання, особливостi функцiонування цiєї 
наукової галузi, обґрунтовано її антропоцентричнiсть та полi дисциплi -
нарнiсть. Схарактеризовано теоретико-методологiчнi засади вiтчизня -
ної андрагогiки, окреслено її ґенезу, виокремлено основнi перiоди 
розвитку теорiї i практики освiти дорослих. Глибоко проаналiзовано 
прiоритети, принципи, напрями й перспективи розвитку цiєї науково-
освiтньої галузi, з’ясовано форми й технологiї навчання, виокремлено 
особливостi освiтнього процесу для проблемних категорiй дорослого 
населення, зокрема, безробiтних, доведено доцiльнiсть застосування 
комплексного пiдходу та адаптивних систем освiти. Акцентовано увагу 
на особливостях професiйної дiяльностi педагога-андрагога в органi -
зацiї навчально-виховного процесу з дорослими учнями. З’ясовано 
основнi тенденцiї, проблеми та перспективи розвитку освiти дорослих 
в Українi та країнах зарубiжжя, показано адреси й вектори застосування 
передового досвiду в цiй царинi освiтньої дiяльностi. Проведено 
ґрунтовний огляд основних напрямiв мiжнародної спiвпрацi в галузi 
андрагогiчної освiти, зроблено як промiжнi, так i загальнi висновки. 

Композицiйно це навчальне видання складається зi вступу, основної 
частину, що структурується на 10 тем-роздiлiв i 22-х пiдроздiлiв, 
висновкiв та науково-довiдкового блоку. Посiбник пiдготовлено на 
основi наукових джерел та 15-рiчного авторського досвiду викладання 
андра го гiки у повнiй вiдповiдностi з чинною освiтньою програмою. 
Науко во-довiдковий апарат навчальної книги репрезентовано корот -
ким термiнологiчним словником iз андрагогiки й адресами та кодами 
доступу до вiдповiдних електронних презентацiй. Iнформацiйний 
контент посiбника повнiстю вiдповiдає авторськiй освiтнiй програмi з 
андрагогiки та включає в себе й власнi напрацювання iз теорiї й 
практики освiти дорослих. Для зручностi орiєнтування в змiстi 
посiбника, зокрема в частинi пошуку персоналiй та територiальних 
локацiй, у ньому вмiщено iменний та географiчний покажчики. 

Ця навчальна книга буде корисною науково-педагогiчним працiв -
никам, органiзаторам формальної й неформальної освiти дорослих, 
соцiальним працiвникам i соцiальним педагогам, студентам педаго -
гiчних спецiальностей та всiм зацiкавленим означеною проблемою 
сучасної освiти. 



ANNOTATION 
 
Desiatov T. Andragogy: theory, experience, development prospects: a 

teaching guide for teacher education graduate students. / T. Desiatov,  
I. Leschenko. – Cherkasy : publisher Chabanenko U. – 164 p. 

The teaching guide presents the theoretical foundation and practical 
application of andragogy as a science of adult education. The study 
determines andragogy is as an adequate scientific respond to the challenges 
of scientific and technical progress and rapid socia-economic changes which 
have become the crucial indicators of the necessity for continuous lifelong 
learning. The tutorial clearly outlines the subject, objectives, functional 
features of this scientific branch and reveals its anthropocentricity and 
multi-disciplinary as well. The paper describes the theoretical and 
methodological foundations of national andragogy, outlines its genesis and 
highlights the key periods of theoretical and practical development of adult 
education. The study deeply analyzes the priorities, principles, directions 
and development prospects for this scientific and educational field. 
Moreover, it clarifies the forms and education technologies, specifies the 
characteristic features of the educational process for the vulnerable groups 
of the adult population, in particular the unemployed ones, and proves the 
feasibility of applying an integrated approach and adaptive education 
systems. Special attention is paid to the professional activities of the teacher-
andragogue who organizes the educational process for adult students. The 
main trends, aspects and development prospects of adult education in 
Ukraine and foreign countries have been clarified, addresses and application 
vectors of advance experience in this area have been demonstrated as well. 
A thorough review of the main directions of international cooperation in the 
field of andragogy has been carried out, both intermediate and general 
conclusions have been drawn. 

This study guide consists of an introduction, the main part which is 
structured into 10 topic units and 22 subsections, conclusions and a scientific 
reference block. It is based on the scientific sources and 15 years of author ship 
experience in teaching andragogy in accordance with the national curriculum. 
The scientific reference apparatus of the teaching guide is presen ted by a short 
dictionary of terms on andragogy. It also provides address and codes of access 
to the related electronic presentations. The information content of the guide 
fully conforms to the author educational program on andragogy and includes 
theoretical basis and practical experience of adult education. This tutorial 
contains the name and geographical indexes to make the search of 
personalities and locations more convenient. 

This teaching guide is useful to academic, research and teaching staff, 
coaches of formal and non-formal adult education, social assistants and 
educators, teacher education students and those who are interested in 
modern education issues. 
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ПРО АВТОРIВ 
 
Десятов Тимофiй Михайлович (нар. 7 листопада 1950 р., м. Карс, 

Туреччина) — український педагог i громадсько-полiтичний дiяч, док -
тор педагогiчних наук, професор. Працював заступником начальника 
(жовтень 1988 – сiчень 1997 р.), першим заступником начальника 
(сiчень 1997 – серпень 1998 р.), начальником управлiння освiти 
Черкаської облдержадмiнiстрацiї (серпень 1998 – вересень 2000 р.), 
заступник голови Черкаської облдержадмiнiстрацiї (вересень 2003 – 
сiчень 2004 р.), заступником Мiнiстра освiти i науки України (сiчень 
2004 – березень 2005 рр.), директором департаменту професiйно-
технiчної освiти МОН України (березень 2005 – листопад 2010 р.), 
професором, завiдувачем кафедри загальної педагогiки i психологiї 
Черкаського нацiонального унiверситету iменi Богдана Хмельницького. 
Вiд грудня 2015 р. обiймає посаду директора навчально-наукового 
iнституту педагогiчної освiти, соцiальної роботи i мистецтва названого 
вишу.  

Професор Т. М. Десятов плiдно працює над дослiдженням науково 
значимих проблем порiвняльної педагогiки, неперервної освiти та 
андрагогiки. За результатами його наукових пошукiв побачило свiт 
понад 200 наукових праць, серед них 8 монографiй та близько 20 
навчально-методичних видань. Заслужений працiвник освiти України 
(2002 р.), нагоджений значком «Вiдмiнник народної освiти», знаками 
«Вiдмiнник професiйно-технiчної освiти», «Ушинський К. Д.», медаллю 
М. Драгоманова та численними грамотами й подяками. Лауреат 
обласної премiї iм. О. А. Захаренка.  

 
 
Лещенко Iрина Тимофiївна (нар. 16 червня 1974 р., м. Черкаси) – 

кандидатка педагогiчних наук, доцентка. Пiсля закiнчення Черкаського 
державного унiверситету iм. Б. Хмельницького за спецiальнiстю 
«Україн ська мова та лiтература» (1996 р.), працювала за фахом учи -
телем мiської школи 19 м. Черкаси. Вiд 2001 р. й донинi – доцентка 
кафедри педагогiки i психологiї Черкаського нацiонального унiвер -
ситету iм. Б. Хмельницького. У колi її наукових iнтересiв – проблеми 
педагогiчної психологiї, психологiї управлiння та готовностi майбутнiх 
учителiв до професiйної дiяльностi. Є авторкою понад 40 наукових 
публiкацiй, серед них монографiя та два навчально-методичнi посiб -
ники. Нагороджена грамотами та подяками. 
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